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Na osnovu &lana 21. €l.23.te ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG
br.49/08,26/09, i 59/11), te ¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SL.I. CG br.64/02,31/05 49/07 i 45/10,45/11, 39/13) donosim

ODLUKU

o prijemu nastavnika

| Prima se Vitomir Milo3evié, profesor fizi¢kog vaspitanja, u radni odnos na
odredeno vrijeme na radno mjesto nastavnik fizickog vaspitanja.

Il Radni odnos se zasniva na vrijeme od 30 dana, pocev od 01.4.2016.godine.
Ill Sa imenovanim, po ovoj odluci, potpisati Ugovor o radu.
Ova odluka je konacna.

ObrazloZenje

Prestankom radnog odnosa u Skoli profesoru To3ev lvici, neophodno je odmah
pokriti nastavu fizitkog vaspitanja, kako bi se nastavni proces normalno odvijao.
Do popune upraZnjenog radnog mjesta putem konkursa, odluceno je kaou
dispozitivu.

Ova odluka je konacna.
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Na osnOvu'-61&;%-?1-._:&‘51‘.23;&&élana 25 stav | Zakona o radu (SLlist CG br.49/08,
26/09,59/11.66/12), te &lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL1. CG
br.64/02,31/05 49/07,04/08,21/09, 45/10,40/11.45/11,36/13,39/13) ,

JUOS ,,Drago Milovié* Tivat (u daliem tekstuzposlodavac) i zaposleni
Vitomir MiloSevié, jm edmi nivo kvalifikacija (VII1)., visoka
Skolska sprema ,profesor fizigke kuiture, (u daljem tekstu:zaposleni), zakljucili su

UGOVOR ORADU
do 30 dana
i
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavea
reguliSu se medusobna prava,obaveze i odggvomosti zaposlenog i poslodavcea.
12,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
20 nastavnih &asova nedjeljno, pogev od 01.4.2016.godine do 30.4.2016.godine.
Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01.4.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao ?dni odnos.
Cl1.3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik fizitkog vaspitanja, za
koje je op§tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u skladu sa
predmetnim programom fizickog vaspitanja , utvrden profil i stru¢na sprema nastavnika,
VII/1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, 240 kredita.

Cl4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata ,obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdeni op$tim aktom o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea .

ClL5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme,znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

CL6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom.kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima,srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Zarada zaposlenog ¢e se obralunavati prema vazeéem koeficijentu u oblasti prosvjete u
CG, a koji za V1I-1 nivo kvalifikacija iznosi 6.83.



"_ ‘uslove rada i propisana sredstva
- go:hﬁnjeg odmora i druga prava iz

C1.8.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:da povjerene poslove radnog mjesta obavlja
savjesno,kvalitetno i u roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu
pndriava utvrdene organizacijc i normativa rada ,da se pridrzava propisanOg radnog
vremena i radne discipline:da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na
radu i da se pridrzava drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Cl.9.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slu€ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Cl.10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

CL11.

‘Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

CL.12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po dva.
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