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Na osnovu &lana 119. Zakona o radu (S1.CG br.49/08, 26/09, 88/09,59/11), te
&1.101. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br.64/02,31/05 i
49/07,45/10) &1.23.Statuta JUOS , Drago Milovié* Tivat, po zakljuenju konkursa
objavljenog u dnevnoj $tampi Pobjeda”l “Dan” od 30.01. 2016. godine ,direktorica
JUOS “Drago Milovi¢” Tivat , dana 16.02.2016.godine donosi

ODLUKU

I Naradno mjesto nastavnik engleskog jezika, jedan izvrSilac na odredeno vrijeme
do kraja nastavne 2015/16.godine,na nepunu normu od 8 nastavnih Easova nedjeljno, bira

se
- Vesko Durigi¢, Stepen Specual;ste (Spec.Art) engleski jezik [
knjiZevnost,poloZen strugni ispit, licenca za rad,drZavljanstvo CG;
I Jzabrani kandidat zasniva radni odnos po ovoj odluci kada sa direktoricom zakljugi I
potpife ugovor o radu kojim ¢e se bliZze urediti sva pitanja vezana za radni odnos.
III Ova odluka je kona&na.

ObrazloZenje

Na objavljeni javni konkurs u dnevnim novinama “Pobjeda” i* Dan” od
30.01.2016.godine, za popunu upraznjenog radnog mjesta nastavnik engleskog jezika na
nepunu normu od 8 Zasova sedmicno, na odredeno vrijeme do kraja nastavne 2015/16
" godine,prijavio se jedinoVesko Purigié, koji u potpunosti ispunjava uslove traZene
konkursom,te sam odluéila kae u dispozitivu ove odluke.

Ova odluka je konaZna.

Pravna pouka:Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadle?nog suda u
roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

-Vesko Puritié¢

-U dosije radnika
-Konkursni material

-Ala
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Na osnovu ¢lana 21. €1.23.te ¢lana 25 stav | Zakona o radu (Sl.list CG br,49/08,
26/09,59/11,66/12) i Odluke br.86. JUOS ..Dmm Miloyi¢“ Tivat (u daljem tekstu:poslodavac)
i zaposleni Duriti¢ Vesko, jmbg: ' sedmi nivo kvalifikacija, podnivo 1 (VII/1),

Stepen specijalista (Spec.Art)engleskrjeziR TR 2evnost,(u daljem tekstu:zaposleni), zakljugili
su

UGOVOCR O RADU
1.1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i opStim aktom poslodavea
regulifu se medusobna prava,obaveze i odgov%musti zaposlenog i poslodavca.

1.2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od
osam (8) nastavnih asova nedjeljno 01.3.2016.godine do kraja nastavne 2015/16.godine.
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktom poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne’poéne sa radom na dan iz stava 1
ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radné odnos.

L3;
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jezika ,za koje je
opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,profesor eng,lEskog jezika i knjiZzevnosti.

1.4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlem prihvata ,obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih n:uesta

poslodavea .
CL5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,z.aposlem mozZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

CL6.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima,srazmjerno yremenu
provedenom na radu.
Koeficijent odreden Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete CG za navedene
poslove iznosi 6.83. 5

1.7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.




0

od eARZIpEZ BURNS BUIOA0SD BYEAS [If0y PO Bxefurud emalA0)st 1122 n usfuryes af 10A03n fea()
'0j0y n nsouzaypen asdo pns of vezajpen BI0A0SN Foao 1gpaipo wopoaed elods nfepnis )

T
"SOUPO [UPRI BATUSEZ
{0y 2211 1 201] OUADSLIAD agtchod eoAeporsod aun n 3 epey wiuaan({yez enews as 10A03n feaQ
TR
"wopns

wrnuzajpeu [ wolivyadsur ‘eaaepojsod ewuedio wiuzapeu paid aftueaiso ajsodez eaeid mnse7
-opappojsod of ue10A08po n1oA0Sn woao od earid afreALIRAISO BZ
o

‘WIOIOAOSN WIUALNR[OY OUSOUPO WOUONLZ
WIUApIAIN BUAafenys 1 eunaolsn pod 10A03n [EAO 92810 BP 9Z0W BURIS YIUAIOAOTN PO BYRAS

‘610

‘roAepojsod

erumpe wngdo 1 WoIoA0SN WITHAINR[OY ‘WOUONRZ JUIPIAIN NS (0N BZOARO YIUpIAIn YISnip
eaezipud 2s ep 1 npe1 eu Aynsez esidoad 1 eiafi as eaZIpud [ BPEI PAISPIIS BATY BpoujdIsIp
aupe: 1 euswraia Soupes Souesidoid eavzipud 35 Bp* BPRI BATIBULIOU | 2f10BZIUESI0 SUSPIAIN
earzIpud nuaAs n eisafw Boupe:l eaojsod nfuefjaeqo 1d as Bpimyjo1 n 1 owajieAy ‘ousalaes
efjaeqo wisalux Souper saosod suaiafrod epiazareqo aaap:qu eeaqud rusjsodez

81D

4




