CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS“ BUDVA

Broj: 01- 3//

Budva, 28. mart 2024. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG “ br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21i 03/23),

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ivana Delié, driavljanka Srbije, sa stalnim nastanjenjem u Crnoj Gori, na adres_ jmbg:
I ;. co:zvole za stiani boravak |} izdote od strane MUP-a Crne Gore,
FL Budva, struéna sprema: Stepen BACHELOR (BApp) Internacionalni medadZment u

hotelijerstvu (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

ZakljuCuju dana 28.03.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica gastronomske grupe
predmeta, za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 29.03.2024. godine, a najduze do
30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 29.03.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova sedmi¢no.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.



Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vréice poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

€lan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ce se obratunavati zarada prema koeficijentu 8.03, za punu normu Zasova, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obradun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada sarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom O radu i
zakonom.
7arada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

€lan 7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zastiti sivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

€lan 8.
Zaposlena je duzna da:

1) dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju radai poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zatite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u ckladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

€lan 9.

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

€lan 11.
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.



Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 12.
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme i smatra se zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlad¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
lvana Delié

PE Jusoiss




