Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Broj: 02-02-584/20 .5, 6. aprila 2021, godine

Na osnovu clana 46 i ¢lana 58 stav 7 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja i ¢lana 7 Pravilnika o nacinu vr¥enja kontrole primjene odredaba &l. 33 do 45
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja i naéinu vrienja kontrole i
nadzora tokom izborne kampanje ovlaséeni sluzbenici, saéinjavaju:

ZAPISNIK O I1ZVRSENOJ KONTROLI

Kontrolu su izvrsili ovlas¢eni sluzbenici Agencije za sprjeCavanje korupcije Nevena
Stevanovi¢ i Samra Spahi¢ u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja ("SI. list Crne Gore ", br. 3/20 i 38/20), a u okviru nadleZnosti
utvrdene odredbama ¢lana 6 i 7 Pravilnika o nacdinu vrienja kontrole primjene odredaba
cl. 33 do 45 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja i nacinu
vrsenja kontrole i nadzora tokom izborne kampanje ('SI. list Crne Gore"” 29/20) (u daljem
tekstu Pravilnik).

Naziv subjekta kontrole: JU Srednja mjesovita Skola ,lvan Goran Kovati¢" Herceg Novi

Mjesto i vrijeme vrienja kontrole:
Kontrola je izvriena 6. aprila 2021. godine u sluzbenim prostorijama JU Srednja
mjesovita skola ,,lvan Goran Kovaci¢®, sa pocletkom u 12:00h.

Predmet kontrole:

Sprovodenje Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u toku
izborne kampanje za izbor odbornika u Skupstini opstine Herceg Novi koji su zakazani za
9. maj 2021. godine.

Opis sadrzaja kontrole:
Uvid u cjelokupnu prateéu dokumentaciju na osnovu koje su donijete odluke o
zaposljavanju i angaZovanju lica od pocetka izborne kampanje, odnosno od 10. marta —

cl. 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("S. list Crne Gore ",
br. 3/20 i 38/20)
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Tok kontrole:

U skladu sa obavjestenjem o vrienju kontrole od 1. aprila 2021. godine koje je upuéeno
subjektu kontrole, dana 6. aprila 2021. godine u 12:00h, ovla3éeni sluzbenici Agencije su
zapoceli kontrolu u sluzbenim prostorijama subjekta kontrole.

Kontroli je prisustvovao:
- Momir Dragicevi¢, direktor $kole

Kontrola je izvrSena po sluzbenoj duznosti, u cilju sprovodenja Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja u izbornoj kampanji. Ovlaséeni sluZbenici
Agencije za sprjeavanje korupcije, obavijestili su ovlaséene predstavnike iz JU Srednja
mjesSovita Skola ,lvan Goran Kovaci¢® o predmetu i sadrZaju vrienja kontrole.

Prisutni sluzbenici subjekta nadzora upoznati su sa odredbama ¢élanova 46 i 55 Zakona o
finansiranju politickin subjekata i izbornih kampanja, i obavijeteni o pravima i
obavezama koje subjekt kontrole ima u postupku kontrole shodno Pravilniku, kao i
nacinu vrsenja kontrole i nadzora tokom izborne kampanje.

Napomena: lzrazi koji su u ovom zapisniku koriéeni za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

UTVRDENO CINJENICNO STANJE

lzvrSen je uvid u Pravilnik o unutrasnjoj organzaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
Srednja mjesovita skola ,,lvan Goran Kovadcic"”, br. 1528/1 od 10.07.2020. godine.
Konstatovano je da je sistematizovano ukupno 74,59 izvriilaca nastavnog kadra, direktor
i dva pomoénika i 15,5 izvriilaca vannastavnog kadra. Na dan vrSenja kontrole je
zaposleno 87 lica, od ¢ega 74 lica na neodredeno, dok je na odredeno zaposleno 13 lica.
Osam lica je angaZzovano po ugovorima o dopunskom radu-spoljni saradnici, pet lica
dopuna norme iz drugih Skola i dva lica po programu strénog osposobljavanja-
pripravnici. Sva navedena lica su zaposlena prije 10. marta 2021. godine, odnosno prije
raspisivanja izbora za odbornike u SO Herceg Novi.

Skola je raspisala konkurs za 15 lica 10. marta 2021., koji je bio otvoren do 27. marta
2021. i nije bilo prijavljenih kandidata.

Ovlaséeni sluzbenici su izvrsili uvid u spisak zaposlenih za isplatu zarada za mjesece
februar i mart 2021. godine u JU Srednja mjesovita 3kola .,lvan Goran Kovaéié“.

Od raspisivanja izbora do dana predmetne kontrole, nije bilo novih zaposljavanja niti
angazovanja ni po jednom oshovu.

lzvrsen je uvid u sljedeéu dokumentaciju:
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- Pravilnik o unutradnjoj organzaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednja
mjesovita $kola ,.lvan Goran Kovatic®, br. 1528/1 od 10.07.2020. godine;

- 3aglasnost na Pravilnik o unutrainjoj organzaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
Srednja mjesovita Skola ,lvan Goran Kowvaéi¢“, br. 11001-604/20-484/2 od
17.09.202. godine;

- Spisak zaposlenih za isplatu zarada za mjesec februar 2021. godine, br. 407 od
19.02.2021. godine;

- Spisak zaposlenih za isplatu zarada za mjesec mart 2021. godine, br. 430 od
19.03.2021. godine.

Kada je u pitanju postovanje zabrane angaZovanja u toku radnog vremena (Elan 44 stav
4 Zakona), na aktivnostima izborne kampanje javnim funkcionerima i zaposlenima,
zaposleni u JU Srednja mjeSovita Skola .lvan Goran Kovaéi¢“ su odgovorili da se
navedena odredba Zakona postuje.

Konstatuje se da ¢e nalaz kontrole biti dostavljen organu predmeta kontrole u roku od 5

dana od dana izvrSene kontrole, odnosno do dana 12.04.2021. godine.

Primjedbe: Nema
Zapisnik zakljucen u 13:30h.

Ovlasceno lice
Subjekta kontrole: Ovlasceni sluzbenici:

Momir Dragicevic Nevena Stevanovic

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprjefavanje korupcije +382 20 44 77 02
Podgorica kabinet@antikorupciia.me
Crna Gora www . antikorupcija.me



Crna Gora |

Adresa: Vaka Duroviéa b.h.,
81000 Podgorica, Crna Gora
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] Na Pravilnik o unutrasnjoj Qrganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
' Srednja mjesovita kola »Ivan Goran Kovagi¢* y Herceg Novom broj 1528/1, donesen
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: Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 64/02 ,31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13 1 47/17) 1 ¢lana 16
tacka 4 Statuta JU Srednje mjesovite skole“Ivan Goran Kovacic®, u Herceg Novom 1 Saglasnosti
Ministarstva prosviete, br.620-849/2017-2, od 24.10.2017 .godine,odnosno 620-580/2019-2 od
11.10.2019 godine i br.11001-604/20-48472 od 3.februara 2020.godine , Skolski odbor Je na sjednict
odrzanoj 10 .07.2020.godine donio

PRAVILNIK
0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE“Ivan Goran Kova&i¢*
Herceg Novi

I OSNOVNA ODREDBA
SadrZina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikactje obrazovanja
i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine i dmgi posebni
uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca na
utvrdenim radnim mjestima u JU Strednje mjeSovite skole“Ivan Goran Kovacic® Herceg Novi (u

daliem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2

Skolz je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obtazovnim programom. ]
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave

Clan 4
Praktiéno obrazovanje se mo¥e izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije, uceni¢ke
radionice, ekonomije), 1t kod poslodavca.

Radno vrijeme



Clan 5
Skola radi u petﬂdnevnﬂj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluzba 1 biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomodéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku,

Sekretarijat )
Clan 7

Radi efikasnijeg, c]ehshodm]eg, funkcionalnijeg 1 ekc:ncsmlcm]eg obavljanja strucnih,
administtativnih, finansijskih 1 tehnickith poslova u Skoli se otganizuje sekratarijart Skole, koji
obuhvata administrativno- raéunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi )
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuije lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom o

radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli u skladu sa zakonom.

Ditektor/ica )
Clan 9

Za ditektora/icu moZe biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, odnosno Zakonom o gimnaziji, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija,podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-2);

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovatna;
3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomocnik/ica ditektora/ice )
Clan 10

Za pomoénika/icu direktora/ice moze bit izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, detektolog) u
skladu sa Zakonom o strué¢nom obrazovanju, odnosno Zakonom o gimnaziji, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1li 300 kredita CSPK-2);

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.



Nastava
Clan 11

I)Radno mjesto nastavnik/ca; moze da izvodi lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 11 300
kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(icenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

2)Radno mjesto nastavnika praktiCnog obrazovanja moze da obavlja lice koje ima:

-VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a 1li
180 kredita CSPK-a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit 1
poloZen pedago$ko-andragoski ispit (potrebno pedagosko andragosko obtazovanje);

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

- crnogotsko drzavljanstvo.

3)Saradnik/ca u nastavi

Radno mjesto saradnika u nastavi moze da obavlja lice koje 1ma:

-najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacyja (240 kredita CSPK-a) odgovatrajuceg
profila u skladu sa posebnim propisom;

-polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

Organizator/ka praktiCnog obrazovanja
Clan 12

Radno mjesto organizator/ka prakticnog obrazovanja moze da obavlja lice koje:

-ispunjava uslove za nastavnika, odnosno nastavnika prakticnog obrazovanja u skladu sa
Zakonom o strucnom obrazovanju;

-ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnitn ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (licenca).

Savjetodavna sluZba i biblioteka- stru¢ni saradnici
Clan 13
1)Pedagog/8kinja:
Radno mjesto pedagoga moze da obavlja lice koje 1ma:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 i1 300
kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(icenca);
-crnogotsko dtzavljanstvo.

2)Psiholog/skinja
Radno mijesto psihologa moze da obavlja lice koje umna:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1li 300
kredita CSPK-a)odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom,;



-polozen strucnt 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
-crnogotsko drzavljanstvo.

3)Bibliotekar/ka

Radno mjesto bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1li 300
kredita CSPK-a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(icenca);

-polozen 1spit u bibliotekarskoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole
Clan 14
a)Administrativna i racunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka
Radno mjesto sekretara moze da obavlja lice koje ima:

-zavisen studijski program u oblasti pravaih nauka,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
- dvije godine radnog 1skustva.

2) Rac¢unovoda

Radno mjesto racunovode moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikactja podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

- zvanje racunovode;

- 1 da lice nije kaZnjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti racunovodstva.,

b)Tehnitka sluzba
1)Radnik/ca na odrZzavanju objekta i opreme (domar)

Radno mjesto radnika na odrzavanju objekta i opreme(domar) moze da obavlja lice koje
1ma:
-najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a),
oblast(profil)masinstvo, elektrotehntka, obrada drveta sl; 1
- jednu godinu radnog iskustva,

2)ICT koordinator/ka

Radno mjesto ICT koordinatora moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1kt 300
kredita CSPK-a);

-sertifikat za ICT koordinatora;



-jednu godina radnog i1skustva.,

3) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Radno mjesto radnik na odrZzavanju higijene moze da obavlja lice koje ima:
- zavrSenu osnovna skola, 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacyja.

Probni rad
Clan15
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika/ca 1 saradnika/ca je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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14.
15.
10.
17.
18.

19.
20.
21.
22,

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ca

Clan 16

Poslovi direktora/ce su:
planita, organizuje i rukovodi radom Skole;
otganizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu sa
njthovim sposobnostima;
ptiprema predlog godisnjeg plana 1 programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodene;
rukovodi radom Nastavni¢kog vijeca;
visi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli ;
visi strucno-pedagoski nadzor;
predlaze akt o unutraénj 0j organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opétim aktima Skole;

: podstlce stru¢no obrazovanje i usavrsavanje nastaviuka i predlaze njthovo napredovanje;
: zastupa 1 predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole ;
. 1zvrsava odluke Skolskog odbora;

. obrazuje komisiju za provieru znanja ucenika u toku trajanja nastave na zahtjev ucenika,

roditelja 1li staratelja;

predlaze gndlsnji ﬁnan51]sk1 plan Skule,

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vt3i svoju funkciju;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom;

saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

odluduje o podjeli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavnika po predmetima 1
odjeljenjima 1 rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na predlog
Nastavnickog vijeca,

bira 1 razrjesava pomoénika direktora;

Raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika , strucnih saradnika i satadnika u nastavi;
odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;




23. stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je prestao
da pohada nastavu;

24. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor 1 drugt oblici
sradnje);

25. odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;

206. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad 1 daje im savjete za
unapredenje 1 poboljsanje rada;

27. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

28. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

29. prati rad sav]etodavne sluzbe 1 predlaze mjere za poboljsanje toga rada;

30. obezb]edu]e cuvan]e 1 zastitu skolske e:ﬂdenm]e dokumentacije 1imovine Skﬁle,

31. donost r]esen]e o iskljucenju uéenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnickog vijeéa ;

32. donosi rjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom;

33. donosi tjesenje o ponistenju ispita, odnosno svjedo€anstava, u skladu sa zakonom;

34. zakljucuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

35. potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stiCe obrazovanje;

36. podnost zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa zakonom;

37. odreduje zaposlenog za poslove javnth nabavki;

38. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Poslovi pomo¢nika/ce direktora/ce
Clan 17

Pomocénik/ca direktora/ce pomaze direktoru/ci u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca 1 strucnih aktiva;
-u koordinacijt rada strucnih organa;
-u pnpreml predloga godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog 1 efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duznostt ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagoska dokumentaclja o nepostednom itzvodenju nastave (godisnji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva 1 sl.) budu valjano 1 blagovremeno uradens;
-u uskladivanju saradnje nastavnika,ucenika i roditelja;
-organizovanju 1 staranju o blagovremenoj 1 tacnoj 1zradi statistickth 1 drugih podataka koji se
dﬂstavl]a]u nadleznim organima;
-u pracenju 1 uskladivanju rada sekretartjata Skﬂle,
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca
Clan 18
Poslovi nastavnika/ce su:
-organizuje 1 1zvodi obrazovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;
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-ptipremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu 1 pripremu
didaktickih pomagala ;

-planiranje 1 prﬂgranﬁranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u konistjama strucnih organa 1 organa upravljanja Skole;

-obavl]an]e poslova odjeljenskog statjesine;

—pnprema mv]esta]e o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode 1 oblike rada, opremu 1 nastavna sredstva;
—saradn]a sa roditeljima ucentka kao nastavnik il Dd]El] enski starjesina;
-organizovano strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica 1 sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmienja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-Casovi odnosno dodatne nastave;

-Casovi i drugi oblici individualne 1 grupne pomo¢i ucenicima;

-¢asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda 1 ocjenjuje zadatke 1 vjezbe;

-priprema teme, teze 1 literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;

-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Organizator/ka prakticnog obrazovanja
Clan 19

Poslovi otganizatora/ke prakticnog obrazovanja su:
-organizuje prakticno obrazovanje i radi na njegovom unapredivanju;
-koordinira i kontroliSe prakticno obrazovanje kod poslodavca;
-saraduje sa poslodavcem u cilju unapredivanja prakticnog obrazovanja;
-planiranje 1 programiranje rada ;
-priprema izvjestaja o svom radu;
-vodi evidenciju o svom radu,
-saraduje sa nastavnicima prakticnog obrazovanja, odnosno msttuktamna prakticnog obrazovanja 1
saradnicima u nastavi
-primjenjuje savremene metode 1 oblike rada 1 opremu;
-ucestvuje u nrgamzovan]u kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija koje organizuje Skola;
-udestvuje u pripremi 1 vodenju ekskurzija, 1zleta 1 takmicenja;
-uredenje kabineta, skolskih radionica 1 sl;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja praktiénog obrazovanja po nalogu direktora.

Pedagog/Skinja ]
Clan 20

Rad pedagoga/skinje obuhvata poslove koji se odnose na: planitanje 1 programiranje,
pracenje, unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
udenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni 1 istrazivacki rad:




&+

-ucestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada Skole: planova 1 programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicitna; godisnjeg programa rada, operativnih
mjesecnih planova rada 1 mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;

-tada strucnih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podtska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih 1 razvojnih zadataka,

-vannastavnih aktivnosti ucenika;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta Casovima obrazovno-vaspitnog rada 1 snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada na
casovima;

-pruzanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: 1zrade raznih programskih sadrZaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucenikom 1 vrstom smetnje; pruZza metodske 1 didakticke preporuke; pomaze u iztadi radnih 1
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima u pripremaniju 1 planiranju nepostednog obrazovno-vaspitnog rada (planiranje 1
ptipremanje casa, 1zbor oblika, metoda, sredstava 1 organizacije rada i sl.);

-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama 1 njthovom prakticnom primjenom;
-kontinuirano pracenje: efitkasnosti novih organizacionth oblika rada; postignutih rezultata uéenika,
primjene novih obrazovnih programa, 1 sl;

-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji 1maju problema u ucenju 1 razvoju 1 organizovanje -
ostvartvanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;

-uéesce u izradi godiSnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o uspjehu
ucenika u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;

-indtvidualni 1 grupni rad sa ucenicima;

-prepoznavanje nadarenih 1 ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u razvoju, socijalna,
kulturoloska deprivacije 1 s1) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj 1 uspjesno napredovanje;
-otganizovanje savjetodavnog rada i nespredne podtske ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrsa za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje 1 formiranje odjeljenja;

-ispitivanje Interesovanja ucenika 1 njthovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;
-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kultur
humanitarnih 1 drugih aktivhost;

-savjetodavna 1 instruktivna podrska, edukactja roditelja za unapredenje postignuca ucenika;

-izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuZa ucenika i u vezi sa radom Skole;

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicimai s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

-radi na uvodenju savrementh oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavrsavanje;

-rad u struénim organima i drugim otganima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim institucijama;

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa zzhtjevima
struke 1 Statutom Skole.

n, spottskih,

Psiholog/8kinja
Clan 21
Rad psihologa/skinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i
pracenje obrazovno-vaspitnog rada, pstholosko instruktivni i1 savjetodavni rad sa nastavnicima,
ucenicima i roditeljima i analiticko planski 1 istraZivacki rad.




_udedée u izradi godidnjeg programa rada Skole

-udedée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje i formiranje odjeljenja,
profesionalni razvo) nastavnika i struénth saradnika, procjenjuje potrebe za obukama 1 ucestvuje u
1zvodenju 1li organizovanju istih (ucenici/nastavnici) 1 sl.;

- za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u 1zradi IROP-a: upoznaje odjeljensko
vijeCe sa ucCenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi
specijalizovanih radnih 1 nastavnih listova, individualizovansh testova za provjeru znanja,

-pruzanje savjeta 1 pomodéi u podsticanju optimalnog razvoja ucentka na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca i pruza pomoé nastavnicima i
odjeljenskim starjesinama u usmjeravanju razvoja ucenika;

-pruzanje pomoci u identifikovanju nadarenih ucentka, utvrdivanje vrste nadarenostt i1 predlaganje
programa za podsticanje 1 usmjeravanje njthovog razvoja;

-ucestvovanje sa odjeljenskim starjeSinom u ispitivanju uzroka teSkoéa ucenika (personalnih,
socyjalnih 1 drugth);

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne 1 emocionalne zrelost ucentka, opstih 1 posebnih
sposobnosti ucentka, motivacije za ucenje, osobine licnostt ucentka, vrijednosnih orjentactja 1
stavova, grupne dinamtke odjeljenja i statusa pojedinca;

-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne 1 socijalne psthologije 1
mentalne higijene.

- Osmisljava plan rada i prati napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivii rad sa roditeljima;

-saraduje i razmjenjyje informacije s roditeljima, Zavodom za skolstvo, Ispitnim centrom, resursnim
centrom, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije 1 podrske uceniku;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o dject kroz MEIS.

-izrada 1zvjeStaja 1 analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj prakst 1 specificnim problema 1
pottebama Skole i njenom radu; )
-obavlja 1 druge poslove u cilju unapredivanja i1 razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Bibliotekar
Clan 22

Poslovi bibliotekara su:

1.Planiranje 1 programiranje rada
-izradivanje godisnjeg, mjesecnih 1 operattvnih planova rada;
-planiranje 1 programiranje rada sa ucenicima u bibltotect,
-pripremanje programa rada Skolske biblioteke;
_ -planitanje nabavke literature i periodicnih publikacija namijenjenih ucenicima ,nastavnicima 1
struénim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitnt rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vistama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomodi pri izboru literature 1 druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija 1 razvijanje citalackih sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;



-razvijanje metoda samostalnog rada za koti$éenie knjiznog matetjala;
-ptipremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika (dopunska,
dodatna nastava i1 vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruZzanje pomo¢i u ostvativanju programa sekcije;
3. Saradnja sa nastavnicima 1 drugim strucnim saradnicima:
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektite;
-koriSCenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne literature
za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakti¢ko-metodicke i1 pedagosko- psiholoske literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucentka za samostalno koriSéenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-ucesée u izradi bibliografija 1 nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tetna 1z oblasti strucnog usaviSavanja 1 unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne  saradnje sa nastavnicima  podruénih skola o organizovanom i
sistematskom kori$éenju knjiznog fonda;
-ptipremanje knjizne 1 drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave, slobodnih
aktivnosti 1 drugth oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za ditanjem 1 podsticanjem roditelja da se 1 u porodi¢nom krugu njeguju i
razvijaju citalacke navike;
4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
sistematsko informisanje nastavnika, udenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Casopisima;
-pripremanje tematskih 1zlozbi o pojedinim 1zdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, 1 s.;
-pripremanje pisanth 1 usmenth prikaza knjiga, pertodike i1 druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriscenju knjiZne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima i
sl.;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbucnog 1 struc¢nog kataloga;
-voden]e zbirnih 1 posebnih fondova knjiga u skolsko] biblioteci;
-orgamzovan]e 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesce u vodenju ljotopisa Skole,
5.Kulturna 1 javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju 1 realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
-pripremanje 1 organtzovanje kulturnih, takmicarskih 1 sabirnih akcija, knjizevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga 1 zavicajne grade, takmicenja, 1 drugih vidova aktivnost u cilju
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u ptipremanju 1 sakuplanju materjala za skolska informativna glasila;
-ostvartvanje saradnje sa organizacijama 1 ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano bave
radom sa djecom, posebno njthovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva, centti za
kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-1zdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kucama 1sl.
6.5trucno usavrsavanije:
-permanentno strucno obrazovanje 1 usavisavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodtike, struénih recenzija 1 prikaza;
-pradenje strucne literature 1 pertodike 1z oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima 1 strucnim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;




7.0Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj prmjeni tehnickth 1 zastitnith mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
matertjala;
-rad u strucnim organima i drugim organima 1 tijelima Skole;
-savietodavni rad sa roditeljima;
-1 druge obaveze u cilju unapredivanja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i1 Statutom Skole,

Sekretar
Clan 23

Poslovi sekretara su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluZbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-prati izvrienje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi 1z djelokruga pravne sluzbe:
-izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;

-pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opstth akata 1 pruzanje pravno-strucne pomoci
clanovima odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstova;
-ptavno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na miSljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vista ugovora koji se odnose na rad Skole;
-pracenje zakonskih 1 drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-praéenje primjene Statuta 1 opstth akata 1 pripremanje predloga za izmjene 1 dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, u]agan]e zalb1, kao 1 zastupanje kod nadleznih
Institucja, organa, ustanova sudova i dr. po punomoéju direktora;
-pnsustvovan]e s]edmcama Skolskc}g odbora, strucnih organa i tijela radi davanja potrebnih strucnih
objasnjenja, tumacenja 1 ntusl]en]a,
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja 1 drugth poslova u vez
sa statusom, pravima 1 obavezama Skole,
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove stalnih i
povremenih komisija;

3. Poslovi 1z djelokruga Skﬂloskﬂg odbora:
-ﬂbavl]a sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora 1 drugih otgana Skﬁle
-priprema 1 obraduje matertjale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-pﬂsusnm]e sjednicama Sknlskﬂg odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja 1 tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagnvremenﬂ 1ZvIsavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi 1z oblastt kadrovske problematike:
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za zbor radnika Skole;
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja 1
drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite i penzijskog 1
invalidskog osiguranja;



-pripremanje 1 dostavijanje raznih izvjestaja, obavjestenja 1 podataka za Skolski odbor i otgane van
Skole;
-obavljanje 1 drugth kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, sttuénih saradnika i vaspitaéa, kao i
ostalth zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana 1 analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenctju o platama zaposlenih;
-evidenctju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skok;
-maticna knjiga zaposlenth;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, strucnom usavisavanju i osposobljavanju radnika putem polaganja
strucnth 1spita, sticanja specijalizactja, ucestvovanju na seminarima, kurseviam, simpozijumima,
savjetovanjima 1 drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja;
-evidenciju o svim radnicima gkc:ke sa opstim 1 posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika 1 prestanka svojstva ucentka;
-1zdavanje raznth uvjerenja ucenicima o redovnom skolovanju;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodjjeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljemim posebnim priznanjima 1 nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu ucenika;
-evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencyja o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencyja 1zdatth svjedocanstava, diploma, ispisnica, 1 drugih javnih isprava po razredima 1
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika,
7.0stalt administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata 1 njthovo arhiviranje;
-cuvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleznim instituctjama;
-vodenje odgovarajucth evidencija u vezi sa adminustrativhim poslovanjem, kao sto su : knjiga
primljene poste 1 knjiga otpremljene poste itd.;
nalogu direktora Skole.
-obavlja i1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim
aktima Skole.



Rracunovoda

Clan 24
Poslovi racunovode su:

Poslovi racunovode su:

1. Poslovi prikupljanta, klasifikacije 1 registrovanje podataka

—

ptiprema i podnosi ditektoru finansijski plan Slole;
odgovoran je za tacno i1 azurno vodenje racunovodstva;

pratl 1 primjenjuje propise 1z oblasti racunovodstva 1 finanstja;
visi isplate novcanih sredstava kod banke;

vrsl 1splatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih 1splata;

vodi poslovne knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik 1 pomocne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;

vodi registar ulaznth 1 izlaznih faktura;

vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne 1
pokretne); |

vodi evidenciju 0 novCanitn sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prateCcom
dokumentacijom;

vodi evidenciju 1 visi obracun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavca, naknada 1 drugih
primanja;

vtsi obracun amortizacije nepokretne 1 poktetne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne 1 pokretne
imovine;

zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog 1zvjestavanja

priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materfjalno-finansijsko poslovanje
Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske 1zvjestaje Skole, u skladu sa
propisina;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO 1 Ministarstvo; 1

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme(domar + lozac)

Clan 25

Radnik/ca na odrZavanju objekta 1 opreme:



-odgovora za cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija 1 inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnth sredstava, nastavne opteme 1 svih
uredjeja u Skoli;

-stara se o funkcionalnom koriscenju inventara;

-kontrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po uclonicama 1 vodjenje evidencije o nastalim
stetama;

~vt3i nabavku potro$nog i drugog matetijala za &ienje, odtZavanje Skole;

-obavje$tava sekretara i direktora $kole o nastalim tetama u Skolj;

-vtsi zastakljivanje prozora 1 vrata;

-vodi brigu o 1spravnost1 vatrogasnth aparata;

-v1si sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima 1 instalactjama;

-odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvoristu;

-obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora;

-pruZa tehnitku pomoé za vrijeme svedanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;

-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj salt odnosno poligonu;

-radi na poslovima generalnog ciscenja i krecenja objekta;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

ICT kootdinator/ka
Clan 26

Poslovi ICT koordinatora/ke su:

-odrzavanje racunarske mreze;

-odrZavanje sistemskog softvera;

-odrzavanje aplikativnog softvera; )
-odrZzavanje komunikacione opreme 1 komunikactonih tnstalactja u Skols;
-vrsi obuku zaposlenth za rad na racunaru;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 27

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabmetima, salama, holovima 1 drugin
prostorijama Skole;
-CisCenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZzavanje cCistoce 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje cistoée dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeCa u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme skolskih manifestacija 1 svecanosti,



-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvar;
-briga 1 odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oSteCenja i kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremu;
-vrsi poslove dezurstva prema utvtdenom rasporedu,

-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara 1 ditektora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvtSilaca na radnim mjestima

Clan 28

1) Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce

-Direktor/1ica.... cevvesserteeteraseessseeessasesnersrrsnsmsasesnernasnessersesns L 1ZVESIAC
-Pomoénik/ca dJrektora/ G treesnereesaneeeereserssesenssnensnneersassessnssness 2 "

2) Sekretarijat Skole:

c SO REEAL /KA neeeiiere s scsresnis s inenssne s sssansesass cranassravesrnsssmnassasnnes 1 izvriilac
R ACUNOVOQA e eeeiirreesrarrrsssaresessreressssesasssaesossaressmnsrannessnsnsens 1"
-Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme 1 poslovi grij............ 2"
JCT ROOrAINALOL/ KA ceeeisrerercerresrecmsssresacssrosnerasnssersesseasseassanesvenes 0,5"
-Radnik/ca na odrzavanju higijene......ominminivisninnnnscnnen 8.
3) Nastavnik/ca

Nastavnici: ukupan fond &asova iznosi 1471 ( nastavnici: 61,17 +13,42 = 74,59).

Redni
broj

broj
izvrsilaca

Nastaviu predmet ukupan
nedjeljn1 fond

¢asova

norma
casova

napomena
(dopuna u
drugoj skoli)

Crnogorski- 18 130 7,22

stpski,bosanski 1 hrvatskl
jezik 1 knjiZzevnost

1 1zvisioc
dopuna norme
iz OS"Milan
Vukowvic*-

6 C.

Engleski jezik 19 112 5,89

1 1zvrsilac radt
na pola norme
-rjesenja

mvalidske




komisije;

1 1zvrsilac
3. Italijanski jezik 19 23 1,21
4. | Njemacki jezik 19 23 1,21
5. | Francuski jezik 19 17 0,89
6. | Latinski jezik 19 6 0,31 1 izvisilac
dopunjuje
noLmu u
OS"Milan
Vukovic-
8 ¢.
7. | Fizika 19 26 1,36
8. | Matematika 19 113 5,94
9. | Debata 20 2 0,10
10. | Hemija 19 35 1,84 1 izvi§ioc 1ma
umanjenu
normu na
osnovu 35 g.
rada u
obrazovanju;
11. | Poznavanje robe 20 16 0,80
12. | Biologija 19 40 2,10
13. | Istorija 20 30 1,50 1 izvrilac
dnptlna norme :
iz OS "Ilija
Kisic"-6 ¢.
14. | Geografija 20 34 1,70
15. | Psihologija 20 25 1,25
16. | Sociologija 20 21 1,05
17. | Filozofija 20 15 0,75
18. | Ekonomska grupa 20 115 5,75
predmeta:
1. Administrativno 20 6 0,30
poslovanje
2.0s1guranje imovine 1 lica 20 4 0,20
3. Izvodenje pomocnih 20 3 0,15
poslova u maloprodaji
4.Ekonomika turizma 20 2 0,10
5. Bankarsko poslovanje 20 7 0,35
| 6.Finansijsko poslovanje 20 5 0,25
7.0snov1 tehnikei poslovi 20 8 0,40
prodaje
8.Pripremni 1 zavrsm 20 10 0,50

poslovi u trgovini




9. Marketing u turizmu 20 5 0,25
10.0Osnove 20 3 0,15
makroekonomije
11.Poslovi prodaje 20 3 0,15
12.Statistika 20 4 0,20
13.Racunovodstvi 1 20 2 0,10
statistika
14. Izvodenje savremenog, 20 17 0,85
nacina prodaje
15.Poslovna ekonomija 20 8 0,40
16.Poslovna 20 10 0,50
komunikacija(Primjena
ICT-a u poslovanju
| 17.Preduzede za vjezbe 20 8 0,40
18.Preduzetnistvo 20 15 0,75
19.Racunovodstvo 20 26 1,30
19. | Pravo 20 6 0,30
20. | Turisticka grupa 20 43 2,15
predmeta:
1.Agencijsko poslovanje 20 19 0.95
2.Animacija 20 3 0,15
3.Hotelijjersko 1 recepcysko 20 21 1,05
poslovanje
4.0Osnove tuttzma 20 13 0,65
5.Recepciisko  poslovanje 20 § 0,30
Welnes SPA
21, | Fizicko vaspitanje 20 89 4,45 1 izveiilac
dopuna norme
casova
nastavnika 1z
JU OS“Milan
Vukovic“-6 .
22. | Informatika 19 58 3,05 dio ¢asova drzi
IC kordinator-
14 ¢.
23. | Restoraterstvo 20 41 2,05
24. | Kuvarstvo 20 34 1,70 Umanjenje,
0,30
25. | Likovna umjetnost 20 25 1,25
26. | Muzicka unjetnost 20 3 0,15 1 izvrSilac

dopuna norme
casova
nastavnika 1z
JU Skola za
0SnOVNOo
muzicko




obrazovanje

Herceg Now -
2 ¢
27. | Medicinska grupa 20 33 1,65
1.Anatomija sa fiziologijom 20 3
2.Farmakologija 20 2
3.Fizikalna terapgja u 20 2
kozmetologiji
4.Fizioterapija 20 6
5.F1zioterapija 20 3
muskuloskeletnh bolesti 1
povreda
6.Manuelne tehnike 20 5
7.Mikrobiologija sa 20 2
epldemiologijom
8.Neurorehabilitacija 20 1
9.Patologija 20 2
10.Specijalna rehabilitacija 20 1
11.0snove mikrobiologije 20 2
12.Zdravstvena njega 1 20 2
rehabilitacyja
28. | Gradevinska grupa: 20 76 3,80
1.Nacrtna geometrija 20 14 0,70
| 2.Enterijer 20 6 0,30
3.Gradevinske konstrukcije 20 5 0,25
4. Kompjuterstehnika 20 10 0,50
crtanja
5.1 ucne instalacije 20 2 0,10
6.Elementi objekata 20 7 0,35
7.0rganizacija gradenja 20 2 0,10
8.Pripremni 1 pomocni 20 4 0,20
radovi pri dekorisanju 1
aranziranju prostora
9.Arhitektonske 20 5 0,25
konstrukcije
10.Projektovanje 20 12 0,60
11.Razvoj arhitekture 20 2 0,10
12.Tehnologiia gradenja 20 2 0,10
13.Statika 1 otpornost 20 5 0,25
materijala
29. | Prakti¢na nastava sa 20 5 0,25
tehnologijom zanimanja(
frizer)-teorija
Ukupno: 1196 61,17 Umanjenje,

0,30




4) Nastavnik/ca praktiCnog obrazovanja

Redni | nastavni predmet Norma | uvkupan nedjeljni broj izvisilaca Napomena
broj casova fond Casova
1. Prakticna 20 19 0,95
nastava (turistr)
2. Prakticna 20 34 1,70
nastava(trgovci)
3. Prakticna nastava(teh. 22 12 0,54
kulinatstva)
4, Prakticna 20 40 2,00 Umanjenje,
nastava(gastronom) 0,77
3. Prakticna 20 37 1,85
nastava(kuvar)
6. Prakticna 20 7 0,35
nastava(restoraterstvo)
7. Prakticna 20 33 1,65
nastava(konobar)
8. Praktiéna 22 . 46 2,09
nastava(fizioterapeuti)
9. Prakticna 22 12 0,54
nastava(gradevinarstvo.)
10. Prakticna 20 35 1,75
nastava(frizer)
Ukupno: 22 275 13,42 Umanjenje,
0,77

5) Organizator/ka prakti¢nog obrazovanja.............cecm....

6) Strucni saradnici:

-Pedagog/skinja....... e s 1 izvrsilac
~PSThOlOg/SKINJa..crucrrerrernsererrirrnssssc s ssssstssssssasssassss s sssasassase 1 "
B D HOtERAL /KA icris coreeriierisseeissessessessssessessasssssassessessncasesasmnssessmnernessans b

...1 1zvesilac




VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune
Clan 29
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 30
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizacijt 1
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 1012 od 04.09.2017 na koji je data Saglasnost Ministarststva
prosviete br. 620-849/2017-2 od 24.10.2017. godine. 1 izmjena Pravilnika na koju je data saglasnost
Ministarstva prosvijete br 620-580/2019-2 1 br.11001-604/20-48472 od 3.februara 2020.godine.

Stupanje na snagu !
Clan 31

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon saglasnosti mmistarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Br. 1528/1 SKOLSKI ODBOR

Herceg Nov1,10.07.2020.godine Predsjednik

Dejan Stojadinovié
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Cma Gora
Agencija za sprjeCavanje korupcije

Broj: 03-01- 381 /2,0‘1 Datum: 9. aprila 2021. godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,IVAN GORAN KOVACIC*
n/r Momira Dragiceviéa, direktora

HERCEG NOVI
Branka Copica br. 4

Postovani,

dana 06.04.2021. godine, Agencija za sprjefavanje Korupcije je od strane ovlascenih
sluzbenika, a po sluzbenoj duZnosti, izvrSila kontrolu i nadzor o sprovedenim

zapo$ljavanjima u toku izborne kampanje od dana raspisivanja izbora do dana kontrole,
odnosno od 10.03. do 06.04.2021. godine.

Na osnovu pregledane i preuzete dokumentacije, ovim putem Vas obavjeStavamo da nije
utvrdeno krSenje Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("SI. list
CG", br. 3/20 i 38/20) u toku izborne kampanje za izbor odbornika u Skupstini opstine
Herceg Novi.

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprje€avanje korupcije +382 2044 7702
Podgorica kabinet@antikorupcija.me
Crna Gora www.antikorupcija.me



