Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Broj: 03-01 - 435/360 21. mart 2022. godine

Na osnovu ¢lana 46 i ¢lana 58 stav 7 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja i ¢lana 7 Pravilnika o nainu vr$enja kontrole primjene odredaba ¢l. 33 do 45
Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja i nacinu vrsenja kontrole i
nadzora tokom izborne kampanje ovlas¢eni sluzbenici, sacinjavaju:

ZAPISNIKOIZVRSENO]J KONTROLI

Kontrolu su izvrsili ovlaséeni sluzbenici Agencije za sprjeCavanje Korupcije Nevena
Stevanovi¢ i Samra Spahié¢ u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i

izbornih kampanja ("'SI. list Crne Gore ", br. 3/20 i 38/20), a u okviru nadleznosti utvrdene
odredbama ¢lana 6 i 7 Pravilnika o nacinu vrsenja kontrole primjene odredaba cl. 33 do 45

Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja i nacinu vrSenja kontrole i
nadzora tokom izborne kampanje ("'SL list Crne Gore" 29/20) (u daljem tekstu Pravilnik).

Naziv subjekta kontrole: JU OS ,Marsal Tito“ Ulcinj

Mjesto i vrijeme vrsenja kontrole:
Kontrola je izvr§ena 21. marta 2022. godine u sluzbenim prostorijama : JU 0S ,Marsal Tito",

sa pocetkom u 10:00h.

Predmet kontrole:

Sprovodenje Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u toku izborne
kampanje za izbor odbornika u Skupstini opstine Ulcinj koji su zakazani za 27. mart 2022.
godine.

Opis sadrzaja kontrole:

Uvid u cjelokupnu prateéu dokumentaciju na osnovu Kkoje su donijete odluke o
zaposljavanju i angazovanju lica od pocetka izborne kampanje, odnosno od 27. januara - cl.
44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ('Sl list Crne Gore ", br.

3/20 i 38/20).
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Tok kontrole:

U skladu sa obavjeitenjem o vréenju kontrole od 16. marta 2022, gedine koje je uputeno
subjektu kontrole, dana 21. marta 2022, godine u 10:00h, ovlaiteni sluzbenici Agencije su
zapocell kantrolu u stuzbenim prosterijama subjekta kontrole.

Kontroli je prisustvovao:
- Medina Coba, direktorica $kole
- Saban Sulejmanovié, sekretar 3kole

Kontrola je fzvriena po slutbencj duZnosti, u cllju sprovodenja Zakona o finansiranju
polititkih subjekata i izbornih kampanja u izbornej kampanji. Ovladéeni sluZbenici Agencije
za sprietavanje korupcije, obavijestili su ovlaitene predstavnike iz : JU 0% ,Marsal Tito" o
predmetu i sadrZaju vrienja kontrele,

Prisutni sluZbenicl su bjekta nadzora upeznati su sa odredbama lanova 46 i 55 Zakona o
finansiranju polititkih subjekata i jzbornih kampanja, i obavijeteni o pravima i cbavezama
koje subjekt kontrole ima u postupku kontrole shodno Pravilniku, kao i nafinu vrienja
kontrole i nadzora tokom izborne kampanije,

Napomena: [zrazi koji su u ovom zapisniku kori¥¢eni za fizitka lica u muskom rodu
podrazumijevalu iste izraze u Zenskom rodu.

UTVRDENO CINJENICNO STANJE

Izvrien je uvid u Pravilnik o unutra3njoj organzaciji i sistematizaciji radnih mjesta u : JU 05
.Mar%al Tito", br. 80 od 27.09.2021. godine. Konstatovano je da je sistematizovano 83,5
izvréilaca nastavnog kadra, ¥etirl vaspitata, pet struénih saradnka I 14 asistenata u nastavi,
odnosno ukupno 119,85 i 18,5 izvrtilaca vannastavnog kadra. Na dan vrienja kentrole je
zaposleno 143 lica, ad ¥ega je 95 lica na neodredeno, dok je na odredeno zaposleno 29 lica,
osam lica je na porodiljskom odsustvu, jedan tehnolodki vidak, Sest lica na zamjenu, Letirl
lica zamjene zhog porodiljskog odsustva.

Ovlatéeni sluzbenici su izvriili uvid u spisak zaposlenih za isplatu zarada u JU 0§ ,Marial
Tito” za januar i februar 2022, godine.

0d raspisivanja izbora do dana predmetne kontrole je bilo 28 zaposljavanja po osnovu
ugovora o radu do 30 dana i jedan ugovor o dopunskom radu i &etiri odluke o zamjeni
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zapostenog. U toku vrenja kontrole ovla3¢ent sluZbenici su preuzeli sve sklopljene ugovore
do dana kontrole,

Na pitanje da li je bilo angaZovanja lica po osnovu ugovora o djelu i ugovora ¢ privremenim
{ povremenim poslovima, ovla$eni predstavnicl subjekta kentole su se izjasnili da nije bilo
takvih ugovora.

e iy jededn d nt :

Ugovor o radu br. 165/1 od 09.03.2022. godine, zakljufen sa licem Isa Kraja iz Ulcinja, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto profesor hemije, za koje
je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutraénjoj organizacijl i sistematizaciji
radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 19/1 od 08.02.2022. godine, zakljutien sa licem lsa Kraja iz Ulcinja, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto profesor hemije, 2 koje
je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizacijl
radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 27/1 od 25.02.2022. godine, zakljz¢en sa licem Lindita Draga iz Ulcinja,
na odredeno vrijeme do 30 dana, keja je rasporedena na radno mjesto asisteat u nastavi, za
koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutrainjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovor o dopunskom radun br, 107/1 od 01.03.2022. godine, zakljuZen sa licem Valona
Osmani iz Ulcinja, na odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto
pedagog %kole, za koje je sistematizovano radne mijesto u Pravilnilku o unutra3njoj
orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 122 od 01.03.2022. godine, zakljuten sa licermn Suéura Murati iz Ulcinja,
na odredeno vrileme do 30 dama, koja je rasporedena na radno mjesto profesor
matematike, za koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o nunutragnjoj organizaciji
j sisternatizaciji radnih mjesta.

Ugovar o radu br. 67 od 01.02.2022. godine, zakljuZen sa licem Suéura Murati iz Ulcinfa, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto profesar matematike, za
koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o wunutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

Ugavar o radu br. 130 od 01.03,2022. godine, zakljuien sa licem Abaz Mustafa iz Ulcinja, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena ha radno mjesto profesor fizike, za koje
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je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutradnjoj organizacijl i sistematizacijl
radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 2896/1 od 01.02.2022. godine, zakljuten sa licem Abaz Mustafa iz
Ulcinja, na odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto profesor
fizike, za koje je sisternatizovane radno mjesto u Pravilniku o unutradnjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta.

Ugover o radu br. 120/1 od 01.03.2022, godine, zakljufen sa licem Sabina Isljamovic iz
Ulcinja, na edredenoc vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto profesor
razredne nastave, za koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 2085/1 od 31.01.2022, godine, zakljufen sa licem Sabina Isfjamovi€ iz
Ulcinja, na odredeno vrijeme do 30 dana, keja je rasporedena na radno mjesto profesor
razredne nastave, za koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku e unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br, 120 od 01.03.2022. podine, zakljufen sa licem Erodita Loshi iz Ulginja, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto profesor razredne
nastave, za koje je sistematizovane radno mijeste u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

Ugovor a radu br. 150/1 od 07.03.2022. godine, zakljuZen sa licem Eredita Loshi iz Ulcinja,
na odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radne mjesto profesor razredne
nastave, za koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 34/1 od 11.02.2022. godine, zakljufen sa licetn Erodita Loshi iz Ulcinja,
na odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto profesar razredne
nastave, za %oje Je sistematizovano radnc mjesto u Pravilniku o anutrainjoj organizaclji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 125 od 01.03.2022. godine, zakljuZen sa licem Admira Kurti iz Ulcinja, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto asistent u nastavi, za
koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutradnjoj organizacili i
sistemnatizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 2397/1 od 01.02.2022. godine, zakljuen sa licem Admira Kurtl iz
Ulcinja, na odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto asistent u
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nastavi, za koje Je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutra3njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 132 od 02.03.2022. godine, zakljufen sa licem DZenita Feti¢ iz Bara, na
odredenco vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto profesor razredne
nastave, za koie je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutradnjoj organizacili i
sistematizaciji radnih mijesta.

Ugovor o radu br. 140 od 04.03.2022. godine, zakljuten sa licem Amela Pufja iz Ulcinja, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto asistent u nastavi, za
keje je sistematizovane radno mjesto u Pravilniltu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnth mjesta,

Ugovor o radu br. 06/1 od 04.02,2022. godine, zakljuen sa licem Amela Puffa iz Ulcinja, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto asistent u nastavi, za
koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku ¢ unutra$njoj organizaciji i
sistematizaclji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 74/1 od 22,02.2022, gedine, zakljufen sa licemn Albirijana Dervishaga iz
Ulcinja, na odredeno vrijeme do 30 dana, keja je rasporedena na radno mjesto profesor
asistent 1 nastavi, za koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Ugovor o radu br. 10 od 02.02.2022. godine, zakljufen sa licem Gresa Mugqaj iz Ulcinja, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto profesor razredne
nastave, za koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutradnjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 09/1 od 05.02,2022. godine, zakljuten sa licem Lubo Llukiq iz Ulcinja, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto pomoénik direktora, za
koje e sistematizovano radne mjesto u Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 59/1 od 16.02.2022. godine, zakijuZen sa licent Kapllan Hajdinaga iz
Ulcinja, na odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto proefesor
njematkog jezika | knjizevnosti, za Koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o

unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji radnth mjesta.

Ugover o radu br. 56 od 15.02.2022. godine, zakljufen sa licem Sabina Muratovic iz Ulcinja,
na odredeno vrijeme do 30 dana, koja Je rasporedena na radno mjesto profesor heije, za
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koje je sistematizovanc radno mjesta u Pravilniku o unutrainjej organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 203 od 18,03,2022. godine, zakljufen sa licem Sabina Muratovié iz
Ulcinja, na odredenc vrijeme do 30 dana, keja je rasporedena na radno mjesto profesor
hemije, za koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku ¢ unutradnjoj erganizacij i
sisternatizaciji radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 93/1 od 23.02.2022. godine, zakljufen sa licem Lirije Mollabeqiri iz
Ulcinja, na edredeno vrijeme de 30 dana, keja je rasporedena na radno mjesto defektolog
logoped, za koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutrasnjo organizaciji i
sistematizaciji radnih miesta.

Ugovor o radu br, $2/1 od 23.02.2022. godine, zakljucen sa licem Hasije [8mié iz Ulcinja, na
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto profesor fizike, za koje
je sistematizovane radno mjesto u Pravilniku o unutra¥njoj organizacifi i sistematizaciji

radnih mjesta.

Ugoveor o radu br. 96/1 od 25.02.2022. godine, zakljuen sa licem Rafmonda Kellari iz
Ulcinja, na odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto asistent u
nastavi, za koje je sistematizovanc radno mjesto u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Ugover o radu br, 94/1 od 24.02.2022. gedine, zakljuen sa licem Kallaba Edona iz Ulcinja,
na odredeno vrijeme do 30 dana, keoja Je rasporedena na radno mjesto profesor
matematike, za koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutrainjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta,

Ugovor o radu br. 67/1 od 14.02.2022. godine, zakljuZen sa licem Nevena Sjekdoca iz Bara,
na odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mjesto prefesor CSBH jezika
i knjifevnost, za koje je sistematizovano radno mijesto u Pravilniku o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Odluka o zamjeni zaposlenog br. 2388/1 od 01.02.2022, godine, zakljucen sa licem
Brankica RaZnatovi¢ iz Ulcinja za Eetiri £asa-dopuna norme.

Odluka o zamjenl zaposlenog br, 126 od 01.03.2022. godine, zzkljuten sa licem Brankica
RaZnatevié iz Ulcinja za &etiri asa-dopuna norme,

Odluka o zamjeni zaposlenog br. 2392/1 od 01.02,.2022. godine, zakljuZen sa licem Rabifa
Sukalic iz Ulcinja za 14 asova nedjeljno i odjeljensko starjeSinstvo.
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Odluka o zamjeni zaposlenog br. 113/1 od 01.03.2022. godine, zakljuCen sa licem Rabija
Sukali¢ iz Ulcinja za 14 Casova nedjeljno i odjeljensko starjeSinstvo.

Kada je u pitanju postovanje zabrane angaZovanja u toku radnog vremena (clan 44 stav 4
Zakona), na aktivnostima izborne kampanje javnim funkcionerima i zaposlenima, zaposleni
u JU 0S ,Marsal Tito“ su odgovorili da se navedena odredba Zakona postuje.

Konstatuje se da ¢e nalaz kontrole biti dostavljen organu predmeta kontrole u roku od 5
dana od dana izvrsene kontrole, odnosno do dana 28.03.2022. godine.

Primjedbe: Nema
Zapisnik zakljucen u 12:30h

Ovlascena lica
Subjekta kontrole: Ovlasceni sluzbenici:

[edina Coba Nevena Stevanovi¢

Saban Sulejmanovié Samra Spahi¢

Fd
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Na osnovu &lana 202 Zakona © radu ("Sl. list CG", br. 7472019, 8f2021 i 59f2021)
ugovorene strane:

{. JU O8 “Margal Tito” Uleinj, u sveistvu poslodavea, koju zastupa
direktorica Mr Medina Coba {u daljem fekstu: posiodavac) i

2. Valona Osmani, sa prebivaliftem (boraviitem) u Uleinju, (IMBG:

po zanimanju psiholog, zaposlena sa punim radnim

VISMENDIN Kou Ju 0% “Marzal Tito” Ulcinj, u svojstvu zaposlene (U daljem
tekstu: zaposlena).

dana 01,03.2022.godine, zakljuduji:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Owvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, utvrduju se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti Poslodavea 1
Zaposlenog.

Clan 2

Zaposlena koja ostvaruje punc radno vrijeme u JU OF *Mar3al Tito” Uleinj na
poslovima i zadacima psihologa Ekole, zakljuduje vgovoer o dopunskom radu u
trajanju do jedne polovine punog radnog vremena, na radno mjesto pedagoga, na
period od 01.03.2022.godine do 04.03.2022.godine, radi zamjene zaposlenog
Husein Ujkasi koji se nalazi na bolovanju.

Raspored radnog vremend vitiée Poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, Lolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01 03,2022 godine.

Clan 3

]

Zaposlena se rasp areduje na poslove radnog mjesta pedagoga Skole.
Clan 4

Poslodavac  ovim  ugovorom povjerava Zaposlenu, a Zaposlena prihvata
obavljanje poslova iz xlana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavea,



Clan 5

Zaposlenoj pripada zarada koju ée Poslodavac obrafunavati i isplaéivati u skladu
sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6

Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedede obaveze: )

. da povjerene poslove radnog mjesta obavija kvalitetno, savjesno i u roku;

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens
organizacije i normativa rada;

- dase prideZava propisnog radnog vremena i radne discipline;

. da Kuva sredstva rada i pridr¥ava se i mjeta t propisa zaltite na radu;

- da se pridrfava i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

Clan 8
Qvaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora
od ngovorenih strana.
Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovori odgovoran je Poslodavac.

Zaftitn  prava  Zaposlenih  ostvarye pred  padlefnim  organima,
Poslodavaca,inspekeijom i nadleZnim sudom,

Clan 10

Ovaj ugovor smatra se zakljugenim kada ga potpisi ugoverene strane.
Clan 11

U slufaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Uleinju.
Clan 12

Qvaj ugovor safinjen je u 3 istovjetna primjerka, od kojih jedan za Zapeslenu.

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,




[

CRNA GORA

JU.OSNCVNA SKOLA“MARSAL TITO"ULCINS
Bra):165/1

Catum: 09.03.2022.godIne.

Naosnovu 2lana 37 stav 1 Zakons o radu { Sliist 3™ broj 7442019, B/2021 | 59/2021), &lana 101 b
Opéteq zakona o obrazovanju | vaspitanjuf,Sl.list CG",br.64/02,31/05,48/07 1, Sllist G~
br.43/10,40/11,45/11,36713,44/M3 1 47117 1 59121}, &lana 23 stav 1 tadka € Statutz
JU.OS "Mar$alTita"Ulcinj | js2enja o zasnlvanju radong odnosa, ugovame strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« kou zastupa dirsktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. [SA KRAJA sa prebivalidtem Iz Ulcinja, JMBG sa zavrSenim fakultetom
prirgdnih nauka na ods|sku biologije-hemijs,
[ v daljem tekstu: Zaposlani)

Dana 03.03.2022. godine, u Liciniu zakljiuduju:

UGOVOR O RADU
Prasmbula:
Poslodavac zakljuduje da posio]l potreba za prijem u radni ednos sa Jednim Izvr$iocem za radon mjesto
pref.hemije na odredeno viijeme,do povratka zaposlenoy sa funkeijs, a najdalje do 30 dana.
Flnﬁludavau je odluio da pristupi zakljuéivanju predmeinog vgovara o radu te se zaposlenom dogovara
slededs:

Clan 1.

Qvim ugoverom ureduju se prava, obaveza | cdgovornosti ugovomih strana v skladu sa propisima,
kelektivaim ugoverom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 2,
Ugovome strans su saglasne da Zapos(enl zasniva radni odnos u skladu sa unutragnjom organtzaciom i
ststematizacijom radnih mjesta, utvrden V] 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije i slo2enostl keeficjenta
7.87, sa ne punim radnim vremenom od 10 &asova sedmifno ha albanskom Jeziky, za obavljanje posiova
prof.hemija, do povratka zaposlenog Luba Llukiga sa funkeije & najdzlje ¢¢ 30 dana.
Zaposlenl zasniva radni odnos ked Poslodavea na odredena viijeme, podev od 09.03.2022,godine uz
probnl rad koli traje 1 mjesec.
Ukoltko zaposleni bez opravdenog razloga ne zapodne sa radom u viljeme naznaenom u predhodnom
stavu ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.,

Raspored radnog vremena vrdiée Poslodavac 1t zpostovanje prava radnika utvdenlh Zakonom,
kolektivalm ugovarom | apstim aktima Poslodavea.

Clan 3.

Probni rad Je period u kome se proveravalu radne i struéne sposabnosti Zaposlaneg | uslev je za
nastav(jenje radnog odnosa.

Probni rad sa sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvedu aveg Ugovera | Poslovnikem o radu,
Koemisije za sprovodenje | ocenjivanje probnog rada Zaposlenog.

. Eland,
Probni rad zaposlenog istize 08.04,2022.godine.

Sedam dana prije isteka probnog rada Komislja ocjeniée probni rad Zaposienog ocjenom zadovoljiofla
na probnom radu® ili nije zadovoljio/la na probnom rady®,

Ocjena maora biti pismene obrazig2ena.



LY sludaju da Komilslja oglani probni rad Zaposlenag ecjenom Jniie zadavoljio/la na probnom rady® 1 ‘
Zzposienom se otkazuje ova) Ugevor | presta)e radni odnos istekom pericda prebnog rada.

QOdlukca o otkazu Ugevora konaéna je.

¥ sludaju da Komisija ocjeni prabni tad Zaposlenag ccjenom zadovokio/la na prebnem radu”, zaposleni
nastavlja sa rajom kod Poslodavea sve do isteka roka n akoji je zasnovao radnl odnos, kada mu prestaje
radni adnos, bez dono3enja posebne Odiuke Posledavea.

&tan 6.
Paslodavac ovim ugovorom povijerava Zaposlenag, 2 Zaposleni prikvata obavljanje poslova i zadataka iz
glana 2 ovoy Uigovara, a koji su utvdeni opstem aktom o unutradnjoj organizaci | sistematizacii radnih
mjasta.

Clan 6,
Zaposlena ima prava na zaradu | druga primanja koja e Posledavac obraéunavali | isplacivati u sidadu
ga Zakonom, Kelektivnim ugovorom | op&tim aktima.

&tan 7.
U toku trajanja radnog cdnosa, Zapeslenom se mogu utvrditi prava § obaveza u sklady sa propisima i
gpétim aktima, o 2emu nadle?nl organ Peoslodavea donosi odgovarajucs rjigsanje.

Clan 8.
Poslpdavac jo dudan da zapeslenom obezbjedi potrebne uslove rada ipropisana sredstva zastite na radu,
odredeno radon vrijeme, koriSéenie godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugevarom.
Elan 9.
Zapasleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerens poslove radnog mjesta obaviia saviesno, kvalitetno i u roku,
-ta se pr obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava utvdene organicazije | normative
rads,
-da se pridr2ava proplsanog radnog vrémena | radne discipline,
-2 duva sredstva rada | pridréava e mjera i propisa zadtite na radu |
~ -tla se pridriava drugih chave za koje su utvrdane Zakonom, kolektivnir ugovaram | opstim
aktima Poslodavea,

Clan 10.
Za ostvarivania prava po avorn ugovord odgovoran je Poslodavac.

Zsktitu prava, Zapesleni ostvaruje pred nadle2nim organima Poslodavea, inspekeijom i nadle2nim sudom.

€lan 11.
Za sve &to nije regulisano ovim ugoverem, neposredno ce se primjenjivatt odredbe Zakona ¢ obligacionim
odnosima | drugi propisi kaji regulidy ovu materiju.

Clan 12,
Za aventualng nesporazume oko tumaden]a cveg ugovora ukollko do njih dode ugovomea strans Ee
pokusati rijesiti sporazumne a ukoliko to ne uspiju preko rijesite preko nadleznog suda.

&lan 13. .
Ugovoer je satinjen u 4 { &etlr] ) istovetnih primjeraka, od koji Paoslodavac zadréava 3 {tr]) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 { [edan) 2a drugu Dgovomu stranu.

Svaki uredno potpisan | ovlaren primjerak ugovora predstavlj_a__brginal'i proizvod] jednako pravno dejstvo.

ZAPOSLENI, 7?[’ POSLORAVAC,
{ ; . Wb w



JU Osnovna skola"Margal Tito"
Broj: 165
Uleinj,09.03.2022.godine,

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,Sllist. RCG"br.74/2019, 8/2021 |
50/2021) ¢lana 101 b Op3teg zakona o obrazovanju 1 wvaspitanju (. Sllist
CG",br.64/02,31/05,49/07 | ,Sllist CG", br45/10,40/11,45/11,36M3,44/M13 i 47M7 |
59/21) i tlana 23 Statuta JU Osnovne $kole"™Marsal Tito* Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE

ISA KRAJA sa zavrsenim fakultetom prircdnih nauka na odsjeku biolegije-
hemije, zasniva radni cdnos na odredeno wijeme, radi zamjene odnosno do povratka
zaposlenpg luba Llukiga sa funkcije, a najdalie do 30 dana, poéev od
09.03.2022.godine, na poslovima i zadacima profhemije, sa nepunim radnim
vremenom od 10 asova sedmitno na albanskom jeziku.

Obrazloienje

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka, Isa Kraja se privremeno anhgaZuje na
poslove prof.hemije, do povratka zaposlenocg sa funkcije a najdalje na pariod do 30
dana.

Sa izloZzenog odlufeno kao u dispozitivu ovog rigéenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moXe se pokrenuti postupak Oshovhom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog,

Lo

Dostaviti: 2
DIREKTORICA,
-imenovanom "\ bMr Medina Coba

~kadrov,.sluzbi ]
-arhivi |
@vq ﬂz&m ¢



CRNA GORA
JU.DSNOVNA SKOLA*MARSAL TITOYULCINJ
Bro]:59 |

Datum: 25.02.2022.go0dIna.

Na oznovu €lana 37 stav 1 Zakona o raduf SLUstCG" bro|74/2019, 8/2021 i 59/2021),&ana 101
OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju(Sllist CG* bre4/02 21/05,49/07 i Sllist CGY
br.45f10,40/11,45/11,36/13,44/13 1 47A17 i 59/21) &ana 23 stav 1 tatka 6 JU.O8."Marsal Tito"Ulcin}, |
rigenja o zasnivanju radnog odnosa, ugovoerne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOwkaju zastupa direktorica Mr Medina Coba,
{ u daljem feks!u: Poslodavac) i

2, LINDITA DRAGA sa prebivalidtem iz Ulcinja, JMBG h po Zanimanju  Bachelor
oblasti predékolskl clklus {u dalfem tekstu; Zaposlena)

Dana 25.02.2022.godlne, u Ulcinju zakljudu]u;

UGOVCR O RADU
Fraembula: _
Foslodavac zakljutule da postojl potreba za prijem u radni ednos sa jednim izvidiocem za radno mjesto
asistent’kinja u nastavi na odredenc vrljeme,a najdalje do 30 dana,
Poslodavac jo adiutio da pristupl zakl|udivanju predmstnog ugovora o radu te se zapostenom dogovara
sledede:

Clan 1,
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovomesti ugovomnih strana u skladu sa propisima,
kalektivnim ugovorom | opstim akiima Posledaves.

Clan 2.
Lgoverne strane saglasne su da Zaposlena zasniva radni adnos u skiadu sa unutrasnjom organlzaciam !
sistematizecijom radnih mjesta, utvrden V1 nivo nacionainog ckvira kvalifikacije 1 koeficijenton 5.86 za
cbavljanje poslova radnog mjssta asistentkinja u nastavl, sa punim radnim vremenom do 30 dana.

Zaposlena zasniva radn] odrios kod Poslodaves na odredeno vrijeme, potev ad 25.02.2022 godine do
25,03.2022.godine, uz prabni rad u trajanju od 1 mjesec dana.
Ukoliko zaposlena bez opravdenog razloga ne zapotne sa radom u viijema naznaenom u prethodnom
stavu ovog Slana, smatrade se da nijs zasnovala radnf adngs,

Raspored radnog vremena - vrdice Poslodavac uz postovane prava radnika utwdenih Zakonom,
kolektivaim ugovarom | op$tim aktima Poslodavea,

Clan 3,

Probni rad je period u kome se proveravaju radne | strufne sposcbnasti Zaposlene | usloy fe za
nastavljenje radnog odnosa,

Probnl rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikem citiranim u uvodu ovog Ugovora | Foslovnikom o radu,
Komislja ecjeni¢e probni rad Zapeslenog.

Glan 4.
Sedam dana prije isteka probnog rada Komisifa ocjenita probni rad Zaposlene gcjenom zadovoljio/la na
probnom radu” ili rije zadovoljiodla na probnem radu”,

Qcjena mera biti pismang obrazle$ena.

U slufaju da Komisija ocjenl probni rad Zaposlens acjenom .nije zadovoljlofla na probnom radu®
Zaposlenoj se otkazule ovaj Ugovor | prestaje radnl cdnos lstekom perioda probnog rada.

Qdluka o otkazu Ugovora konaéna Je.



U slutaju da Komisija ocjent probni rad Zaposlene Qcjenorn ,zadovaljiofla na probnom radu’, zaposiena
nastavlja sa radom kod Posiodavea sve do isteka roka na koji jo zasnovala radni odnos, kada joj prestale
radni odnos, bez donodenia posabnie Qdluks Poslodavea.:

Clan 6,
Poslodavac ovim Ugovorain povjerava Zaposleno}, 2 Zaposiena prihvaia ohavljanje peslova | zadataka iz
Alana 2 oveg Ugovora, a kol su utwdeni opstam gktom o unuiradnjc] grganizaciji | gistematizaciji radnih
mjesta.

€lan &,
Zapesiena ima pravo na zaradu | druga primanja koja fg Poslodavac obratunavati | isplativati u ckladu
ca Zakenam, Kolektivaim ugoveram | opétim aktima.

lan 7.
U toku trajanja radneg odnosa, Zaposieno] s mogy ubvrditl prava | chaveza u gkiadu sa propisima |
opéiim aktima, c cemu nadle3ni organ Poslodavca donosi odgovarajule fesena.

¢lan B.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj ohezbjed| potrebne uslove rada § propisa na sredstva zastite na rady,
odredeno radnov rijema, varidéenje godidnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
Zakonom | Kolektivim ugovorom.

Clan 9,

Zaposlena prihvata slededa cbaveze!

~da povijerense posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitatno i U roku,

-da se pri cbavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvdens organicazite |
normativar ada,

-da se pridriava proplsanog radnog vremnena | radne dlzcipline,

.da tuva sredstva rada | pridrzava s& mjera | propisa zaltite naradui

-da se pridr2ava drugih obaveza kaje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugoverom | opatim
gktima Poslodavea.

Clan 10,
74 ostvarivanja prava po ovom qigovary odgovaran je Poslodavac,

Za¥titu prava,Zaposiena ogtvaruje pr'ed nadleZnim organima Poslodavca, inspekeijom | nadiefnim
sy dom.

Glan 11,
7a sve 5to nlje regulisano gvlm ugovorom, nepesredno £e 58 primlenjivati od redbe Zakona ¢ obligacionim
cdnosima i drugl propisl kaji ragulifu ovu materiju.

Clan 12.
Za eventualne nesporazume oka tumalten]ja ovog ugovora ukotke do njin dode ugovoms strane e
pokudati rije3it sporaFumno & ukoliko to ne uspiju preko rjesite preko nadlenog suda.

Elan 13.
Ugovor je sabinjen U 4 ( gefid ) stovetnin primjeraka, od kgji Poslodavac zadrkava 3 (tri} primjeraka Za
svoje poirebe, dok1 { jedan) za drugu ugovorau stranu,

Syaki uredno potpisan | ovjeren primjerak ugovora predstavija arginal i preizvodi |ednako pravno dejstvo.

ZAPOSLENA, SLODAVAG,

L7 25 : d”u ¢

dy



JU Osnovna Skola"Marsal Tito™
Broj: 29
. Ulclnj, 25.02.2022 . godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,SLEst.RCG br.74/2019, 8/2021 |
5972021 &lana 101 Opésteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sllist
CG"br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG°, br45/10,40/11,45/11,36M13,44/13 i 47TNT |
59/21) i flana 23 Statuta JU Osnovne $kole"Marsal Tite" Ulginj, donosi se sledede

RJESENJE

LINDITA DRAGA sa zvanjem Bachelor chlast predikolski ciklus, zasniva radni
adnos na odredeno vrileme, a najdalje do 30 dana, podev od 25.02.2022.90dine do
25.02,2022.godine, na peslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim
vremenom.

ObrazloZenje

Imajuéi u vidu abim poslova | zadatka, Lindita Draga se privremeno angaZuje na
poslove asistentkinje v nastavi na period do 30 dana.

2a izloZenog odlugeno kao u dispoezitivu oveg rigdenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja mce se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 1% dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

DIREKTOQRICA,
-Emgngvanuj Z/}() f o7 7=[ MF.M'édin'afgﬂhE
-kadrov.sluzbi ‘ )
-arhivi ‘ ' %
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CRMNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLA*MARSAL TITOYULGCING
Broj:122

Datum: 01.04,2022.godine.

Na osnovublana 37 stav 1 Zakeona o radu {,Sllist CG" broj 74/2019, 5/2024 § 58/2021), tlana 101 b
Qpéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju{,Sl.list CG" br.64/02,31/0543/07 1 . SLlist CG,
br.45/ 0,4D11,45/11,368/13,4413 i 47/17 | 59121}, &lana 23 stav 1 tafka 6 Statuta JU.OS."Mar3al
Tilo*Uleinj | rjedenja o zasnivanju radnog odnosa ugovemes strane:

1. JU OSNOVMA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direkforica Mr Madina Goba,
( v daljemn tekstu: Poslodavacti

2. SUCURI MURATI sa prebivalistem iz Ulcinja, JMBG , po Zanimanju
nasiavnik matemalike,
{ udaliem tekstu: Zaposleni)

Dana 01.03.2022.godine, u Ulcinju zakljuiuju:

UGOVOR O RADU
Praemblla:
Poslodavag zakljudu)e da postojl potreba za prijem d radni odnos sa [ednim izvrstocem za radno mjesto
prol.matematike na ¢dredeng vrijeme,

Poslodavac je odlutlo da pristup] zakljuivanju predmetnog ugovora o radu te se zapeslenom dogovara
slededa:

Clan 1,
Ovim ugovaorom ureduju se prava, chaveza | odgovernosti ugavornih strana u skladu sa propisima,
kalektivnim ugovorom i op3fim aktima Poslodavea,

Clan 2.
Mastavoik kojl je stekan uslove 2a starosnu penziju, radno s& anga2ufe u skladu sa unutranjom
organizacijom | sistematizacijom radnih mjesta, sa V1 1 nlvo nacionalnog okvira kvalifikacie i sloZenost
koeficienta 8.69, sa nepunim radnim vremenom od 12 Zasova sedmilno na C5BH jeziku, za cbavijanje
posiova prof matematike.
Zaposieni zazniva radni pdnes ked Foslgdavea na edredeno vrijeme, podev od 01.03.2022.godina do
31.03.2022 godine.
Ukoliko zaposlent bez opravdenog razioga ne zapodne sa radom u vrijeme naznafenom u prethadnom
stavu ovog Elana, smatrade 5& da nije zasnovad radnl odnos.

Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz poftovan)s prava radnika utvdenin Zakonom,
kelektivnim ugavoram i opstim aktina Poslodavea. -

Clan 3.
Poslodavas ovlm ugovarom povjerava Zaposleneg, a Zapeslenl pribvata obavljanje poslova i zadataka iz
{lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opstem akiom o unutradnjoj organizaci| i sistematizaciji radnih
mjesta.

&lan 4.

Zapasleni ima pravo na zaradu koja ¢a Poslodavac gbradunavaii i ispladivati u skiadu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom | opstim aktima.

Clan 5.
L toku trajanja radnog odnosa, Zaposlani 52 mogu utvrditt prava | ebaveza u skladu sa proplsima | opatim,
aklima, o éemu nadle2n! crgan Poslodavca donosi odgovarajuée rigSenjs,

Elan 6,
Poslodavae je duZan da zaposlenom sbezbled! potrebne uslove rada i proplisana sredstva zaltite na
radu, adredenc radon vrijeme, u skladu sa Zakonom | Kelektivimugovorom.



Glan 7.
sposleni prihvata sledece ohavezs:

-da povjersne poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, Kvalitetno ju roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava uivdene organicazije | normative
rada,

-da & pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_da &uva sredstva rada i pridrZava 52 mjera | proplsa zastite na radu |

«da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivhim ugovorom § opstim
aktima Poslodavea,

Blan 8.
74 ostvarivanja prava po ovom ugovornd otgovoran ja Poslodavac.

7 a&titu prava, Zaposieni pstvaruje pred nad!einir% arganima Poslodavca, inspekeijom | nadleZnim sLdom,
lan 9. _ _

7a sva &to nije regulisanc ovirm ugovorom, neposredno ce 58 primjenjivati odradbe Zakona o obligacionim

odnosima i drug propis| koji regulisu ovu materilu.

&lan 10, y
7a eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukelike do njin dofle ugovorne strans e
pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne usplju preko rissice oreko nadleznog suda.

Clan 11,
Ugovor ie sadinjen 1 4 (Setin) Istovetnih primjeraka, od kofi Poslodavac zadriava 3 () primjeraka za
syoje potrebe, dok 1 ( jedan) za drugu ugovamu stranu.

Syak} uredno potplsan | gvjeren primjerak ugavora pradstauljé orginal | protzvodi jednako pravno dejstvo.

ZAPOSLEN), POSLODAVAC,

e



JU Qsnovna skela"Mardal Tito"
Broj:121
Ulcinj, 01.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,SLlist RCG"br.74/2018, 8/2027 i
58/2021) &lana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanjo  (Sllist
CG" br64f02,31/05,49/07 1 . Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,4413 i 47117 i
50/21) i ¢lana 23 Statuta JU Osnovne $kole*Marsal Tito* Ulcin], donosi se sledeée

RJESENJE

SUCURI MURATI sa zvanjem nastavnik matematike, koji je stekac uslove na
starosnu penziju, radno se angazuje na odredeno vrijeme, poeyv od 01.03.2022.godine
do 31.03.2022 godine, na poslovima i zadacima prof.matematike, sa nepunim racdnim
viemenom od 12 &asova sedmiéno na CSBH jeziku,

Obrazlozenje
Imajuél u vidu obim poslova i zadatka prof.matematike, Suéuri Murati se
priviemenc angaZuje na navedene poslove, a najduZze na period naznadenom u

dispozitivy ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulein} u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

DIREKTORICA,
-imenavanom; Mr Medina Goba
-sluZbi ratunovodstva; SRy

TR

—arhivi N het
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CRNA GORA

Ju.ﬂig;:;.rm SKOLA*MARSAL TITO"ULCINJ
Broj: Moo=

Datum: 04.03.2022.godine.

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu {,SLlist CG" brg| 7472019, 872021 | 58/2021), &lana 101D
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanjul.Sl.list CG" br.64/02 31/05,48/07 1 ,S.list CC°,
br.45/10, 40111, 45/11,36/3,44/13 | 47117 § 58/21), &lana 23 Statuta JU.0S."Mardal Tite"Ulcin) i rjeSenja o
zasnivanju radneg odngsa, ugovome strane;

1, JU OSNOVNA SHOLA «MARSAL TITO« koju 2astupa dirsktorica Mr MedIna Goba,
{ u daljaim tekstu: Poslodavae) i

2. ABAZ MUSTAFA sa prebivalidtem [z Ulcinja, JMBG :a zvanjemn nastavnik fizike,

( u daljem tekstu: Zaposieni)
Dana 01.03.2022. godine, u Ulzinju zakTuduju:

UGOVOR O RADD
Praembula:
Poslodavac zakljutuje da postojl potreba za prijem u radni odnos sa Jednim |zvréiocem za radno mjesto
prof fizike, na odredeno vrijeme,
Poslotavas je odludio da pristupi 2akl|uélvan)u predmetnog ugovera o radu te se zapeslenom dogovara
sladede:

Clan 1,

Ovim ugoverom ureduju 5& prava, obaveza i adgovemnosti ugovornih strana u skladu sa proplsima,
kolektivnim ugovoram i opstim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Nastavnik koji je stekan uslove za staresnu penziju radno se angaiuje u skladu sa unutradnjom

organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, i sa VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacl2 i sle2enosti
koeficiienta 8.69, sa nepunim radnim vremenom od 12 asova sedmiéng na albanskom jezlku za
obavljanje poslova prof fizike.

Zaposlen] zasniva radni odnos kod Poslodavea na adredenc viijeme, podev od (1,03.2022.godine do
31.03.2022 godine.

Ukalike zaposleni bez opravdanog razlega ne Zapotne sa radom u wijeme naznatenom u prathednom
stavu owog &lana, smatraca se da nija zasnovao radni adnes,

Raspored radnog vramena vréide Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kelektivnim ugovarom | opsStim aktima Poslodavea.

Clan 3. -
Poslodavac ovim ugoveram povierava Zaposlenog, a Zaposienl prihvata obavijan)e poslova i zadataka iz

lana 2 ovog Ugovera, a koji su ubvden! opStermn aktom o unutradnjoj organizacijl | sistematizaciji radnih
Imjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga priman]a koja ée Peslodavas obratunavati | isplacivati u skladu sa
Zakonom, Kelektivrim ugovoram i opstim aktima,

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposlenom se mogu ubvrdill prava | obaveza u skladu sa propisima |
op&tim aktima, o demu nadle2ni organ Poslodavea denosi edgovarsjuce riedenje,



Clan 6.
Poslodavac jo dufan da zaposienom obezbjed! pofrebne uslove rada i propisa na sredstva zastite na
radu, odredena radno vrijems, § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakanom | Kolektivim
Ligavonom.
Elan 7.
Zaposleni prihvata sledete obavezes:
-da povjerena poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u raku,

-da sa pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvdens  organicazije i normative
rada, '

-da sa pridrfava propisancg radnog vremena | radne discipling,

-da Zuva sredstva rada i pridr2ava se mjera | preplsa zadtite na radu |

-da se pridr2ava drugih obaveza kole su utvrdane Zakonom, kolektivnlm ugevarom i opstim
aktima Peslodavea,

&lan 8.
Za ashvarivana prava po ovom ugovory adgoveoran je Poslodavac.

Zattite prava, Zaposleni ostvaruje pred nadleZnlm organima Poslodavea, Inspekcijom | nadie2nim sudom.

€lan 9.
Za gve &t0 nije regulizano ovim vgoverom, neposredno ¢e sa primjenjivati adredbe Zakona o obligacionim

fdnosima | drugi propisi koji regulidu ovu materiju.

Clan 10,
Za eventuslne nesporazume cko tumatenja ovog ugovora ukoliko do njlh dode ugovarne strane és

pokuZali rijesiti spoarazurmno a ukoliko ta ne uspilu preko rijesi¢e preko nadle2nag suda.

Clan 11,
Ugovor Ja sadinjen u 4 { Setiri ) istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadrZava 3 (tri} primjeraka za
svoja potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugovornu stranu,

Svakl uredno potpisan | ovjeren primjerak ugovara predstavija orginal | protzvedi jednake pravno dejstvo.

ZAPDSLENI, POSLODAVAC,



JU Qsnovna gkola“*Marsal Tito"
Broj:
Uleinj, 01.03.2022.godine.

Na esnovu élana 37 stav 1 Zakona o radu (,S.list. RCG"br.74/2018, 8/2021 |
58/2021) &lana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sllist
(G"br64/02,31/05,49/07 i Sllist CG¥ br.45/10,40/11,45/11,36/53.44/13 i 4717 i
59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne &kole"Marsal Tito" Ulein} donosi se sledeée

RJESENJE

ABAZ MUSTAFA po zanimanju nastavnik fizike, koji je stekao pravo na starosnu
penziju, radno se angaZuje na odredeno vrjeme, potev od 01.03.2022.godine do
31.03.2022.godine, na poslovima i zadacima prof.fizike, sa nepunim radnim vremenom
od 12 ¢asova sedmléno na albanskom jeziku.

ObrazloZenfe

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka, Abaz Mustafa se priviemeno angaZuje na
poslove prof.fizike na period kao u dispozitivu oveg fjeSenja,

Sa izloZzenog odlugeno kao u dispozitivu ovog rjiefenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeenja mozZe se pokrenuti postupak Csnovrnom sudu
Ufeinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti;

DIREKTORICA,
-imenovanom Mr Medina Coba
-sluZbi ratunovodstva
-arhivi

Mc



CRNA GORA

JU. OfHD)'HA SKOLA"MARSAL TITO"ULCINJ
Bro: 143 ,

Datum: 01.03.2022. godineg,

Ma osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu ((SLEst CG* bro] 7472019, 8/2021 | 58/2021), tlana 101
Opiteg zakona ¢ abrazevanju | vaspitanju(,Sl.Iist CG*,br.84/02 31/05,42/07 i ,Sllist CG*,
br,45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 47117 1 59/21), &lana 23 Statuta JU.0S8,"Marsal Tito*Ulcin] i rjeden)a o

zasnivanju radn-:::g odnosa, ugoverna strane:

1, JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO= koju zastupa direktorica Mr Medina Coba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac} i

2. SABINA ISLJAMOVIC sa prebivalistem iz Ulcinjs, JMBG: 38 zvanjem stepen

- Baghelor studijski program za obrazovan]e utitelja na albanskom jazll-:u
{ u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 01.02.2022. goding, u Uleinju zak[judulu:

ke

UGOVOR O RADU
FraembLila:

JPoslodavac zakljufuje da postoji potreba 2a prijem u radnl odnos sa jednlm izvwrSiocem za radno mjesto

prof.razredne nastave, na cdre@ano vrijeme, radi zamjene zaposlens Hidejetz Bakalovid.
Pozlodavae e odiudio da pristupl zaklugivanje predmetneg ugovora o rady te ge zepeslenom dogovara
slededea:

Clan 1,
Qvim ugoverom ureduju se prava, obaveza | odgovorndsti ugovemih strana v skladu sa propisima,
kaleklivrim ugovorom | opatim aktima Poslodavea.

ﬁlan 2.
Ugovorne strane su saglasne da Zaposlena zasnlva radnl odnos u skladu sa unutrainjom organizacljom |
sistamatizacijom radnih mjesta, utviden Yl 1 nive naclonalnag okvira kvalifikacie | sloZenosti koeficienta
7.67, 53 punim radnim vremenom za obavijanje poslova prof.razredne nastava do povratka zaposlene
Hidajete Bakalovi¢ sa bolgvanija,
Zaposlena zasniva radnl odnos kod Posledavea na edredeno wrijeme, radi zam]sne odnosng de povratka
zapt?s.]lena Hidajete Bakalovit sa bolovan]a, a najdalie do 30 dana, potey od 01.03.2022.godine, uz
probnl rad.
Ukolike zaposlena bez opravdenog razloga ne zapodne sa radom u vrijeme naznadenom u prethodnom
efavu ovog Slana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Raspored radneog vremena vr3i¢e Poslodavac uz podtovan)e prava rednika utvd@enth Zakenom,
kolektlvnim ugevarom | apatim aktima Poslodavea,

Clan 3. _
Posledavac ovim ugevorom povierava Zaposiens, a Zeposlena prihvata obavljan)e poslova | zadataka iz

£lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdani opitem aktom o unutrasnjol organkzacii | sistematizaciji radnih

-mjesta.

€lan 4.

Frobni rad ja period u kome se proveravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlene | uslov Je za
nastavijenje radnog odnosa,

Frabnl rad se sprovodi u skladu sa Praviinlkom citiranim v uvodu ovog Ugovora | Poslovnikom o radu,
Fomisije za sproveden)a | ocenjivan)e prebneg rada Zaposlenog.

Clan 6.
Frobni rad zaposlene istie 30.03.2022.godine,

-—



Sedam dan prije istska probnog rada Komisja iz ocjenite probni rad Zaposlens oclenom Zadovoljiofa na
probnom radi” ili ,nije zadaveljio/la na probnom radu®,

Lcjena mora biti pismeno obrazloZsna,
U sludaju da Komisila eclani probnl rad Za;':'msiana oclensm nije zadovoljiofla na prabnom radu”
Zaposlenol se otkazule ovaj Ugovor | prestale radni odnos Istekom pericda probnog rada.

Qdluka o otkazu Ugaovora konadna je..

U sluéaju da Komisja ocjeni probni rad Zaposleng ocjsnom zadovaljlefla na prabnom radu®, zaposleng
nasiavija sa radom kod Poslodavea sve do istaka roka na kol |e zasnovala radnl odnos, kada joj prestaje
radni odnos, bez donofenja posebne Odluke Poslodaves.

Clan &.

Zaposlena [ma prave na zaragdu | druga primanjs kofa ¢e Poslodavac cbragunavati i ispladivati u skladu
53 zalmnnm_, Kolektiviim ugovorom | opStim aktima,

Clan 7, :
U toku trajan/a rednog odnosa, Zaposienej se mogu utvrgll prava i cbaveza u skladu sa propisima |

op5tim aktima, o $emu nadle2n! organ Poslodavca donosi od govarajuée fjesenje.

Clan 8. ,
Poslodavac |e duzan da zaposlengj obezbiedi potrebne uslove rada | propisa na sredsiva zadtite na radu,
adredeng radon vrijeme, koriééenje godidnjeg odmora i druga prava Iz radnog odnosa u skiadu sa
Zakonom | Kolaktivim ugevargm,

Stan 9,

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radneg miesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku,

~da se pri obavljan|u poslova radnog mjesta u svemu pridréava ulvdane organicazije | normative
rada, . _
-da se pridrdava proplsanog radnog vremena | radne discipling,
-da fuva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zastite na rady i
-da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdens Zakonom, kolektivnim ugovorom i apstim
aktima Poslodavea,

Etan 10.
Za ostvarivanja prava po ovem ugoevoru odgovaran je Poslodavac.

ZaSlitu prava, Zapostena ostvaruje pred nadle2nim organima Poslodavea, inspekciiom | nadle2nim

slidom.
Clan 11,

Za sva &to nlle regulisanc evim ugovorom, neposredno de sa primjen|ivati odredhe Zakona o obligacionim
odnesima i drugi propisi kojl reguliu ovu materiju,

Clan 12, .
£a eventualne nesporazume oke tumagsnja ovog ugovera ukollka do njin dode ugovorns strane de
pokusati rljesiti sporazumno & ukelike to ne uspiju preko Hjesite preko nadlenog suda,

Clan 13,
Ugovor fe salinjen u 4 { éatiri ) istovetnih primjeraka, od keji Poslodavac zadr¥ava 3 {tr}) primjeraka za
s¥ofe pofrabe, dok 1 { jedan} za dregu ugovornu stranu.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja orglnal | proizvad! jednake pravno dejstve.

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,

Sl - e

s

.u'
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JU Dinuuna ikola"Marial Tite”
Broj; 447 /4
Ulcinj, 91.03.2022.godine.

Na csnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist, RCG"br.74/2019, 8/2021 |
58/2021) &lana 101 b Opéiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (.Sllist
CG"\br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br45/10,40/11,45/11,36M13,44/13 i 4717 |
S9/21) 1 Elana 23 Statuta JU Osnovne skole*Margal Tito" Uleinj, donosi se sledede

RJESENJE

SABINA ISLJAMOVIC sa Zvanjem stepen Bachelor studijski program zs
obrazovanje uditelja na albanskom jeziku, zasniva radni odnos na odredeno viljeme,
radi zamjene odnosno do povratka zaposlene Hidajete Bakalovié sa bolovanja, a
najdalie do 30 dana, pofev od 01.03.2022.godine, na poslovima | zadacima
prof.razredne nastave, sa punim radnim viemanom,

ObrazloZenje

Imajuéi v vidu obim poslova | zadatka prof.razredne nastave, Sabina Isljamovié
se priviemeno angaZuje na navedene posiove, do povratka zaposlene Hidajete
Bakalovic sa bolovanja, a najdaljie na period naveden u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moze se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uleinj 1 roku od 15 dana od dana prijema isteg.

Dostait 5| ' DIREKTORICA
-imenovano) Mr Medina Coba
-kadrov.sluZbi

-arhivi



CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO"ULCINJ
Brc]:120

Datum: 01.03.2022.godine.

Na gsnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu ((S.ist GG® braj 7472019, 8/2021 | 59/2021), ¢lana 104
Opileg zakona o obrazovanju | vasplitanju(.Sl.list CG*,br.84/02,31/05,48/07 i ,Sllist Cco",
br.45/10,40/11 45111, 36113,441 3 1 47117 1 58/21), &lana 22 Statuta JU.OS *Maral Tito"UlcIn] | jesenja o
zasnivan[u ragnog odnosa, ugovorns strane:

1. JU OSHOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. ERODITA LOSHI sa prebivalidtem iz Ulcinjz, JMBG: 1410993228009 sa zvanjem Bachelor
studijski program za obrazovanje utitelja na albanskom jezlkuy,
{ u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 01.03.2022. godine, u Ulcinju zakljuluju:

UGDVCR O RADU
Pragmbula; '
Poslodavac zakljutuja da postoli potraba za prijem u radnl odnos sa fednim izvrsiocem za radno mjesto
prof.razredne nastave, na odredeno vrijeme, do povratka zaposleng Emire Vukic,
Paslodavac ja adiudlo da pristupl zakljudivanju predmetnog ugevera o radu te se zaposlenom dogovara
sladade;

Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i edgovornosti ugovomih strana u skladu sa propisima,
kolektivrim ugovarom | opstim aktima Poslodavca,

Clan 2.
Ugovomne strane su saglasna da Zaposlena zasniva radnl odnes u skiadu sa unutra3njom arganizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden VI 1 nivo nagionalnog'okvira kvalifikacije | sle2enosti koeficijenta
7.67, sa punim radnim vremensm 2a obavijan)e peslova prof.razredne nastave do povratka zaposlene
Emire Vukié sa izolacije zbog infekcija sa Covid 18,
Zaposlena zasniva radni odnos ked Poslodavea na odredeno vrijeme, potev od 01.03.2022 godine do
04.03.2022.godine.
Ukolike zaposlena bez apravdenog razloga ne zapoedng sa radom u vrijema neznadenom u prethodnom
stavu ovog &lanz, smatrade se da nlje zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vréice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovarom i opstim aktima FPoslodavea.

{lan 3.
Poslodavae ovim ugovorom povisrava Zaposiend], a Zaposiena prihvata obavljanje poslova | zadataka iz
&ana 2 ovoy Ugovora, a koji su utvden! opstem aktom ¢ unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta,

Glan 4.
Zeposlana ima prave na zaradu | druga primanja koja ¢e Peslodavac obragunavati | ispladivatl u skladu
sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom i op3tim aktima.

Clan 5,
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposlanoj sa mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa propisima i

optim aktima, & Eemu nadle2ni organ Pesledavea donos! odgovarajute rieSenie.



&lan 8.
Poslodavac o duZan da zaposleno] obezbjedi potrebne uslove rada ) propisa na sredsiva zaitita na rady,
odredeno radon vrijeme, koridéenje godiSnjeg cdmora i druga prava iz radneg odnosa u skiadu sa
Zakonom | Kolektivim ugovorom.
Clan 7, —
Zaposlena prihvata sledede obaveze!
-¢la povijerana poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku, .
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvdane  organicazije | normative
rada,
-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da tuva sredstva rada | pridr¥ava se mjera | propisa za3tite na radu |
.da se pridrfava druglh chaveza koje su utvrdans Zakonom, kolekthmim ugovorom i opStim
aktima Poslodavea.

£lan 8.
Za gstvarivanja prava po avem ugovord odgoveran |e Poslodavac,.

Za3titu prava, Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, Inspekeijom | nadlaZnim
sudam. "

&lan 9.
Za sve &to nije regulisano ovim ugovaram, nepcsredno &e se primjenjivati odredbe Zakona o cbligacionim
adnosima i drugi proplsi keji regulisu ovu materiju.

Clan 10,
Za eventualne nesparazume oko tumadenja ovog ugovora ukoliko do njih dode vgovorna strane Ce
pokusati rije&iti sporazumne a uksliko to ne usplju preko rijediée preko nadleznog suda,

Ctan 11,
Ugovor je sakinjen u 4 { Seliri ) istovetnib primjeraka, od koji Posledavac zadréava 3 {trd) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 ( jedan) za drugu ugovomu stranu. '

gy
-

ZAPOSLENA, PEBL&BE#A%
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JU Osnovna &kola"Margal Tito"
Broj:119
leinj, 01.03.2022.godine,

MNa osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu {,SLIist. RCG"br.74/2019, 8/2021 i
5912021y ¢&lana 101 Opiteg zakona o obhrazovanju i vaspitanju (.Sllist
CG" br.64/02,31/05,49/07 t ,Sllist CG", br.45/10,40/11,45M1,36/1344/13 | 4TM7 |
59/21), ¢lana 23 Statuta JU Osnovne Skole*Mardal Tito® Ulcinj donosi se sledece

RJESENJE

ERODITA LOSHI sa zvanjem stepen Bachelor studijski program za cbrazovanje
ufitelia na albanskom jeziku, zasniva radni odnos na poslovima | zadacima

profrazredne nastave, sa punim radnim vremenom, na odredeno wvrijeme od
01.03.2022 godine do 04,03.2022 godine, radt zamjene zaposlens Emire Vukié.

Obrazlozenje
Zaposlsna Emira Vukié rasperedena na poslovma i zadacima prof.razredne
nastave nalazl se na izolaciji zbog infekeije sa Covid 18.
S obzirom na obim poslova prof.razredne nastave, odludeno je da se Erodita
Loshi priviemeno angazuje na navedens polsove do povratka zaposlena Emire Vukid,
Sa izloZenog odluteno kao u dispozitive ovog riesenja,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
‘ o 95 DIREKTORICA,
-imenovang] (. o5 Mr Medina Goba
-kadrov.sluzbi L
-arhivi ‘ é A

k‘\_ S “ C
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CRNA GORA
JUOSNCVNA SKOLA"MARSAL TITO*ULCINJ
Bro);

Datum; 01.03.2022.g0dine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,SL.list CG* broj 74/2019, 8/2021 | 58/2021), &lana 101
Opsteg zekona ¢ obrazovanju | vaspitanju{,Sl.list CG* br,64/02,31/05,49/07 1 ,SlLilst GG,
br.45/10,40/11,45/14,36M3,44/13 | 477 i 58/21), Elana 23 Statuta JU.OS.“Marial Tite"UlcIn} i rje¥enja o
zasnivanju rednog ednosa, ugovorne strane;

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOu koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
( v daljem teksiu: Poslodavac) |

2. ADMIRE KURTI sa prebivalitern iz Ulzinja, JMBG: 53 Zvan|em stepen
Spec.mendZment u carini;
( u daljam tekstu: Zaposlena)

Dana 01.03.2022, godine, u Ulcinju zakljusuju:

UGOVOR O RADY
Fraambula:
Posladavac zakljutuje da posteji potreba za prijem u radni odnas sa Jednim Izvrélocem za radno mjesto
asistent u nastavi, na odredeno vrijeme,
Poslodavac |8 odludio da pristupl zakljugivanju pradmetnog ugovora ¢ radu te se zaposienom dogovara
slagede:

Clan1,

Qvim ugoverom wreduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea,

Clan 2,
Ugovorne strane su saglasne da Zaposiena zasniva radnt odnos U skladu sa unutrasnjom organizaglom |
sistematizacijom radnib mjssta, utviden (V1 nlvo nacionalnog okvira kvalifikaclie | sloZonosti kosficijenta
5.86, sa punim radnim vremenom za obavljanja poslova aslstentkinja u pastavi.
Zaposlena zasnlva radnf odnos kod Poslodavea na adredens vriferns, poev od 01.03.2022.g0dine do
31.03.2022.godhe.
Ukolike zaposlena bez opravdenog razinga na zapodne sa radom u viijeme naznatenom u prethodnom
stavu owog Elana, smatrade se da nffe zasnovala radni odnos,

Raspored radnog vremesna vriiée Poslodavag uz postovanie prava radnika utvdenlh Zaksnom,
kelektivnim ugovorom i opatim aklima Posledavea.

. Clan 3,
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposieng), a Zaposlena prihvata obavijanje posiova | zadataka iz
Clana 2 ovoy Ugovera, a koji su utvdent opétem aktom o unutrasnjof erganizacijl i sistematizaciji radnih
mjesta, :
Clan g,
Probnl rad je period u kome se proveravaju radne | struéne sposobnostl Zapeslene { ushov je za
nastavijenje radnog odnesa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom cifiranim u uvodu ovog Ugovora | Poslovnikom o radu,
Komisije za sprovedenje i ocenjivanje probnog rada Zaposlenoy.
b
- Clan 5.
Probni rad zaposlene isti¢e 31.03.2022.godine.

Sedam dan prije isteka probnog rada Komisja 12 ecjenice probni rad Zaposlene ocjenom .zadovoliofla na
probaom radu® i ,nije zadovoljio/la na probnom radu®.



P

A mora kifi pismeno ohrazlofena.

slutaju da Komisiia ocjeni probnl rad Zaposians ocjenom nlje zadovoljiicfla na probnom radu®
poslenc] se otkazuje ovaj Ugover | prestaje radnl odnos istekem perioda probnog rada.

QOdluka o otkazu Ugovara konadna Je.

U sluZzju da Komisja oglent probni rad Zaposlene ocjenom ,zadovoljio/la na prabnam radu”, zaposliena
nastavija sa radom kod Poslodavea sva do isteka roka na kojl e zasnovala radni odnos, kada joj prestaje
radni odnos, bez dengdenfa pasebne Odluke Poslodavea.

Clzan &,
Zaposlena ima prave na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavatl i ispladivat] u skladu
sa Zakonom, Kalsktivnim ugovorom i opétim akiima,

Clan 7.
U toku {rajanja radnog odnosa, Zaposleno] se mogu ubwditi prava i obaveza u sklady sa propisima |
opstim aklima, o 2emu nadle2ni organ Poslodavea donesi odgovarajiés riesen)e.

Clan 8.
Peslodavac Je duzan da zaposteno] obezbjedi potrebne usliove rada i proplsa na sradstva zadtite na radu,
odredeno radon vrijeme, koriScen]e godisnjeg cdmora i druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kelektivim ugovorom.
Clan g,
Zaposiena prihvata sledede obaveze:
~da pov]erene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitatno i u roku,
-da se pri obavljanju paslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvdene organicazije | normative
rada,
-da se pridr2ava proplsanog ragnog vremena | radne discipline,
~da fuva sredstva rada | pridrZava se mjera | propisa zastite na radu i _
-3 so pridrzava drugih obaveza koja su ulvrdene Zakonom, kolektivnim ugevorom | opstim
aktima Posladavea,

Glan 10,
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgoveran je Poslodavag.

ZaStitv prava, Zaposlena ostvaruje pred nadie2nim organima Posledavea, inspekcijom t nadleZnim
sudom.

Glan 11. _
Za sve 3to nije regulisane ovim ugavorom, nepasredno &e se prim]enjivati odredbe Zakona o obligacionim
odnagsima i drugi propls! kojl regulisu ovu matariju. -

Cran 12,
Za eventuaine nesporazume oke tumadenja ovog ugavora ukolike do njih dode ugavome strane ée
pokusSati rijediti sporazumno a ukollko to ne uspiju preko rijeside preko nadle2nog suda.

Clan 13.
Ugavor Je safinjen u 4 { Letiri } istovetnih primjeraka, od koli Poslodavac zadrEava 3 (tri) primjeraka za
svoje polrebe, dok 1 { jedan} za drugu ugovomu strany,

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal i prolzvedi jednake pravho dejstvo.

-
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JU Osnovna Ekola"Mardal Tito"
Broj:_ A0S,
Ulcinj, 01.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ( SLlist RGG"br.74/2019, 8/2021 |
59f2021) &lana 101 Opétegy =zakona © obrazovanju i vaspitanju {,5Llist
CG",br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/1040/11,45/11,36/13,44M3 i 4717 i
59/21), clana 23 Statuta JU Osnovne £kole"Maréal Tito® Ulcinj,donosi se sledeés

RJESENJE

ADMIRE KURTI sa zvanjem stepen Spec.menadZment u carini, zasniva radn
odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.03.2022.godine do 31.03.2022.godine, na
poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim vremenom.

ObrazlozZzenje

Imajuci u vidu obim poslova i zadatka asistenta u nastavi, odiufeno jo da se
Admire Kurtl priviemene angaZuje na navedene paslove i zadatka, a hajdalje na period
kao u dispozitivu ovog rjeenja.

Sa izloZzenog odluteno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se pokrenuti postupak Osnovnem sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavit:

W DIREKTORICA,
-imennvannj-&— -+ MrMedina Goba
-kadrov.sluzhi . -

-arhivi ‘ : R
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CRNA GORA
JU.OSHOVNA SKOLA*MARSAL TITO"ULCINY
Broj:

Datum: 02,03,.2022.aodine.

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu [, Sllist CG" broj 74/2019, 82021 [ 58/2021), &lana 101
Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanjui,Sllist CG* br.64/02,31/05, 49407 § Sl list CEY,
br.45/10,40/11,45/11,36113,44/13 | 47/17 | 58/21), ¢lana 23 Statuta JU.OS."Marsa! Tito*Ulcin] | jedenja o
zasnivanju radnog odnosa, ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOx kau zastupa direktorica Mr Medina Gaba,
i u daljsm tekstu; Poslodavac)i

2. FETIC DZENITA sa prebivaliStam iz Barg, JMB( ga zvanjem Bachelor
abrazovanje uditalja, :
{ u daljem tekstu; Zaposlana)

Dana 02.03.2022, godine, u Ulcinju zakljusu)u;

UGOVOR O RADU
Praembula:
Poslodavac zakljuSuje da postofi potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocam za radno mjesto
prof.razredne nastave, na odredenc viileme, do povratka zaposlene Jelice Radosevit.
Poslodavac je odlugio da pristupl zakljutivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom dogovara
sledede:

Clan 1.

Qvim ugovoram ureduju se prava, obaveza i odgovernost] ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivlm ugoverom i op#im aktima Poslodavea,

Clan 2,
Ugovome strane su saglasne da Zaposlena zasnlva radnl odnos u skladu sa unutragnjom organizacijem i
sistamatizacijom radnih mjesta, utvrden Vil 1 nivo naclonalnog okvira kvalifikacije i slo2enost] kosficijenta
7.67, sa punim radnim vremenom za obavljan)e poslova prof.razredns nastave do povratka zaposiena
Jelice Radosevlé sa lzolacije zbog Infekeije sa Covid 19,
Zaposlena zasniva radnl odnos kad Poslodavea na odredeno vrijsme, podev od 02.03.2022.g0d(ne do
04.03.2022.godIne,
Ukoliko zaposlena bez opravdency razioga ne zapoéne sa redom u vrijeme naznasenom u prethodnom
stavu ovog &lana, smatrade se da nija zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremsna vrilce Poslodavac uz postovan)e prava radnika utvdenth Zakonom,
kelektivnim tgovarom i opstim akiima Poslodavea. :

Ctan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposleno), a Zaposlena prikvata obavljanje posiova | zadataka iz

¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvden) opstem akiom o unutra&njoj organizaciji i sistematizacijl radnih
mesta.

Clan 4,
Zaposlena ima prave na zaradu i druga primanja keja ée Poslodavae obradunavati i ispladivafl u skladu
sa Zakonom, Kolekfivnim ugaovorem | opstim aktima.

{lan 5.
U toku frajanja radnog odnesa, Zaposlenc] se megu utvrdifi prava i obaveza u sklagu sa propisima |
opstim aktima, o ¢emu nadlezni organ Poslodavea donosi odgovarajuée rjesenje.

/



Clan 6, ,
Poslodavac |s duZan da zaposienoj obezbjedi potrebne uslova rada | proplsa na sredstva zastite na radu,

odredeno ragan vrljeme, kordéenje god3njeg odmara | druga prava 1z radnog qdnosa J skladu sa
Zakonom | Kolgktivim ugovorom.,
Clan 7.

Zaposlena prihvata sledede ohaveze:

-da povjerene peslove radnog mjesta cbavija savjesno, kvalitetno | u roku, o~

-da se pri obavljan]u poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvdene organicazije | normative
rada,

~da s pridr2ava proplsanog radnog vramena i radne discipling,

-da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mijera | propisa zastite na radu i

-tfa se pridréava drugih cbaveza koje su utvrdens Zakonom, kolektivnim ugavorom | opstim
aktima Poslodavea,

€lan B,
Za oslvarlvan/a prava po ovom ugovaru edgevoran je Poslodavac.

Zastitu prava, Zaposlena oslvaruje pred nadle2nim organima Poslodavea, inspekeijom i nadle2nim
strdem.

€lan 8,

Za sve $to nlle regulisano ovim ugovarom, neposredno e se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim
odnosima i drugl propisi kojl reguligu ovu materiju.

Clan 10,
Za eventualne pesporazume oko iumadenja ovog ugovera ukolike do njih dods ugovorna strane ée
pokuzall rije3ltl sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijedice preko nadlenog suda,

€lan 11,
Ugavor je sadinjen u 4 { Zelir ) Istovetnih primjeraka, od keji Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjeraka za
svoje potrabe, dok 1 ( Jedan} za drugu ugovernu stranu.

Svaki uredno patplsan i evjeren primjerak ugevora predstavija orginal | proizvodi jednako pravno dejstvo.

—

ZAPOSLENA, POSLODAVAG, -
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JU Qsnevna $kola"Margal Tite"

Broj: 134

Uleinf, 02.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (.SLlist. RCG™br.74/2019, 8/2021 i
59/2021) <{lana 101 Opd$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SlIst
CG"br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44M13 i 47/17 i
29/21), élana 23 Statuta JU Osnovne Skole"Margal Tito" Ulcinj donosi se sledeée

RJESENJE

FETIC DZENITA sa zvanjem stepen Bachelor cbrazovanje uditelja, zasniva radni
odnos na poslovima i zadacima prof.razredne nastave, sa punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme od 02,03.2022.godine do 04.03.2022.godine, radi zamjene zaposiene
Jelice Radosavit.

ObrazloZen)e

Zaposiena Jelica Radodevié rasporedena na poslovma i zadacima prof.razredne
nastave nalazi se na izolaciji zbog infekcije sa Covid 19,
S obzirom na obim poslova prof.razredne nastave, odiudeno je da se  Fetié

DZenita priviemeno angaZuje na navedene polsove do povratka zaposiene Jellce
Radosevié,

Sa izloZenog odludeno kao u dispozitivu oveg rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog fje$enja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uleinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti;
- DIREKTORICA,
-imenovanoj ¢&“€; ]}‘QS::: Mr Medina Coba

-kadrov.sluZbi . -
-arhivi i iy ¢



CRNA GORA
JU.D%%UNA SKOLA*MARSAL TITO"ULCINJ
Broj: L4

Datum: 04.03.2022.gcdino.

Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radui S listCE* bro]74/2019, 8/2021 | 58/2021)&lana 101
Cpsteg z2zkona o obrazovanju | vaspitanjul.Shlist C5°br.64/02 31/105,49/07 i . Sllist GG
br.45/10,40/11,45/11,36/13,44113 | 47/17 | 55/21) &lana 23 stav 1 taka 6 JU.O% "Marzal Titp"leinj, i
rjesenja o zasnlvanju radnog cdnosa, ugovome strana:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOukoju 2astupa direktorica Mr Medina Goba,
[ v daljem tekstu: Poslodavag) |

2. AMELA PUFJA sa prebivallstem iz Ulcinja, JMBG ¢ 3¢ zaniman]u asistentiinja u
nastavi
(u daljern tekstu; Zaposlona)

Dana 04.03.2022.godine, u Ulcinju zak|jutuiju:

UGOVOR O RADUL
Praembula:
Poslogavac zaklutuje da posteji petreba za prijem y radni odnos sa jedntm [zvriiocem za radon mjesto
asistentfkinja u nastavi na odredenc viljeme,a najdalje do 30 dana.
Poslodavac je odlugio da pristupl zakljudivanju predmetneg ugovora o radu te se zaposlenom dogovara
sladads:

Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovernostt ugovomih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Ugovorme strane saglasne su da Zapuslena zasniva radni odnos u skladu sz unutrasnjom grganizacijom |
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden IV4 nive naclonalnog okvira kvalifikacije | koeficijentorn 5.95 za
obavijanjs poslova radnog mjesta asistentkinja u nastavl, sa punim radnim vremenom do 20 dana.

Zaposlena zasnlva radni odnes kod Poslodavea na odredeno viijems, polev od 04,03.2022.godine do
04.04.2022 godine, uz probni rad u trajanju o 1 mjesec dana,

Ukolike zapeslena bez opravdenog razloga ne zapotne sa ragom u viijeme naznatenom u prethednom
stavu ovog tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena wriide Poslodavac uz pedtovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnlim ugovorem | opétim aktima Poslodavea.

Etan 3.
Probni rad je period v kome se proveravaju radne | strulne sposobnosti Zaposlena | uslov je za
nastavljenje radnog adnosa.

Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom eitiranim u uvodu ovog Ugaovora | Poslovnikom o raduy,
Komisija ocfeniés probni rad Zaposlenog.
Clan 4.

Sedam dana prije isteka prebnog reda Komisija ogjeniée probnl rad Zaposlene oclenom ,zadovoljio/la na
probnom radu” Il ,nife zadovoljio/la na probnom radu”.

O¢jena mora blti plsmeno obrazioZena,

U slufaju da Komisiia ocjen! probni rad Zapeslene ocjenom Lnije zadovoljicfla na prebnom radu”
Zaposlenoj se otkazuje ovaj Ugovor i presta)e radnl odnos istekom perioga probnog rads.



~ Y

Cdlyka & otkazit Ugovora konaénz jen

U sfudaju ds Komisija ocjen! probni rad Zaposlene ocjenom Za9evaljiiofla na probnom radu”, zaposlena
nastavija sa radom kod Poslodavea sve do Isteka roka na koji je zasnovals radni odnos, kads fo] prestale
radn! odnos, bez donodenfa posehne Qdiuke Poslodavea.
s
&lan 5.

Poslodavae ovim ugovorom povierava Zaposleno), a Zaposlena prihvata chavijanje poslova | zadatakg iz
tlana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opitem aktom o bnutrasnjoj organizaciii [ sistematizacijl radnih
mjesta.

Glan 6.
Zsposlena ima pravo na zarady [ druga primanja koja &e Poslodavac obradunavati | ispladivati u sklady
8a Zakonom, Kolektivnim ugevorom | opstim aklima.

Clan 7.
U toku trajanja radnag odnosa, Zaposleno| se magu ulviditi prava | obaveza u skladu sa propisima |
opstim aklima, o Eemiy nadlesni organ Poslodavea donosi odgovarajude fedenje.

Clan &,
Poslodavac je duan da zaposlenc| cbezbjedi potrebne usiove rada [ propisa na sredsiva zastite na rachu,
odredeno radnov fijeme, korléenje godidnjeg odmora | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugovorom,

¢lan 9.

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

-da povierena paslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u roku,

-da se pri obavlianju poslova radiog mjesta u svemu pridréava uivdene vrganicazije I
normativar ada,

-da se pridr2ava propisanog radnog viemena ) radne disclpline,

-da &uva sredstva rada [ pridr2ava se mjera [ propisa zastite na rady I

-da se pridr¥ava drugih obaveza kole su utvrdena Zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim
aktima Poslodavea.

Clan 19,
Za ostvarivanja prava po ovom ugoevory odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava,Zaposlens ostvanlje pred nadlefnim grganima Posledavea, inspekcijom | nadlaznim

sudom,
Clan 11,

Z3 sve 3to nije reguiisano ovim Wgovorem, nepesradno ée se primjenjivati odredbe Zakona ¢ obligacionim
odnosima i drugi propisl koji regulisu ovu matsriju.

Clan 12,
Za eventualna nesporazume coko tumagenja avog ugovora ukoliko do njih dede ugovorne strane ée

pokusafi rijediti sporazumno a ukeliko te ne uspijl preko rigdice preko nadle2nog suda.

Cran 13,
Ugovor je sadinjen u 4 { 2etlr ) istovetnih primjeraka. od kojl Poslodavae zadr2ava 3 (tri) primjeraka za
svoje polrebe, dokt ( Jedan) za drugu ugovarnu stranu.

Svakl uredno potpisan | ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal i proizvodi jednake pravno defstvo.

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,
H) GL' . ., ,,; -L‘.r. '




JUO g:';.rna Ekola"MarZal Tito"
Broj:
Ulcin, 04.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist. RCG"br.74/2019, 872021 i
58/2021) Clana 101 b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sllist
GG br.64/02,31/05,49/07 i ,SLlist CG", br.d5M0,4001,45/11,36/13,44M13 i 47TMT |
59/21} | €lana 23 Statuta JU Oshovne 3kole*Mar$a) Tito* Uleinj, donosi se sledete

RJESENJE

AMELA PUFJA po zanimanju asistentkinja u nastavi, zasniva radni odnos na
odredenc vrijeme, a najdalje do 30 dana, podev od 04.03.2022 godine do
04.04.2022.godine, na poslovima | zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim
Vremenom.

ObrazloZen]e

imajuci u vidu obim poslova i zadatka, Amela Pufja se priviemeno angazuje na
poslove asistentkinje u nastavi na period do 30 dana.

Sa izloZenog odluéenc kao u dispozitivu ovog rjessnja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uleinj u reku od 15 dana od dana prijema istog.

Daostaviti:

DIREKTORICA,
-imenovanoj Mr-Medina Coba
-kadrov.siuzbi '

-arhlvi ~ = N, to
N .

I




CRNA GORA

JU.OSNOYNA SKOLA"MARSAL TITC“ULCINJ
Brof: £567/ 4

Datum: 07.03.2022.godine.

Na osnovu &ana 37 stav 1 Zakona o radu (,S1.list CG* bro} T4f2019, 8/2021 | 58/2021), &lana 101
Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju{,Sllist CG" br.64/02,31/05,48/07 1 ,SL.list cGY,
br.45/13,40/11,45/11,36/13,44/13 i 47117 | 59/21), tlana 23 Statuta JU.O8 *Markal Tito*Ulcinj i je5enja o
zasnivanju radnog odnosa, Ugavorne sirane:’

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direkterica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Peslodavac) i

2. ERODITA LOSH) sa prebivalittem [z Ulcinja, JMEG: ga Zvan/em Bachelor
studijski program za obrazovanje utitelja na albanskom jeziku,
[ u daljem tekstu: Zaposlona)

Dana 07.03.2022. godine, u Ulcinju zakfuduju:

UGCVOR O RADU
Prasmbula:
Poslodavac zakljutuje da postoji potreba za prijem u radnl o¢nos sa Jednim izvrsiocem za radng mjesto
prof razredne nastave, na odredenc vrijeme, radi zamjene zaposlane Emire VukIe.
Poslotiavac je ediugio da pristupi zakljugivanju predmetnog ugovora o radu te se Zaposlenom dogovara
sledede;

Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovemosti ugovornih strana u skladu sa proplsima,
kolektiviim ugovorom 1 op3tim aktima Peslodavca.

¢lan 2,
Ugovorne strane su saglasns da Zaposlena zasniva radnl odnos u skladu sa unutradnjom organizacijom
sistematizacijiom radnib mjesta, utvrden VI 1 nive nacicnalnog okvira kvaiifikacije | slo?enesti koeflcl|anta
7.67, sa punim radnim vremenarm za cbavijanje poslova prof.razredne nastave do povratka zaposlene
Emire Yukit sa bolovanja.
Zaposlena zasniva radnl odnos kod Poslodavea na odredenc viljeme, radi zamjene priviemene odsutng
zaposiene, odnosno do povratka Emire Vukié a najdalle do 30 dana, pofiev od 07.03.2022.godine.
Ukolike zaposlena bez opravdeneg razloga ne zapodne sa radom u vrijeme naznatenom u prethodnam
stavu ovog &lang, smatrade 5= da nijs zasnovala radnl odnos.

Raspored radnog vremena wréide Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorem i opstim aktima Poslodavea.

tan 3.
Poslodavac ovim ugoverom povierava Zaposisnol, a Zapeslena prihvata obavijanje peslova i zadataka iz
&lana 2 ovog Ugovara, a keji su utvdseni opitem aktom o unutrasnjof organizaciji | sistematizaciji radnih
rmjesta.

Glan 4.
Zaposiena ima prave na zaradu i druga primanja keja ée Poslodavac obradunavat! i isplacivati u skiadu
sa Zakonom, Koleklivnim ugoverom i op3tim aktima.

Clan 5.
U toku traianja radnog adnosa, Zaposlenc] se mogu ubvrditl prava | obaveza u skladu sa propisima |
opitim 2k'ima, o tsmu nadleZnl organ Poslodavea donos| edgovarajule rjesenje.



B

&lan 8.
Poslodavac je du?an da zaposlenoj obezbjed! potrebne uslove rada i propisa na sredstva zastite na radu,
pdredeno radon vrijems, koristene gedisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivim ugovorom,
Clan 7.
Zaposlena prinvata sledede cbaveze:
-da povjerara poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i uroku,
-da sa prl obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvdene arganicazije i normative
rada, '
-3 se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,. _
-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera ) propisa zastite na raduli’
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i apéstim
aktima Poslodavea,

i’:lz_-n B,
Za astvarivan|a prava po ovom ugovord cdgoveran ja Poslodavac.

Zagtitu prava, Zaposlena ostvarule pred hadle2nim organima Poslodavea, inspekeijom I nadleZnim
sudom.

Clan 8,
Za gve $lo nije regulisano ovim ugovorom, nepesredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim
cdnosima | drugi proplsi koji reguiisy ovu materiju.

Clan 19.
Za eventualne nesporazuma oko tumatenja ovog ugovera ukeliko do njin dode ugovorne strane e
pokuZali ri&itl sporazumne a wkaliko to ne uspiju preko rijesice preko nadleXnog suda.

Elan 11.
Ugovor e satinjen u 4 [ detiri ) istovetnih primjeraka, od kojl Poslodavac zadrzava 3 (i) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugovomu stranu.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orglnal | proizyadi [ednako pravna dejsivo.

ZAPOSLENA, | _.POSLODAVAC,

\‘_.JT? ﬁ;‘.‘l [l
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JU QOsnovna skola"Marsal Tito"
Brol: 44 4/
Ulcinj, 07.03.2022.go0dins.

Na osnovu élana 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlist.RCG"br.74/2019, 8/2021 i
50/2021) &lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {Sliist
CG" br.64/02,31/05,49/07 & ,Sllst CG", br.45/10,40/11,45M1,36/13,44/13 | 4TAT7 |}
58/21), clana 23 Statuta JU Osnovne Skole"Mardal Tito" Ulelnj, donosi se sledece

RJESENJE

EA0ODITA LOSHI sa zvanjem stepen Bachelor studijski program za nhraznvanja
uitelja na albanskom jEEIkU Zashiva radni odnos na puslnwma i zadacima
wrof.raz: .-ine nastave, sa punim radnim vremenom, ha odredene vrijeme, radi Zamjene
odnosno do povratka zaposiene Emire Vukié, a najdalle do 30 dana, pofev ad
07.03.2022 godine.

ObrazioZenje

o bzirom na obim poslova profrazredne nastave, odiuéeno je da se Erodita
Loshi priviemeno angaZuje na navedene polsove do povratka zaposlene Emire Vuki¢
sa bolovanja,

Sa izloZ2nog odludeno kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj 1110 od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavi-

, -+—=- DIREKTORICA,
-imenny. nof £ o'f o@) e u..ﬁ m;,, Medma (;cba
kadrow -M:2b af”
-arhivi . ) -




- .
CRMNA GORA
J U.Oﬁiﬂvﬂn SKOLAMARSAL TITO"ULCINJ
BroJ: 14 /4

Datum: 22.02.2022.godIne.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu(,SLHstCG" broj74/2019, 8/2021 | 59/2021}¢lana 101
Cpdleg zaskona o obrazovanju | vaspitanfuf Silist CG°br.64/02,31/05,49407 | Slhst CG°,
br.45/10,40{11,46/11,368/13,44/13 | 47417 1 59/21) ¢lana 23 stav 1 tatka & JU,05 *Mardal Tite'Uleinj, i
rjesenja o zasnivanju radnog edngsa, ugevorne strane;

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«koju zastupa direktorica Mr Medlna ¢oba,
( u dallem tekstu: Posladavag) |

2. ALBIRJANA DERVISHAGA sa prebivali$tem iz Ulcinja, JMBG 0 zanimanju
Bachalor psihalogle
{u dallemn tekstu: 2apoeslona)

Dana 22.02.2022.godine, u Ulcinju zakljudu)u;

USOVOR O RADU

Praembula:
Foslodavac zakljufiule da pestoji potreba za prijem u radn] ednos sa jednim iZvréiocem za radno mjesto
asistentfkinja u nastavi na odredenc vrijeme,z na)dalje do 30 dana.
Foslodavac je odiudio da pristupi zakljutivanju predmetnog ugsvora o radu te se zaposienom dogovara
sledete; ]

Glan 1.
Ovim ugovorem ureduju se prava, obaveza { odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolaktivnim ugovorom | opatim aktima Poslodaves.

Clan 2.
Ugovorne sirane saglasne su da Zaposlena zasniva radni otnos u skladu sa unutradnjom organizaciiom |
sisternatizacijom radnlh mjests, utvrden iV1 nlvo nacionalnog okvira kvalifikacle | keeficientom 5.98 za
obavljanja peslova radnog mjesta aslstentkinja u nastavl, sa punim radnim vremenom do 30 dana.
Zaposiena zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme, poday od 22.02.2022.godine do
22.03.2022 godine, uz probni rad u trajanju od 1 mjesec dana,
Ukoliko zaposlena bez opravdenoy razlega ne zapogne sa radom u wijeme naznadenom u prethodnom

~ stavu ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radnl odnos.

Raspored radnog vremana vrilde Poslodavac uz podtovanje prava rednika utvdenih Zakonom,
kolekbivnim ugovoram | opstim aktima Pasladavea.

Clan 3.
Probni rad Je peticd u kome se proverava[u radne i strufne sposcbnosti Zaposlene | uslov je za
nastavljenjs radnog odnosa.
Probnl rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikomn citiranim u tvodu oveg Ugovara | Poslovnikom o radu,
Komislja ocjeniéa probnl rad Zaposlaneog.

_ Glan 4,
Sedam dana prijs Isteka probnog rada Komislja ocjeniés probni rad Zaposiene ocjenom Zadovolicfla na
probnom radu® ili ,nlje zadovoljiodla na probnom radu”.

Qcjena mora biti plsmeno cbrazlg2ena.
{

U slubaju da Kornisija oclen! probni rad Zaposlene ogjenom nije zadovoliofla na probnom radu®
Zapos(encj sa otkazuje ova) Ugovor | prestaje radni odnes Istekom perisda probneog rada,



Cdiuka o otkazu Ugovora konagna je. *

U sluéaju da Komisija acjen! prabni rad Zaposiens ocjenom ,zadovoljiofla na probnom radu”, zaposlana
nastavlfa sa radom kod Poslodavea sve do Isteka roka na kojl Je zasnovala radnl adnos, kada joj prestale
radni odnes, bez dono¥enja posebne Odluke Pasledavea.

Clan 5, /
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposleng|, 2 Zapestena prihvata obavijanje poslova ! zadalaka iz
&lana 2 ovog Ugovors, a kot su utvdenl opstam aktom o unutragnjg organlzaciji | sistematizasij| radnih
mjesta.

Clan 6.
Zaposlena Ima prave na zaradu ) druga primanja koja ¢e Poslodavac obraZunavali | izpladivati u sklady
s$a Zakenom, Kelakiivnim ugovorom | opstim aktima.

&lan 7.
Ll toku trajanja radnog adnosa, Zaposiena se mogu uivrditi prava § obaveza u sklady S8 proplsima |
op3tim aktima, o famu nadlie2n! organ Poslodaveca donosi cdgovarajute rjedenjs,

Glan B.
Poslodavac je duZan da Zaposianoj ohezbledi potrebne uslove rada | prapisa ha sredstva zastite na radu,.
adredeno radnov rijgme, korid¢enle godiSnjeg odmora ! driga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kelsktivim ugovorom.

Elan 9,

Zapostena prihvata slededs chaveza:,

-da povjerene posiove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i U roku,

-da sg pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pricrZava utvdena  organicazije I
normativar ada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremeana | radne discipling,

-da Cuva sredstva rada | pridrfava se mjera | propisa zastite na radu |

-da se pridrzava druglh obaveza koja su utvrdene Zakonom, kolektivnim Lgoverom | opstim
aktima Poslodavea,

Ctan 10.
Za oslvarivanja prava pe ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac..

Zaslity prava Zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima Poslodavea, inspekcijom ) nadleZnim
sudam. '

Clan 11, ;
Za sva 3to nile regulisano ovim ugoveram, nepusradng de se primfenjivati odredbe Zakena o abligacionim

odnasima i drug! proplst kojl regullsu ovu materiju.

Clan 12,
Za eventuzlne nesparazume oko tumacanja ovog ugevora ukeliko do njih deds ugovoma strane 4e
pokusati rjesiti sporazumno a ukofike to ne uspiju preko rijesiée preko nadlezneyg sudza.

- Clan 13,
Ugaovor je sadinjen u 4 { &etirl ) istovetnih primjeraka, od koji Peslodavac zadrZava 3 (tri) primferaka za

swoje patrebe, dok1 ( jadan) za drugu ugovornu stranu.

Svak! uredno potpizan § ovjeren primjerak ugovora predstavija arginal i proizvodi Jednake pravno dejstvo.

ZAPOSLENA, FOSLODAVAC,

e ot



JU Osnovna gkela“Marsal Tito"
Broj:
Ulcinj, 22.02.2022.gadine.,

Na osnovu élana 37 stav 1 Zakeona o radu (»SLlst. RCG"br.74/2019, 8/2021 i
59/2021) ¢&lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sl list
CG".br.64/02,31/05,49/07 | ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 47M17 i
59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne dkole"Marsal Titc" Ulcinj donosi se sledets

RJESENJE

ALEIRJANA DERVISHAGA po zanimanju Bachelor psihologije, zasniva radni
odnes na odredeno vrijeme, a najdalje do 30 dana, potev od 22.02,2022.godine do
22,03.2022.godine, na poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim
vremenom.

Obraziozenje

Imajuci 1 vidu obim posiova i zadatka, Albirjana Dervishaga se priviemeno
angazuje na poslove asistentkinje u nastavi na period do 30 dana.

SaizloZzenog edlutero kao u dispozitivu cvog risgenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moze se pokrenuti postupak Osnovnom suduy
Ulcinj u rokur od 15 dana od dana prijema lstog.

Dostaviti:

DIREKTORICA,
-imencvanoj ) . ~Mr Medina Goba .
-kadrov.sluzhi e

-arhivi * . - : C,



CRNA GORA
JU.DEN?}‘NA SKOLAMARSAL TITOULCINY
Bra]: ALY S

Patum; 31.01.2022.godIne.

Na osnovu Sana 37 stav 1 Zakona o radu [, SLlist CG" bro) 74/201%, 8/2021 | £§9/2021), &lana 101
Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju(.Silst CG",br.54/02,31/05,49/07 1 ;Sllist CG°,
br,45(0,40111,45111,36/43 44113 | 47/17 | 5921}, &lana 23 Statuta JU,0S."Mar3al Tilo*Ulcin} i riedenja o
zasnivanju radnog adnossa, ugovome strane:

1, JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direkterica Mr Medina Goha,
( u daljern tekstu: Postodavac) |

2. SABINA ISLJAMOVIC sa prebivalidtem iz Ulcinja, JMBG: sa zvanjem stepen
Bachelor studijski program za obrazovanje utitelja na albanskom Jeziku,
{ u daljem tekstu: Zaposlena} :

Dana 31.01.2022. gading, U Ulcinju zak|juduju:

UGOVOR O RADU

Praembula:
Poslodavac zakljuéuje da posteji potreba za prijem u radni odnos sa Jednim fzvriiocem za radne mjesto
prof.razredne nastave, na odredenc vrijeme, radl zamjene zaposiene Hida]ete Bakalovic.
Poslodavac je ediutlo da pristupi zakljudivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom dogovara -
slededa:

: Glan 1.
Qwim ugoverern ureduju se prava, obaveza ) odgovornesti ugovarnlh strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom i opEtim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Ugavome strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odneos u skladu sa unutragnjom organizacjom i
sistamatizacijom radnih mjesta, utyrden VI 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacie | sloZenosti koeficjenta
7.67. 58 punim radrim vremenom za obavljanje poslova prof.razredne nastave do povratka zaposlene
Hidajete Bakalovlé sa bolovanja. _
Zaposlena zasnlva radni odnos kod Posledavea ha edredsno viijemes, radi zam|gne adnosno do povratka
zaposiena Hidajete Pakalovit sa bolovanja, podev od 31,01.2022.godine do 28.02.2022.godine, uz
prabnl rag.
Ukaliko zaposlena bez opravdencyg razloga ne zapodne sa radom u vrijeme naznadenem u prethaodnom
stavu ovog £lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Rasparad radnog vremena vriite Poslodavac uz poslovanje prava radnika utv@enih Zakanom,
kolektivnim ugovorom | opitim aktima Peslodavea.

Clan 3,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposleng), a Zapeslena pritvata obavljanje posiova | zadataka [z
¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdenl opétem aktom ¢ unutradnjoj organizaciji | sistematizacii radnih
mjesta.

Glan 4,
Probni rad je perlod v kome se proveravaju radne i strudne sposcbnostt Zaposlene | uslov je za
nastavljenje radnog adnosa,
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvedu ovog Ugevora i'Poslovnikom o radu,
Komisije za sprovoden)e i ocenjivan)e probnog rada Zaposlencg.

Clan 5,
Probnl rad zaposlene istiCe 28.02.2022 godine.



Sedam dan prije Isteka probnog rada Komisja iz ocjenite probni rad Zaposiene ocjenom adovoliiofla na
probnom radu® ilf nije zadavaljiofla na probrnom ragdu®.

Ccjena mora hit] pismeno obrazin2ena.

U slutaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposiene ocjenom ,nije zadovoliofla na probnom rady
Zapaslensj se otkazuje ovaj Ugovor | prastafe radni odnos [stekom perieda prabnog rada.

Odluka o gtkazu Ugavora konatna je.

U slutaju da Komisja ocjeni probnl rad Zaposiene ocjenom zadovoljio/la na prebnom ragdu’, zaposlena
nastavija sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na koji je zasnovala radni odnos, kada joj prestaje
radni gdnos, bez donoSenja posebne Qdluke Poslodavea,

Clan 6.
Zaposiena ima pravo na zaradu j druga primanja koja ¢e Poslodavac obrazunavati i isplativati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i opétim akiima.

Clan 7. .
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposienoj s& mogu ubvrditl prava i obaveza u sklade sa propisima |
apstim aktima, o Semu nadieZn] organ Poslodavea donosi odgovarajuéa riesenje.

Glap 8,
Poslodavac je duZan da zaposlenc) obszbjed! potrebne ustove rada { propisa na sredstva zastite na radu,

adredenc radon vrljeme, koritenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kelaktivim ugovorom,
Clan 9,

Zaposlena prihvata sladede obaveze:

-ia povjerene poslove radnog miesta cbavija savjesno, kvalitetno i u raku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene organicazije i normative
rada,

-da se pridrzava proplsanog radnog vremena i radne discipline,

-2 duva sredstva rada i pridriava se mjera } propisa zadtite na rady |

-da se pridr2ava drugth ohaveza koje su utvidene Zakonom, kotektivnim ugovorom | opstim
aktima Poslodavea,

Llan 10,

Za oslvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zaslity prava, Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, Inspekciiom i nadle2niry
sudam,

Glan 11,
Za sve $to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredbs Zakona o obligacionim
adnosima i drugi propisi koji reguliSu ovu materiju.

Clan 12,
Za evantualne nesporazume oko tumadenja oveg ugovera ukoliko do njih dods ugovorme strane ¢a
pokusati rl|esiti sporazumno a ukaliko to ne uspiju preko rijesiée preke nadieZnog suda.

_ Clan 13,
Ugaovar & saéinjen u 4 ( &etiri ) [stovetnth prim]eraka, od koji Poslodavas zadrdava 3 {tri} primjeraka 2a
svoje potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugovornu stranu,

Svakl uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja orginal i proizvodi jednako pravno dejstvo,

ZAPDSLENA, POSLODAVAC,

> N [T
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JU Osnovna Skola"Margal Tito"
Broj:33YW }4 ‘
Ulcinj, 31.01.2022.godine.

Na oshovu &lana 37 stav 1 2Zakona o radu (,SlLlist RCG"hr.74/2019, 812021 i
69/2021) ¢lana 101 b Opsteg zakona o cbrazovanju § vaspitanju {.Sllist
CG" br.64/02,31/05,48/07 | ,Sllist CG*, br.d5/10,40/11,45/11,36/13,44M13 i 4717 i
59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne $kole*Marsal Tito" Ulcinj, donosi se sledece

RJESENJE

SABINA ISLJAMOVIC sa 2zvanjem stepen Bachelor studijski program za
obrazovanje uéitelja na albanskom jeziku, zasniva radni cdnes na odredeno vrijeme,
radi zamjene odnosno do povratka zaposiene Hidajete Bakalovié sa bolovania, polev
od 31.01.2022.godine, a najdale do 28.02.2022 godine, na poslovima | 2adacima
arof.razredne nastave, sa punim radnim vremenom.

Obrazlozenje

Imajuéi u vidu obim poslova | zadatka prof.razredne nastave, Sahina Isljamovié
sg priviemeno angaZuje na navedene poslove, do povratka zaposiene Hidajete
Bakalovi¢c sa bolovanja, a najdalje na pericd naveden u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POLUKA: Protiv ovog riefenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uicinj u raku od 15 dana cd dana prijema Istog.

Dostaviti; $ f
. DIREKTORICA
-imenovanoj - Mr Medina Goba

-kadrov.sluZbi .
~arhivi ) jﬁ [‘ l :

" ” " .
w, P T T
L] . T oAt

-!'.l.".J wr o i .-.;



CRNA GDRA _

JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO"ULCING
Brol: 677

Datum: 01.02.2022.g0dIne,

Na osnovuélana 37 stav 1 Zakona o radu { SLlist CG* broj 7472019, 8/2021 | 53/2021), élana 101 b
COpéteg zakona ¢ pbrazovanu { vaspltanjul,SLlist CG*, br.64/02, 3105 49/07 | ,51.1ist CG",
br.45/10,40/41,45/14,36/13,44M3 | 47117 | 59721}, Llana 23 stay 1 tatka 8 Statuta JU.OS."Marsal
Tito"Ulcin] { rjeden)a o zasnlvanju radnog odnosa ugovome strane:

1, JU DSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr MedIna Goba,
{ u daijem tekstu: Poslodavac) i

2. SUCURI MURATI sa prebivalidtem 1z Ulginja, JMBG po Zaniman]t
nastavnlk matematike,
{ u daljem tekstu: Zaposiend)

Dana 01.02.2022 godine, u Ulcinju zakljuduju:

UGCVOR O RADU
Praembula:
Poslodavac zakljutuje da postoji petreba za prijem u radnl odnos sa jednim izvriiocem za radno mjesto
prof matematike na odredeno vrijema,a najdalje do 30 dana.

Poslodavac je odlugio da pristupl zakljugivanju predmetneg ugovora o radu te se zapeslenom dogovara
slededa:

Clan 1,

Qvim ugavorom ureduju se prava, obaveza | odgovornosti ugovornih strana u skiadu sa propisima,
kalekfivnim ugovorom i apdtim akltima Paslodavea.

Clan 2,
Nastavnik kojl Je stekao uslove za starpsnur penziju, radno se anga2uje u skladu sa unutrainjom
organizacijom | sistematizacijom radnih mjesta, sa V1 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacie i sio2enosti
koeficijenta 6.68, sa punim radnim vremenom od 16 &ascva sedmiZno na CSBH Jeziku, za obavijanje
posiova prof.matematike, a najdalje do 30 dana.
Zaposleni zasniva radni odnes kod Poslodavea na odredeno viijeme, potev od 01.02.2022.godine.
Ukolike zaposlen] bez opravdenog razloga ne zapotne sa radom u wrileme naznadenom u prethodnom
stavu ovag £lana, smafrate se da nlje 2asnovas radni cdnos.

Haqur&d radnog viemena vrilée Poslodavas vz podtovanje prava radnlka utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom | opstim akfima Poslodavea.

. Elan 3,
Posludavac ovim ugovorom povjerava Zapeslenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka [z
¢lana 2 evog Ugovora, a kaji su utvdeni opdtem aktom o unutrasnjoj organizacii i sistzmatizacijl radnih
mjesta.
Clan 4.

Zaposleni ima pravo na zaradu koja ¢e Poslodavac obragunavati i Ispladivati u skladu sa Zakonom,
Kelektivaim wgovorom | opdtim aktima.

Ctan S.
U tcku trajanja radnog ednosa, Zaposlenl se mogu utvrdlf] prava | obaveza u skladu sa proplsima § ap&tim
aktima, o Eemn.l nadleini organ Poslodavea donos! cdgovarajude rigfenje.

Ctan 8.
Poslodavac e duzan da 2aposlenom obezbled! potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, edredeno radon vrijeme, u skladu sa Zakenom | Kelektivimugevarom.



Clan 7,
Zaposlenl prihvata sledade obavaze:
-{a povjerene peslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i U roku,

~da s¢ pr ohavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene  organicazije | normative
rads,

-da sg pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da uva sredstva rada | pridrZava se mjera | propisa zaétite na ragu i

-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene Zakanom, kolgktvnim ugovorom ¥ opskim
akilma Poslodavea.

Etan 8.
Za ostvarivan]a prava po ovom ugovoru edgovaran je Poslodavac.

Zastitu prava, Zaposteni ¢stvaruje pred nad[einirg organima Poslodavea, inspekcijom | nadie2nim sudom.
lan 9,

Za sve &to nije regulisano ovim ugovorem, neposredno s se primjenjivati adredbe Zakona o obligacionim

odnosima i drugi propist koji reguliu ovu materiju,

Clan 10,
Za eventualne nesporazuma oko tumadenja ovog ugovera ukelka do njih dode ugovorne strans de
pokudati rjesiti sporazumno a ukolike to ne uspiju preko rijesiée preko nadleZnog suda.

Clan 11,
Ugevar e salinjen u 4 {Setid) [stovetnlh primjeraka, od koji Poslodavac zadrdava 3 (tri) primjeraka za
svgje potrebe, dok 1 ( jedan) za drugu ugovormu stranty,.

Svaki uredno potpisan i ovjaren primjerak ugovora predstavlja arginal iprni;_vp_dl lednako pravno dejstvo.

et B drgy, .
e A M w0 A
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JU Osnovna Skola"Marsal Tito®
Broj: &1
Ulein], 01.02.2022.godine,

Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlist RCG"br.74/2019, 8/2021 i
59/2621) &ana 101 b OpSteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (.Sllist
CG",br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/14,38/13.44/13 1 4717 |
59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne kole"Mar$al Tito® Uleinj donosi se sledete

RJESENJE .

SUCURI MURAT! sa zvanjem nastavnik matematike, kaji Je stekao uslove na
staresnu penziju, radno se angazuje na odredeng vrijeme, a najdalie do 30 dana, podev
od 01.02.2022.godine, na poslovima | zadacima prof.matematike, sa punim radnim
vremenom od 18 ¢asova sedmitne na CSBH jeziku.

ObrazloZenfe

Imajuct u vidu obim poslova | zadatka, Suéuri Murati se priviemens angaZuje na
poslove prof.matematike, a najduze na period do 30 dana.

94 izleZenag odlutene kao u dispozitivu oveg rjefen]a.

PRAVNA POUKA. Protiv oveg rieSenja moze se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Bostaviti: .

DIREKTORICA,
-imenovanom; -;@,\* 27 et ;M[ Medina GCoba
-sluzbi raﬁunnvudst@C/\*WL PEDE L ANORN

-arhivi T
te " reclive C
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CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO"ULCINJ

Broj:ln a6 |/
Datum: 01,02.2022_godine.

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakena o radu {,S1.list CG” broj 74/2019, 8/2021 | 59/2021), &lana 101 b
Opateg zakona o obrazovanju | vaspltanjul,Sl.list CG*,br.64/02,31/05,49/07 1,81 list CG",
or 45/10,40/11,45/11,36/13, 44113 { 47117 1 58/21), ¢lana 23 Statuta JU.OS."Markal Tito"Ulcinj i fesenja o
zasnivanju radnog odnosa, ugovorne strang:

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOs koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavae) i

2. ABAZ MUSTAFA sa prebivali$tem iz Ulcinja, JMBG: a zvanjem nastavhik fizike,

{ u daljem tekstu: Zaposlenl)
Dana 81.02.2022. goding, u Ulcinju zakljuuju:

UGOVOR O RADU
Praembula:

Poslodavac zakljuduje da posteji potreba za prijem u radni odnos sa Jednim izvrilogem za radno mjssto
pref.fizike, na adredeno vrljeme.

Poslodavac je odludio da pristupl zakljuéivanju predmetnog vgovora o radu te se zaposlenom dogaovara
sledede:

Clan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, ghaveza | odgovernosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolekiivnim ugovarom | cpstim aktima Poslodavea,

Glan 2.
Nastavnik koji jo stekao uslove za starosnu penziju radno se angaZujs u skladu sa unutradnjom
arganizaciom i sistematizacijom radnib mjesta, i sa VI nivo naclonalnog okvira kvalifikacie i sioienostl
koeficijernta 6.69, sa nepunim radnim vramenom od 12 Casova sedmifno na albanskom jeziku za
obavijanje poslova prof.fizike,

Zzposien| zasniva radnl odnos kod Poslodavea na odredens vrijeme, pofev od 01.02.2022.g0dine do
28.02.2022 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdenog razloga ne zapofng sa radom u vrijeme naznaenom u prethogdnem
stavu ovog £lana, smalrase se da nije zasnovas radni odnes,

Raspared radnog vremena vriiée Poslodavac uz poétavanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opSiim aktima Poslodavea.

&lan 3.
Paslodavac gvim ugovorom povjerava Zaposlensy, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova | zadataka |z
¢élana 2 ovog Ugovora, a kaji su ulvileni gptam aklom o unutragnjoj organizaciji | sistamatizagiji radnib
mjesta,

Ctan 4.

Zaposleni Ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
Zzkonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima.

Clan 8.
U toku trajanja radneg odnosa, Zaposlenom se mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa propisima i
op&tim akliima, o Cemu nadledni organ Poslodavea donssi sdgovarajuda ristenje.



Clan 6.
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom | Kolektivim
Lgovorem.
Clan 7,
Zaposleni prihvata slededa obaveze;
-da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno b u rokuy,
-da sa pri obavl[anju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvdene  organicazije | normative
rada,
da se pridriava propisanag radnog vremena [ radne discipling,
<Ja tuva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zaitile na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima Poslodaves.

Slan 8,
Z3 osivarivanja prava po ovom ugovon) odgovoran |e Posipdavac,

Zastitu prava, Zaposieni ostvardje pred nadleZnim organima Posladavea, inspekeijom | nadleznim sudom.

Clan 9. _
Za sve $1o nije regulisanc ovim ugovorem, nepesredno de se primjenjivati odredbe Zakona o obligagionlm
odnosima i drugi propls] kojl regulidu ovu materijl,

Ctan 10,
Za eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukelike do njih dode ugovome strane de
pokusat] rjediti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rjesite preke nadle2nog suda.

Glan 11,
Ugovor je sadinjen u 4 { &stiri ) istovetnlh primjeraka, od koji Poslodavac zadr¥ava 3 (tr) primjeraka za
svale potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugovornu stranu,

Svaki uredno potplsan | ovjeren primjsrak ugovora predstavifa orginal i proizvodi jednako pravno dejstva.

ZAPOSLENI, POSLODAVAC,

l.,'il-l-l LI )
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JU Osnovna skola*Margal Tito"
Broj: 53
Uleinj, 01.02,.2022.gadine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist RCG'br.74/2019, 8/2021 |
09/2021) ¢lana 101 b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sllist
CG" br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,368/13,44/13 i 4717 i
58/21) i Clana 23 Statuta JU Osnovne Skole*Mardal Tito" Uleinj donosi se sledede

RJESENJE .

ABAZ MUSTAFA po zanimanju nastavnik fizike, koji je stekao prave na starosnu
penzijy, radno se angaZuje na odredeno vrijeme, podev od 01 02,2022.gcdine do
28,02.2022 godine, na poslovima i zadacima prof fizike, sa hepunim radnim vremenom
od 12 &asova sedmine na athanskom jeziku.

Obrazlozenfe

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka, Abaz Mustafa se privremeno angazuje na
poslove proffizke na period kao u dispozitivu avog rjedenja.

Sa izlozenog odluteno kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovag rjedenja mose se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Costaviti:
" DIREKTORICA,

-imengvanom Mr Medina Coba
-sluZbi radunovodstva

-arhivi ¥ /ﬁ}hm c



CRNA GORA
JU.CSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO"ULCINY
Brop 358y [ 4

Datum: £1.02,2022.godIne.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu WWol.list CG* broj 74/2019, 812021 [ 58/2021 } Clana 101
Cpsteg zakona ¢ chrazovanju ) vaspifanjul,SLlist CG* br.64/02,31/05,49/07 | wal.list CG",
br.4510,40/11,45141,36M3,49113 1 47/17 i 59/21 ). Elana 23 Statuta JU.OS "Marsal Tito"Ulcinj i rje4enja o
zasnivan)u radnog odnosa, ugovorna strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastlpa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. ADMIRE KURTI sa prebivalistam iz Ulcinja, JMBG: 53 zvanjem stepen
Spec.mend2ment v carini,
{ u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 01.02.2022, godine, u Ulcinju zakijuduju:

UGDVOR O RADU
Praembula:
Poslodavac zakljuduje da pastojt potraba za prijem u radni odnos sa Jednim izvrdiccem za radno mjesto
asistant u nastavi, na odredenc vileme,
Poslodavac je odiudio da pristupl zakljuivanju pradmetn g Ugovora o radu te se zaposienom dogovara
sledade:

Gtan 1.

Qvim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovomosti ugovornih strana u sklzdu sa propizima,
keolektivnim ugovorom | optim altima Peslodavea,

Clap 2,
Ugavorne strane su saglasne da Zaposlena 2asniva radni odnos u skladu sa unutrasnfom organizacijom i
sisternatizacjom radnih mjesta, utvrdan W1 nivo nacionaineg okvira kvalifikacie | sle¥enosti koeficiienta
.96, 53 punim radnim vremenom za obavijan|e posiova asfstentkinja u nastavi,
Zaposlena zasniva radn! odnos kod Poslodaves na odredenc vrijeme, potey od 04 02.2022.godlne do
28.02 2022 godine,
Ukoliko zaposlana bez opravdenog razloga ne zapoéns sa radom u v¥rifeme naznadenom u prethodnom
stavu ovog &lana, smatrate se da nije zashovala radnl odnos.

Raspored radnog vremena vriide Poslodavac uz postovanie prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivrim ugovorom « opétim aktima Foslodavea.:

. Clan 3.
Foslodavac ovim ugovarem povjerava Zaposlena), a Zaposlena prihvata obavijan)e postova | zadataka iz

&lana 2 ovog Ugovera, a kojl su utvdent opitem akiom o unuirasnjoj organizaciji i slstematizaciji radnih
mijesta,

Clan 4.
Frobnl rad [& period u kome se proveravaju radne | strufne sposobnosti Zaposlene | uslov je za
nastavijenje radnog odnosa,
Probni rad se sprovod| v skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i Poslovnikom o radu,
Komlsije za spravodenje | ocenjivanje probnog rada Zaposlznag.

Clan 5.
Probni rad zaposlens istite 28.02.2022.qodine.

Sedar dan prije isteka probnog rada Komisja iz ocfeniée probni rad Zapeslens acjerom -2adovoliio/la na
probnom radu” ili ,nljs zag ovolliofla na probnom radu®,



Oclena mora biti plsmeno obraziozena,

U slugaju da Komislla ocjeni probnl rad Zaposlene ocjencm ,nije zadovoliiofla na probhom radu®
Zaposleno| se otkazu)e ovaj Ugovori prestaje radni odnas istekom perioda probnog rada,

Odluka o otkazu Ugavora konatina je.

U sluéaju da Komisja ocleni probni rad Zaposlene ocjenom ,zadovoljio/la pa prabnom radu’, zaposlana
nastavlja sa radom ked Poslodavea svs do isteka roka na koji je zasnovala radni ednes, kada joj prestaje
radni odnes, bez doncfenfa posebne Odluke Poslodavea.

Clan 6,
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja kofa ée Poslodavat obracunavat | Isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kelektivnim ugaverom # opstim aktima,

Clan 7.
U toku trajanfa radnog odnosa, Zaposlenc) se mogu ulbvrditi prava | cbaveza u sklady sa propisimg |
opétim aktima, o femu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajute fedenjs.

&lan 8,
Poslodavac je dufan da zaposleno] obezbjedi patrebine uslove rada | propisa na sredstva zadtite na raduy,
edredan radon vrijeme, korigéenje godiZnjeg odmera i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
Zakonom | Kolektivim ugovarom.
Clan 8,
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija sav]esno, kvalitetno | u roku,
~da se prl obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdens organicaziie | normative
rada,
-da se pridr¥ava propisanag radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva reda | pridriava se mjera | propisa zadtite na radu i
-da se pridrzava drugih ohaveza koje st utvrdene Zakonom, kalektiviim ugovarom i epatim
aktima Posipdavea.

Clan 10.
Za oshvarivanja prava po ovom ugovoru odgavoran jo Paslodavag,

Zastitu prava, Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekeijom i nadieZnim
sudom.

Clan 11,
Za sve Slo nije regulisano ovim ugovorom, heposredno Ce se primjenjivat! adredbe Zakona o obligacionim

odnosima { drug! proplsi koji regulidu ovu materiju.

Clan 12,
Za eventuaie nesporazume oko tumatenja ovog ugovora ukeoliko do njih dode ugovorns strane ée

pokusati rijeSiti sparazumno a ukeolike to ne uspiju preko rijesiéa preko nadleZnog suda.

Clan 13,
Ugovor je sadinjen u 4 { 2etil ) istovetnih primjeraka, od koji Foslodavac zadrZava 3 (i) primjeraka 23
svole potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugovernu stranu.

Svaki uredno potpisan | ovjeren primjerak ugovora predstavlja erginal i proizvadi jednako pravno dejstva.
ZAPOSLENA, POSLODAVAC, -
7L

[



JU D&nnuna Ekola"Marsal Tito"
Broj; =525

——

Ulcinj, 01.02.2022 godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sl.Iist. RCG*br.74/2019, 8/2021 |
50/2021) é&lana 101 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sllist
CG"br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.45/M10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 4717 |
£9/21), Clana 23 Statuta JU Osnovne SkaleMaral Tito" Ulcinj,donosi se sledede

RJESENJE

ADMIRE KURTI sa zvanjem siepen Spec.menadZment u carini, zasniva radni
odnos na odredeno wijeme, potev od 01,02,2022.godine do 28.02,2022.godine, na
poslovima | zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim vremenom.

ObrazloZenje

Imajuéi U vidu obim poslova | zadatka asistenta u nastavi, odluZeno je da se
Admire Kurll priviemeno angaZuje na navedene posiove i zadatka, a najdalje na period
kao u dispozitivu ovog rjedenja,

Sa izloZzenog odlueno kao u dispezitivu ovog tjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulicinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

i , : ' " \DIREKTORICA,
-imenovano] ¢ /7~ NMriftedina Goba
-kadrov.sluzbi R 8
‘arhi\” * : " \ . M :
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ma Gora
TUOSNOVNA SKOLAGMARSAL TITOx
ULC

Broj: e
Cratum 02.02 2022.godine,

Na osnovu &€.25 stav 1 Zakona o radu(SLlist CGabr,74/19 8721 i 59/21 &lana 101
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG"§4/02,31/05,49/407 1 ,SLlist CG™ 45/10,
45/10, 4011, 43/11, 36713, 39/13, 44/13 147/17), 1 €1.23 5t.1 ta&.6 Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta JU.OS “Martal Tito*Ulein] i rjedenja o zasnivanju radnog odnosa ugovorne strane:

LTU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«-Uleinj v svajstvurposlodaves, u daljem
tekstu Posledavac koga zastupa directorficaMedina Coba

2.GRESA MUQAJ (IMBQG po zanimanju Bachelor ,program za obrazovanje
ulitelja na Albanskom jezilou iy cayem tekstu: Zaposlena,) .-
dana 02.02 2022 godine zakljuluju:

UGOVOR O RADU
Preambula:

Poslodavac je zakljulio da postoji petreba 23 prijem u radni odnos sa jednim izve¥iocem za radno
mjesto-Prof. razredne nastave na albanskom jeziku na odredeno vrijene, radi zamjene odnosno do povra-
tka zaposlens Fatbardha Bardhi sa bolovanja, poev od 02.02.2022 godine.
Poslodavac je odludie da pristupi zakljudivanju predmetnog ugovora o rady, te sa Zaposlenom dogovars
sljedede:
Clan 1.
Ovim ugeverom ureduju 82 prava,obaveze i adgovornosti ugovarenih strana u skladu sa propisima,
kolektivoim ugovorom i opitim aktima Poslodaves,
Clan 2,
Ugovorne sirane saglasne su da Zaposlenz zasniva radni odnos radi v skladu sa wnutradnjo] orrganiza-
cijom i sistematizacijom radnih nijesta, utvrden VII1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija(240 CSPK kredits)

i sloZenosti koeficijenta 7.67,5a punim radnim vremenom radi zamjene ednesno de povratka zaposlene sa
halovanja.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 02.22.2022 godine kadu imenovanej pofinje probni rad,
Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne pogne sa radom u vrijeme naznadenom v predhodnom
stavy oveg Elana,smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vrfice Poslodavac vz podtovanje prava radnilea utvrdenih rakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim nktima poslodavca. '

Clen 3,
Frobni rad je period u kome se provjeravaju radne I strugne sposobnosti Zaposlenog i uslov je z3
nastavljanje radnog odnosa.

Clan 4,

Poslodavae ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,a Zaposlena prihvata obavljanje poslova { zadataka
iz €lana 3 ovog ugovora, akoji su utvrdeni opitem aktu o unvtra¥njoj organizaciii i sistematizaciji
radnih mjesta.
" s,

Zapaslena ima pravo na zaradu i druga primanja koja e Peslodavac obrafunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim u%n:;mmm 1 svojimn opstim aktima.

an .
U toku irajanja radnog odnosa,radniky se mogwe utvrditi prava | obaveze v skladu sa propisima i opstim
aktima,o femu nadleni orean Fus]udgm& donosi odgovarajuée rje¥enje,

lart 7.

Ll



Poslodavag je duZan da zapeslenom obezbjedi potrebne uslove rada { propisana sredstva zabtite ng radu,
odredeno radoo vrijeme, kori$éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom
i kolektivnim vgavorom,
Clan 8, *
Zaposlena privata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno kvalitetng 1 u roky,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridrava uivrdens organizacije i normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
«da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera { propisa za¥hite na radue,
-da s& pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviiim ugoverem i opitim aktima
Poslodavea,
Clan 9.,
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je Poslodavas,
Zajtity prava Zaposlene ostvarje pred nadle?nim organima Posledavea,inspekeijom i nadleinim
sudam,
Clan 10, .
Qvaj ugovoer se zakljuuje na odredenc vrijeme,
Qvej ngovor smatra s¢ zakljul¥enim kada pa u ime Poslodavea potpide ovla¥teno lice i lice koje

koje zasniva radni odnos,
Clan 11,
U sludaju spora po ovom ugovoru %dleian je sud opite nadleZnostt u Ulcinju,
lan 12.

Ovaj ugavor fe safinjen v 4(%etiri) istovjema primierka,od kojih Poslodavac zadrZavad(wi) primjcmka Za
svoje potrebe,dok 1(jedan) za drugu ugovorenu strani,

EAPDSI*‘ENI
A

L




JU Csnovna Skola"Marsal Tito*
Broj: 27
Ulcinj, 02.02.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,S.Ist.RCG'br.74/2019, 8/2021 |
58/2021) tlana 101 b Op¥leg zakona o obrazovanju i vaspitanju ¢,Sllist
CG" br.84/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13.44/13 | 4717 |
99/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne Ekole“Mardal Tito" Ulcin} | donosi sledeée

RJESENJE

GRESA MUQAJ po zanimanju Bachelor studijski program za obrazovanje
ulitella na albanskom jeziku, zasniva radni odnos na odredenc vrijems polev od
02.02,2022 godins, radi zamjene adnosno do povratka zaposlene Fatbardhe Bardhi sa
bolovanja, na poslovima | zadacima prof.razredne nastave, sa punim radnim
vigmenam.

Obrazlozenje

Imajuci u vidu cbim poslova i zadatka, Gresa Mugaj se privremeno angauje na
poslove prof.razredne nastave, do povratka odsutne zaposiane.

Sa izlozenog cdluteno kac u dispozitivu aveg rie$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje¥enja moe se pokrenuti postupak Csnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

.l_-.}

Dostaviti: ’ RO
DIREKTORICA,
-imenovanoj S Mr Medina Goba

-kadrov.sluzbi - \ . -
-arhivi - oo
fuuey (ot



CRNA GORA
JU,OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO“ULCIN

Broj:f8/ {

Datum: 04.02.2022.godine,

Ma asnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu( SLNstCG" broj74/2019, 812021 | 58/2021).8lana 101
Opsteg zazkona o obrazovanju | wvaspitanjuf,Sllist CGbr.64/02,31/05,49/07 | Sllist CG*
br.d45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 4TA7 | 59/21) &lana 23 stav 1 taska 8 JU.OS."Marsal Tite"Ulginj, i
rieSenja o zasnivanju radnog odnoss, ugovorne strana;

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITQuakoju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. AMELA PUFJA sa prebivaligtem iz Ulginja, JMEC po zanimanju asistentkinja u
nastavi

{u daljem teksiy: Zaposlena)
Dana 44.02.2022.godine, v Ulcinju zakljuduju:

UGCVOR O RADU
Praembula:
Pozlodavac zakljutuje da postoji potreba za prijem u radnl odnos sa jednim izvréiocem za radon mjesto
asistent/kinja u nastavi na odredeno vrijeme,a najdaljs do 30 dana.
Poslodavac je odliudle da pristupl zakijuélvanju predmetngg ugovora ¢ radu te se zsposlenom dogovara
sledede:;

Elan 1.
Cwvim ugoverom Ureduju se prava, okaveza | odgovomosti ugovornih strana i skladu sa propisima,

kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea,

Glan 2,
Ugovome sirane saglasne su da Zaposlena zasniva radni odnos v skladu sa unutrasnjom organizacijom §
sistematizacijiom radnih mjasta, utvrden IV1 nivo nacionaineg okvira kvalifikaciie | koeficijentom 5.96 za
obavljanje poslova radnog mjesta asistantkinja u nastavi, sa punim radnim vremenom do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni ednos kod Poslodavea na odredeno villeme, podev od 04.02.2022 godine do
(4,03 .2022.g0ding, uz probni rad u trajanju od 1 mjesec dana.
Ukoltko zaposlena bez opravdenog razloga ne zapoéne sa radom u vrijgme naznadenom u prethodnom
slavu ovag £lana, smatrace se da nlje zasnovala radni odnes.

Raspored radnog wvremena wrilée Poslodavac uz poitovanje prava radnlka utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugavoram | op3tim aktima Poslodavea.

Clan 3,

Probni rad je perlod u kome se proveravaju radne t struéne sposcbnosti Zaposlena | uslov je za
nastavljenje radneg odnosa.

Probni rad se sprovedi u skladu sa Pravilnikom citiranim v uvodu ovog Ugoveora | Foslavnikom o radu,
Komisija ocjenice probnl rad Zaposlenog.
Clan 4.

Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija ocjenica probnl rad Zaposiene ocjenom zadovoliio/a na
probrom radu® ili ,nije zadovoljic/la na probnem radu”.

Qcjena mora biti pismenc cbrazloZena.

b slufaju da Komisija ocjeni probnl rad Zaposlene ocjenom nlfe zadovoljioffla na prebnom radu”
Zaposlenoj se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje radni odnes istekem perioda prebnog rada.



Odluka o otkazu Ugovora konadna ja.,

Ut stuéaju da Komisija ocjenl probni rad Zaposlene ocjenom .zadovoljio/la na probnom radu®, zaposlena
nastavlja sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na koji je zasnovala radni odnos, kada 10j prestaje
radni odnos, bez donodenja posebns Odluke Poslodavcea.

Clan 5,
Paslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavijanje poslova | zadataka [z

¢lana 2 oveg Ugovora, a kaji su utvdan] opitem aklom o unutradnjoj organizacii | slstematizaciji radnih
mjesta.

Clan 6.

Zaposlena ima prave na zaradu | druga primanja koja ée Poslodavac obratunavati | splagivati u sklady
sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom | opstim aktima,

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposiens| se mogu utvrditi prava ! obaveza u skladu sa propisima |
opitim aklima, ¢ ¢emu nadia2ni organ Poslodavea donasi adgovaralude rjedenje.

Clan 8.
Poslodavas Je dufan da zaposleno obezbjed!] potrebne uslove rada | propisa na sredstva zastite na radu,
Gdredenc radnov rijeme, koridéenjs goditnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom ! Kolektivim ugovorom.

Clan 9,

Zaposlena prihvata sledsés obaveze:

-da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

-da s& pri obavlan|u poslova radnog mjesta u syemu pridrdava utvdzane organicazile |
normativar ada,

-da g2 pridrZava propisanog radnog viemena | radna distipling,

~da tuva sredstva rada | pridrZava sa mjera propisa zadtite na radu j

-da se pridriava drugth obaveza koje su utvrdene Zakonom, koleklivnim ugovoram | opitim
aktima Poslodavea,

&lan 10,
Za ostvarivanfa prava pe ovom ugovoru odgovoran [e Poslodavae.

Zastitu prava,Zaposlena ostvaruje pred nadle®nim organima Poslodavea, inspekciiom | nadie2nim
sudam,

Clan 11, .
Za sve §to nije regulisano ovim ugovorom, nepasredno ta se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim
odnosima § drugi propist koli reguli$u ovu materiju.

€lan 12,
Za sventualne nesporazume okg tumadenia ovog ugovora ukolike do njih dode ugovarne sirane ée

pokuzati rijesiti sporazurmno a ukelike to ne uspiju prako fijgsite preko nadleZnog suda,

Glan 13.
Ugover je saginjen u 4 ( &etiri ) istovatnih primjeraka, od koji Poslodavae zadr2ava 3 (i) primjeraka za
svuje potrebe, doki (jedan) za drugu ugovornu stranu,

Svakl uredno potpisan | ovjeren primjerak ugovora predstavja orglnal i proizvadi fednako pravnio dejstvg,

-
o,

L

ZAPOSLENA, ; POSLODAVAC,

QM’" N‘"‘ (et ¢




JU Dgnwna Skola*Marsal Tito"
Broj: BF_
Ulcinj, 04.02.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (w2Llist RCGRr.74/2019, 8/2021 |
99/2021) &lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (.SlIist
CG" br.64/02,31/05,48/07 1 ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 47HM7 i
98/21) { Clana 23 Statuta JU Osnovne skole*Margal Tito" Uleinj, donosi e sledede

RJESENJE .

AMELA PUFJA po zanfmanju asistentkinja u nastavi, zasniva radn! odnos na
odredeno vrijeme, a najdalje de 30 dana, pofev od 04.02.2022 goding do
04.03.2022.gedIne, na poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim
vremenorm.

ObrazloZenje

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka, Amela Pufja se priviemeno angaZufe na
poslove asistentkinje 1 nastavi na period do 30 dana.

Sa izloZenog odlutenc kao u dispozitivu ovog rjegenia.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjegenja moze se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uleinj u roku od 15 dana od dana prijema istog,

Dostaviti:

DIREKTORICA,
-imanovanoj Mr Medina Coba
-kedrov,sluzhi

=~arhivi ‘
O~ : NP
a\ - U-:“ r ] 3
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= CRNAGORA

JU n%nvm SKOLA“MARSAL TITO"ULCIN]
Broj; ,!
Datum: §5.02,2022,godipe,

Ma asnovu Elana 37 stav 1 Zakons o radu[,,Sl.list.CG“,br.TdﬂﬂI9, 872021 i 59721}, &lana 85 1 35 COpiter zakona
¢ obrazovanju Yaspitanju(,,SLlist CG*",br.64/02,31/05,49/07 1, S1.list CG", br.a5/10,40/11,45/1 [,36/13,44/13 }
4717 i 59/21), &lana 23 Statuts JU.Q E.“MurﬁalTitu“U!cInj I'rjelenja o zasnivanju radnog adnosa ,ugovome strape:

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOkoju zastupa direktorica Mr Medins Coba
(u daljem telstu: Postod avac)

2, LUBO LLUKIQ sa preblvalidtem iz Uleinja, JMBC P Zanimanju prof.hemije
{u daljem tekstu: Za posieni)

Dana 05.02.2022.godine, y Uieinju zakljuguju:

UGOVOR O RADU
Fraembula:

Poslodavac zaklj utvje da postoji potreba za prifeim. u radnl odnos sa Jednim izvifiocem za raden mjesto
pomocnikfica direktora, & najdalje do 30 dana,
Poslodavac fe odlnglo da pristupi zaklfudivanju predmetnog upevors o rady te se zaposlenom dopavara sledege:

Clan 1,
Ovim ngoverom ureduju se prave, obaveza § odgovornosti ugevomih Swana u skladu sa propisima, kelektiviim
ugovorom i op3tim aktima Poslodavca,

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredano vrijemne, podey ngd 05.02.2022 godine, uz obavezan
probni rad Koji traje 1 mjesee,

Raspored radnog wremenz vrijse Peslodavae ugz Podtovanje prava radnika wtvdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodaves,

. Clan 3.

Probni rad je period u kome se proveravaiu radne j struine spesobnosti Zaposlenog I uslov je za nastavljenje radnog
odnpsa. '

Probni rad se sprovodi u skiady sa Pravilnikom citiranim u uvody oveg Ugevora i Postovnikom o rady,

Clan 4,
Probni rad 2aposlenog fstize 06.03.2022.podine,

Sedam dana prije istekz probnog rada direktorfica ocjenide probni rad Zaposlenog ocjenom wZadovoliio/la na
probnom radu* {lj , nije zadovoljiodla na probnom radu*,

Ocjena mora bitj pismena obrazloena.

U slotaju da direlrorvicy ocieni probni rad Zaposlenog ogjenom »ije zadovoljiola na probnom rady® Zaposlenom
s¢ otkazuje ova) Ugovor | prestaje radni odnos istekom perioda probno grada,



U slefaju da direltortica ocjeni probni raq Zaposlenog ocjenom ~ddovoljia/la na probnem rady®, zaposleni
nastavljs sa radom kod Paslodavea sve do Isteka roka ns koji je zasnovao radniodnos, kada mu préstaje radni odnos,

Poslodavac ovim UEQYorom povjeraya Zanoslenog, a Zaposleni prihvata ohavlianje peslova zadataka iz ¢lana 2
ovag Ugovora, a koji su utvdeni opstem aktom o unutrainjoj organizaciji { sistematizacifi radnih mjesta,

Zaposleni Ima pravo na zaradu i druga primanja koja é¢ Poslodavac obratunavat] ; isplacivati u skizdy sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima.

ﬂ!ﬂn 11,
Za sve ¥ra nije regulisang ovim HgOVOrom, neposredno ée sa Primjenjivati adredbe Zakons o abligacionim odnosima
i drugd propisi kaji regulidu ovy materiju, N

Za eventualne nesporazume oko tumagenja ovog wpevera ukoliko do njih dode ugovorne strane ¢e pokuZat! rijegiti
sporazumno a ukeliko to ne uspijy preke rifeSice preko nadlasng g suda.

ZAPOSLENT,




JU Osnovna Skola*Marzal Tito"
Broj:
Uicin], 05.02.2022.godine.,

Na osnovu &lana 37 stay 1 Zakona o radu(.SLlist.CG" br.74/201 9, 82021 |
89/21), &lana 85 | 85 Opsteg zakopa o Okrazavanju | vaspitanju{,Sl.list
CG",br.84/02,31/05 49/07 i ~ollist CG" br.4511ﬂ,4w11.45f11.35!13.44!13 | 4717 |
58/21) i &lana 23 Statuta JU 08 Margal Tito" Ulcinj, donosi se sledege

RJESENJE

vrijeme, a hajdalie do 30 dana, podev od 05.02.2022.godine, na poslovima i zadacima
pomoctnika direktora, sa punim radnim vremenom.

OQbrazloZenje
Imajuéi v vidu obim poslova Zadatka, Lubo Liukig se priviemena angaZuje nag
poslove pomoénika direktora, & najduze na period do 30 dana,

54 izloZenog odiudeno kao u dispozitivu ovog riefenfa.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja mode se pokrenuti postupak Osnovnem sudu
Uleinj u roku od 15 dana od dana priema istog.

Dostaviti: "

DIREJ{TE}‘ ICA;-
-imenovanom Mr Medina §ob&.
-kadrov.sluzbi . AT R ‘.
~arhivi '




CRNA GORA

JUOSNOVNA SHOLA*MARSAL TITOYULCINJ
Bro[:34/

Datum: 11.02.2022.godine.

Na osnovu Slana 37 stav 1 Zakona o radu {,Sl.list CG" bro) 7472019, 82021 1 5872021}, ¢lana 101
Qpé&teg zakona o cbrazavanju | vaspitanju(,SLlist CG" br.84/02 31/05,48/07 | ,Sl.list CG*,
br.45/10,40/11,45/41,36/13,4413 | 47/17 i 58/21), £lana 23 Statuta JU.OS*Maral Tito"UlzInj i rjedenja o
Zasnivan|u radnog odnosa, ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOa koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
(udaljem tekstu: Poslodavac) |

2. ERQDITA LOSHI sa prebivalistem iz Ulcinja, JMBG: t Zvanjem Bachelar
studijskl program za obrazovan|e ugitel]a na albansku jsan,
[ udaljem tekstu: Zaposlena}

Dana 11.02.2022. godine, u Ulginju zakljutuju:

UGOVOR O RADU
Praembula:
Poslodavac zaklju2uje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izw3iogem 2a radno mjesto
profrazredne nastave, na adredeno vrijame, do povratka zaposlens Teute Hoxha.
Poslodavac je odludio da pristupi zakljuCivanju predmetnog ugovera o radu te sg zaposianom dogovara
tledeta:

Clan 1.

Ovim ugovorsm ureduju se prava, obaveza | odgovemostl ugovornih strana u skladu sa proplsima,
kaolektivnim ugovoram | opétim aktima Poslodavea.

&lan 2.
Ugovarne strans su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa unutragnjom organizaciom |
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden Vil 1 nivo nacionalneg okvira kvalifikacije | sloZenosti koefiejenta
7.67, sa punim radnim vremenom za obavijanje poslova prof.razredne nastave do povratka zaposlens
Teute Hoxha ga bolavanja.
Zaposlena zasniva radnt odnos kod Peslodavea na odredens vriieme, podev od 12.02.2022.90dine do
26.02.2022 godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdencog razloga ne zspofne sa radom 4 vrijsme naznatenom u prethodnom
stavu ovog €lana, smatrade e da nije zagnovala radnl odnos,

Raspored radnog vremena vrilée Poslodavac uz podtovan/e prava radnika utvdanih Zakonom,
kolekiivnim ugovorem | opStim aktima Posledavea,

Clan 3.
Poslodavac ovim ugoverom povijerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata chavllan)e poslova | zadataka iz
&lana 2 ovog Ugovera, a koji su ufvden! gpStem akiem o unutradnjej crganizaciji [ sistematizaciji radnin
mjesta.

Glan 4, ]
Zapaslena ima prave na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavae obradunavati | ispladivati u skladu
sa Zakonom, ¥olektiviim ugovorom i opstim aktima.

Clan 5,
\J toku trajanja radnog ednosa, Zapeslendj se mogu utvrditi prava | obaveza u ekladu sa propisima i
epitim aktima, ¢ £2mu nadlednl argan Poslodavea donosi odgovarajuée rjefen)s.



Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposleno] cbezbedl potrebing uslove rada i propisa na sredstva zadtite na radu,
odredeno radon vrijeme, koritganje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odngsa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugoverom,
Clan 7.
Zaposlena prihvala sledede ohaveze:
-da povjerens poslove radnog mjesta chavlja zavjesno, kvalitetno | u roku,
. -da =8 prl cbavlanju poslova radnog mjesta u svernu pridréava utwdene organicazije | normative
rada, ,
-tla se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipling,
-fa fuva sredstva rada i pridrfava se mjera | propisa zashite na radu |,
-da s& pridr2ava druglh obaveza koje su ubvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorem | opstim
aktima Poslodavca.

Clan 8.
Za pstvarivanja prava (o ovom vgoveru ndgovoran je Poslodavac.

Zaktitu prava, Zaposiena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslcdavea, Inspekcljorn | nadlednim
sudom. ;

Etan 9.
Za sva 5lo nija requlisano ovim ugovorom, neposredno e se primjenjivati adredbe Zakuna o obligacionim
cdnosima i drugl propist koji regulidu ovu materiju.

€lan 10,
Za eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukoliko do njih dede ugovome strane e
pokusali rijediti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijedice preko nadleznog suda.

Clan 11.
Ugovor je satinjen u 4 { &etirl ) istovetnih primjeraka, od kojl Poslodavas zadréava 3 {tri) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 (jedan} za drugu ugovernu stranu,

Svaki uredne potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavl|a orginal | proizvedi |ednake pravno dejstvo.

ZAPQSLENA, POSLODAVAC,

iy e



JU Osnovna gkola"Marsal Tito"
Broj:34/2
Lilginj, 11.02,2022.godine.

Na oshovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist RCG"br.74/2018, 8/2021 |
59/2021) &ana 101 OpStey zakona o obrazovanju 1 vaspitanju {,Sllist
CG* br,64/02,31/05,49/07 | ,Sllist CG", brd45/10,40/11,45/11,36/13.4413 | 47TA7 |
59/21), ¢lana 23 Statuta JU Osnovne $kole"Mar$al Tito" Uleinj, donosi se sledee

RJESENJE

ERODITA LOSHI sa zvanjem stepen Bachelor studijsk! program za obrazovanje
uditelja na albanskom jeziku, zasniva radni odnos na poslovima | zadacima
prof.razredne nastave, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrjeme od
12.02.2022.godine do 26.02.2022.godine, radl zamjene zaposlene Teute Hoxha,

OQbrazlozenje
S obzirom na obim poslova prof.razredne nastave, odiuteno je da se Eradita
Loshi priviemeno angazuje na navedene poslove do povratka zapestene Teute Hoxha,
koja se nalazi na bolovanju.
3aizloZencg cdluéeno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti pestupak Osnovnem sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema [stog.

Dostavili:

. DIREKTORICA,
-imenovanoj . Lo Mr Medina Goba
adrov.sluzbi = .'1_ |
-arhivi - :, i
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JF'H..,

CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO“ULCING
ENJ:E {

Datum: 08.02.2022.godine,

Ma osnovy &lana 37 stay 1 Zakona o rady (Sllist CG" ko) 7412019, 8/2021 | 69/2021), 2lana 101 b
Optleg zakona o obrazavanju | vaspitanjuf,Si.list ¢ ",br.64/02,31/05 49/07 | wIllist CG",
br.45/10,40/ 1,45."11.35!13,44!13 V47T =8/21), &lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta
JU.O8 "Margs ito"Ulctn] | rjesenja o zasnivan)u radong odnosa, ugovorne stra ne;

1. JU OSNOVNA SKOLA aMARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
( U daliem teksiy: Poslodavac) |

2. [SA KRAJA =3 prebivalistem iz Ulcinja, JMBG 52 zavrsenim fakultetom
prirodnih nauka na ofisjaky blofoglje-hemile,
(U daliem tekstu: Za pPosleni)

Dana 08.02.2022. godin &, U thelnju zakljuguju:

UGOVOR 0 RADU
Praembulg:

Qvim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovomost! ugevemih strana u skladu sa propisima,
kolektivrim ugovorom i opslim aktima Poslodavea,

Clan 2.
Ugovorne strane su sg 9lasne da Zapasleni zasniva tadni odnos u sklady sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizaciiom radnik miesta, utvrden VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikace | slodenast koeficlenta
7.67, 5a ne punim radnim vremenom od 10 dasova sedmizno na albanskom jeziku, za abavlianja poslova
prof.hemije, do povratka zapuslenog Luba Livkiga sg funkcije a najdalie do 30 dana,
Zaposleni zasniva radn| odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme, podey oo 08.02,2622 goding do
0B.03.2022.godine uz probnl rad koji traje 1 mjesec.
Ukolika zaposten] baz apravdenog razloga ne Zapotne sa radom u vijjsme naz nacenom u predhodnom
stavil ovog ¢lang, smatrade se ga nije zasnovao ragni odnos.

Raspored radnog vremena vrgi¢e Poslodavag u Zpostovanja prava radnika utvdanin Zakonem,
kolekfivnim ugovorom 0pstim aktima Posiodavea,

_ Clan 3.
Probni rad je period u kome S8 proveravaju radne i struéne sposobnost Zaposlenog i uslov jeza
nastaviienje radnog odnoza,
Probni rad se sprovod; u skladu sa Pravilnikom citiranim U uvodu ovag Ugovora i Fosiovnikom o radu,
Komisije za sprovo denje | ocenjivanje probnog rada 23 poslenog,

Clan 4.
Probni rad 2aposlencg Istide 08.03.2022 godine,

Sedam dana prije isteka probnoyg rada Komisija ocjenise Probni rad Zaposlenog ocjenom .zadovoljio/la
ha probriom rady” i Nij& ZadovaliioNa na probnom radu”,

Ocjenz mora bilj PIEMeno abrazlnZena.



J slugaji da Komisija otjen! probni rad Zaposlencg ocjenom .nife zadovo liofla na probnom radu”
Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovar | prestaje radni odnos istekom perioda prebnog rada.

Odluka o otkazu Ugovora konatna je.

U sluaju da Komisija ocjeni probni rag Zaposlenog ocjenom Zadovoljiofla na probnom radu”, zaposleni
nastaviia sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka n akgji je zasnovaa radni odnos, kada mu prestaje
radni odnos, bez denoSenja posebne Odluke Paslodavea,

Clan 5.
Poslodavae ovim ugevorem povierava Zaposlenog, a Zaposleni prinvata ebavijanje postova i zadataka iz
¢lana 2 ovog Ugovora, & koji su utvdan| opStem aktom o unutragnjo] organizacti i sisternatizaci radnih
mjesta,

Clan 6,
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanfa koja ce Poslodavar cbradunavati | ispladivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivalm ugoverom i op&tim aktima,

Clan 7.
U toky trajanja radnog odnosa, Zaposlenom se mogu utvrditl prava | obaveza u skiadu sa propisima i
opSlim aklima, o Samu nadiodn) ergan Poslodavea donosi odgovarajude rfeden)e.

Clan 8.
Poslodavac je du2an da zaposianom cbezbjedi potrebne uslove rada iproplsana sredstva zastite na rady,
odredens radon vrijleme, koritée nje godidnjeg odmera J druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zzkonom | Kelektivim ugovorom,
Clan 9,
Zapasleni prihvata sledeés ohaveze:
-da povierzne posiova radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i U roky,
~da s& pri cbavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrava tutvdene organicazije | normative
rada,
-da se pridriava proplsanog radnag vremena | radne discipline,
~da uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na rady |
-da se pridr2ava drugih obave za koje su uividene Zakonom, kolektiviim tgoverom | opatim
aktima Posladavea.

Clan 10,
Za ostvarivan|a prava po ovom ugovery odgovaran je Poslodavac.

Zastitu prava, Zaposleni ostvartje pred nadle?nim organima Poslodavea, inzpekcijom i nadieZnim sudom.

Clan 11, .
Za sve &to nifs regulisano ovim ugovorom, neposredng ée se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim

odnasima i drugi proplsi keji regulisu ovy materiju.

Clan 12,
Za eventuaine nesporazume oko tumadeanja ovog ugovora ukolike do njih dode ugovome sfrane de
poku3ati dlesitl sporazumno a ukeliko ta ne uspiju preko rijesice preko nadle®nog suda.

: Clan 13 ,
Ugovor fe satinjen u 4 { detini ) istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadr#ava 3 {tri} primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 ( Jadan) za drugu ugovomuy stranu,

Svaki uredno potplsan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja orginal i proizvadi Jednaka pravng dejstvo,

——

-

ZAPDSLENI,




e

JUO ana Skola"Margal Tite®
Broj:

urcinﬁ.nz.zuzz.gudina

99/2021) &lana 101

O obrazovanju | vaspitanju (St list
GG".hr.Ed;’GE.SHDEAEID? [ ,SLlist CG* br.45/10,40/1 1:45/11,36/13,49/13 | 47117 |
59/21) i ¢lana 23 Statyta JU Osnovne Skole"Marsal Tito* Uicinf donosi se sledede

RJESENJE

rjesenja,

Postupak Osnovnom sudy
dana prijema istog
Dostaviti;

UI_RE_I{TGRIGA.
-imencvanom ~ < Mr Medina Coba
-Kadrov.sluzh; : d T e
-arhivi
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CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO"ULCINJ
Broj:

Datum: 16.02.2022.go0dine,

Ma osnovu dlana 37 stav 1 Zakona o radu {.Sllist CG* broj ¥452019, 8/2021 | 99f2021), &lana 101 b
Opsteg zakona © cbrazovanju | vaspitanju(,Sllist CG"br.64/02,39/05,48/07 i _SLlist CG",
br.45110,40/111,45/41,36/13,44113 | 47117 1 59/21), é&lana 23 stav 1 tadha & Statuta
JU.O8."MarSalTita*Ulcin] | lefenja ¢ zasnivanju radnog odnosa, vgovorng strans:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
(v daliem tekshu; Poslodavac) |

2, KAPLLAN HAJDINAGA sa prebivalistem [z Ulcinja, JMBG £3 Zvanjem
Profesionalnl master nastavnik njematkog jezika
(u daljem tekstu: Zaposleni)

-‘Dana 16.02,2022. godine, u Uicinju 2akijuduju:

UGOVOR O RADU
Praembtija; .
Poslodavac zakl|uéuje da postaji potreba za prijem u radnl odnes sa jednim izvisiocem za radno mjesto
prof.njemackoq Jezika i knjizevnosti na odredano viijeme,
Poslodavac je odlulo da pristupl zakljutivanju predmetnoy ugovora o radu te se Zzposlenom dogovara
sledede:

Clan 1.

Cvim ugoverein ureduju se prava, obaveza | cdgovornost] ugovornih strana u skladu sa proplsima,
kelektivnim ugovorom | apatim aktima Paoslodayea,

£lan 2,
Ugovorne strane su saglasne da Zaposlen! zasniva radn! odnos u skladu sa unutradnjom organizacijom |
sistemaiizacijomn radnih mjesta, utvrdan VIl 1 nivo nacionamog okvira kvalifikaciie | slo2enost] koeficijenta
7.67, sa nepunim radnim vremenom od 6 &asava sedmitne, za obaviianje poslova prof.njemackog jezika
i knjiZevnost, radl zamjsne odnosno do poviatka zaposienog Viktor Marnikovié sa bolovan]a,
Zaposlen zasniva radni odnos kod Poslodaves na odredena vrijeme, poday od 16.02.2022.godine do
04.03.2022 . godine.
Ukoliko zapasleni bez opravdenog razloga ne zgpogne sa radom u vrijeme naznadenom u prethodnom
stavu oveg Clana, smatrade se da nije zasnovao radn| ednos.

Raspored radnog vremsna vrdite Poslodavac u zposlavanje prava radnika utv@enih Zakonem,
kelektivnim ugovorom i epatim aktima Poslodavea.

tlan 3,
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zapozlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova | zadataka [z
tlana 2 ovag Ugovora, a koji su utvdeni opstem aklom o unutrasnjoj organizacti | sistemafizaciji radnih
mjesta,

Clan 4,
Zaposlena ima prave na zaradu tdruga primanja koja ée Poslodavas abratunavali | laplativati u skladu
sa Zakonom, Kalektivnim ugovorem i opstim aktima,

{lan s,
U toku trajanja radnog cdnosa, Za poslenom se mogu utvrditl prava | ohaveza u skladu sa propisima |
opétim aklima, o Eemu nadie2ni organ Poslodavea donos! colgovarajuce fesenje.



Glan G,
Posladavac je du?an da zaposlenam obezbjedi potrebne uslove rada ipropisana sredstva zastile na radu,
odredene radon vrijeme, korld&enje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
Zakanom | Kolakiivim ugevorom,

Clan 7.
Zaposleni prihvata slededa ohaveze:
-da povjerene posiove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetna i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvdene organicazije | normative
rada,

-da se pridrZava propisancg radnog vremena | radna discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite rna radu |

-da se pridrZava drugih chave za koje su utvrdena Zakonom, kolgktivnim ugovorom | opstim
akiima Poslodavea,

Clan B.
Z£a ostvarivanja prava po ovom ugaveru odgoveoran je Poslodavac,

Zaslitu prava, Zaposlen| ostvarue pred nadlenim organima Posiodavea, inspekeijern i nadlezaim sudom.
Clan 9,

£a gve 5to nijs regulisano ovim ugovorom, neposredno ce se primjenjivati pdredbe Zakona o obligacionim

cdnosima i drugl propisi koji regulisu avu materiju.

Clan 10.
Za eventuaine nesporazume oko tumaden)a ovog ugovora ukolike do njih dode ugavomne strans ée
pokugatl rijesiti sparazumno a ukolike to ne uspiju preko rijeside preko nadleZnog suda.

Elan 11, _
Ugavor Je sallnjen u 4 { etiri ) istovetnih pimjeraka, od kojl Poslodavag zadr2ava 3 {tri) prirnjeraka za
svoje poliebe, dok 1 { Jedan) za drugu uggvornu stranu.

Svakl uredno potpisan | ovjeren primjerak ugoevora predstavija orginal § prolzvodi jednakeo pravno dejstve,

ZAPDSLENI, POSLODAVAC,

%@D’fﬁfﬂ%ﬁ;ﬁf E’F’ j




JU Osnovna Ekola“Mardal Tito"
Broj; £&/+
Uleinj,16.02.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona © radu (.Sllist. RCG'br.74/2019, 8/2021 )
59/2021} ¢&lana 101 b OpSteg zakona o obrazovanju |1 vaspitanju (Shlst
CE" br.64/02,31/05,49/07 1 ,Sllist CG* br.d5/10,40/11,45M1,36/13,44113 | 4717 i
59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne tkole*Marial Tito* Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE

KAPLLAN HAJDINAGA sa zvanjem Profesionalnl master nastavnik njemadkog
jezika, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene odnosno do poviatka
zaposlenog Viktora Marnikovié sa bolovanja, podev od 16.02.2022.godine do
04.02.2022.godIne, na poslovima i zadacima prof.njematkog jezika i knjiZevnosti, sa
nepunim radnim vremenom od € Casova sedmifng,

ObrazloZen]e
Imajuél u vidu obim poslova i zadatka prof.njematkog jezika i knjizevnosti,
Kapllan Hajdinaga se priviemeno angafuje na navedene poslove do povratka
zaposlenog sa bolovanja.
Sa izloZenog odluéeno kac u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieenja moZe se pokrenuti postupak Csnovnom sudu
Wicinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti;
. _ DIREKTORICA,
-imenovanom ' covora g NP Medina Goba
“kadrov.sluZbi T T
-arhivi e o SRY
| R
™ Tal ‘-.“'..-}.r



CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO“ULCIN
Broj:. 56

Datum; 15.02,2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o rady (.Sl.Nst CG* broj 74/2019, 8/2021 | 59/2021), &lang 101 b
Opiteg zakana o obrazovan)u | vaspitanjuf,Sllist CG",br.64/02,31/05,49/07 i Sl.list CG*,
br.45/10,40/11,45/14,36/13,44113 | 47/17 | 59/27), ¢lana 23 stav 4 tadka 6 Statuta JU.OS "Markal
Tito"Ulcinj, Odluks o izhoru kandidata po raspisivaniu konkursa br:54 od 15.02.2022 godine [ fjedanja o
zasnivanju radnog odnosa br:55 od 15.02.2022 goding, vgovome strans:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« ka)u zastupa direktorica Mr Medina Gaba,
(u daliem tekstu: Poslodavac) i

2. SABINA MURATOVIC sa prebivalistem iz Ulcinja, JMBG po zanimanju
apec.nastava biglogije,
( v daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 15.02.2022. godine, u Ulcinju zakljuguju:

. UGOVOR O RADU
Praembula;
Poslodavac zakljuéuje da postoji potreba za prijem u radni ounos sa jednim lzvriiocem za radno mjasto
prof.hemic, na odredenc wilama, do povratka zaposlenog sa funkeije a najdalje do 30 dana.
Poslodavac je odiutio da pristup Zakljuivanju predmetnog ugovora o rady te se Zaposlenom deogovara
sledadea:

. Clan 1.
Qvim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovornesti ugovomih strana v skladu sa proplsima,
kalektivnim ugevorom i opstim aktima Poslodavea,

Clan 2,
Ugovorne strane su saglasne da Za poslena zasniva radni odnos u sklsdy sa unulrasnjom organizacijom i
Sistematizzciom radnih mjesta, utvrdan VI 1 nivo nacianalnog okvira kvalifikaclje | slo?enost koeficiienta
7.87, sa nupunim radnim vremanom od 8 2asova sedmitno na CSBH Jeziky, za obavljanje poslova
prof.hemije, do povratka 23 poslenog Luba Llukiga sa fu nkcile a najdalje to 30 dana.
Zaposlena zasnlva radni odnos kod Poslodavea na odredenc vrijeme, podev od 16.02.2022.goding uz
probni rad kojt traje 1 miesec.
Ukoliko zaposlena bez opravd 2Nog razloga ne zapoine sa ratdom u vrijeme naznadensm u prethodnom
stavul oveg ¢lana, smatraée sa da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vréiée Poslodavac uz pottovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivh.m ugovorom | opétim aktima Foslodavea.

Clan 3,

Prabni rad je period u kome se proveravaju radne | strusne sposcbnosti Zaposlene i uslov ja za
nastavliene radnog odnesa,

Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikam citiranim v uvody ovag Ugaoveora | Poslovnikom o ragu,
Komisije za sprove denje i ocenjivanje probnog rada Zapeslenog,

| Clan 4,
Probni rad zaposlens Istite 17.03.2022 godine.

Sedam dara prijs isteka probnog rada Kemisija ocjeniée probni rad Zaposiene ocjenom Zadovelicdana
probnom radu’ ili nije zadovoljio/la na probnom radu",

Qcjena mora biti pismano cbrazlodena.



U sluaju da Kemisija ecjeni probni rad Zaposiens ocjenom Sije zadoveljlafla na prabnom radu”
Zaposlenoj se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje radni odnos istekom pefioda probnog rada.

Odivka o otkazu Ugovora konatna je.

U slugaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlena agjenom zadovoliodla na probnom radw’, zaposlena
nastavlja sa radom ked Poslodavea sve do fsteka roka na koji ja zasnovala radn odnos, kada joj prestaje
radnf odnos, bez donofenja posebns Odluke Poslodavea,

Clan 5,
Poslodavac ovim ugovarom povierava Zaposlencj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 2 avog Ugovora, a koji su utvdent opStem aktom o unutrasnjo] erganizacijl + sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 6.
Zaposiena ima pravo na zaradu i druga primanja koja e Paslodavac obradunayabi i isplacivali U skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovoram i opitim aktima. .

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, Zapusienoj se mogu uberditl prava | obaveza u skladu sa propisima i
opstim aktima, o temu nadle2ni organ Posledavea donosi odgovara|uée rjsgenje,

Elan 8. .
Poslodavac Je dutan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslovs rada i proplsa na sredstva zas s na radu,
odredenc radon vrijeme, kori$éenje godidnjeg odmaora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugoverem.
Clan 9.
Zaposlena pritivata slededs obaveze:
-da povjerane poslove radnog mjesta obavlja savjesneo, kvalitetno | u roku,

~da se pri obavljanju posiova radnog miesta u svemu pridrZava utvdene organicazije i normative
rada,

-ta se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

=da duva sredsiva rada i pridrzava s mjera | propisa zagtite na radu |

-da se pridr2ava drugth cbaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivaim ugovarom i opitim
aktima Poslodavca.

Clan 10,
Za ostvarivanja prava po evom ugovoru odgovoran Je Poslodavac.

Zz 8%ty prava, Zaposiena ostvaruje pred nadleZnim otganima Posladavez, Inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 14,
Za sve 5to nije regulisanc ovim ugovorom, neposredno £2 se primjenjivatt odredbe Zakona o shligacionim
odnosima i drugi propisi koji reguligu avu materiju.

Clan 12,
Za eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovera ukaliko do njih dode ugovorne strane ée
pokusati fjesiti sporazumng a ukollko to ne uzpiju preko rijediée preko nadleznog suda,

Clan 13.
Ugovor [e sadinjen u 4 ( &etir } Istovetnih primjeraka, gd koji Posladavac zadr2ava 3 (tri) primjeraka za
svoje pofrabe, dok 1 { jedan) za drugu ugovomu stranu,

Svaki uredno potplsan i evjeren primjerak ugovora pre dstavlja orginal i proizvodi [ednake pravno dejstvo.

‘_,.-""
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JU Osnovna skola"MarSal Tito"
Braj: 4%
Ulcinj, 15.02.2022.godine.

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist.RCG'br.74/2019, 8/2021 |
59/2021), &fana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (Sllist
CG",br.64/02,31/05,49/07 i Sllist CG*, brd5/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 4717 i
58/21), clana 23 Statuta JU Osnovne Skole'Marsal Tito* Ulcinj 1 Odluke o izbory
kandidata br, 54 od 15,02,2022.godine, donosi se sledeéa

RJESENJE

SABINA MURATOVIC po zvanju Spec.nastava biologije, zasniva radni odnos na
poslovima i zadacima prof.hemije, sa nepunim radnim vremenom od 8 &asova
sedmiCno na CSBH jeziku, na edredeno vrijeme, do povratka zaposlenog Luba Liukiga
sa funkcije, podev od 16.02.2022.godine a najdue do 30 dana. '

ObrazloZaenje
U skiadu sa objavijenim konkursom od 24.01.2022.godine, za radno mjesto
profesorfica hemije i Odluke ¢ izboru kandidata po raspisivanju konkursa, imenovana se
priviemeno angaZuje na navedene poslove i zadatke.
Sa izloZenog odlugeno kao v dispozitivu ovog rjesen]a.

FRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moZe se pokrenuti postupak Csnovrnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti; *

, - ‘DIREKTORICA,
-imenovanoj; < iMiMedina Goba
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JU.O DVNA EKULA"MAR&A TITO"ULCING
Ernj:g__%’ﬂ - N
Datum: 23.02,2 022.godine,

Na osnovu lana 37 stay 1 Zekona ¢ radul,SliistCa broj 7472019, 82021 | 99/2021) &lana 101
Opdleg  zakong O obrazovanj, | vaspitanju(, 1. kst EG“,br.Ed!ﬂE,EHﬂE,#EM? i .Slhst CGe,
br.45/0,40711 A3M11,36/13, 4414 31 4A7H7 | 59/21) élana 32 stav 1 tatks g JU.O8."Marsa| Tito"Uiginj, |

nedenjaco Zasnivanju rad g ednesa, ugovorng strane;

1. JU osSNovNA SKGLA «MARSAL TITOukoju zasiypy direktorica Mr Mading Coha,
{ v daljem teksy: Pusludavac}f

1. LIRWE MOLLABEQIR) 53 prebivaliftern iz Ulcinjz, JMBE 0 Zanimanju Mastar
I¥ oblasti psih ologija,
{u daljem teksiu: Zapos lena)

Dang EE.UE.EDEE.QMEHH, u Ulcinjy Zakljutuju;

UGOVOR o RADU

Poslodavac ovim LUgovorom povierava Zapusrennj, a Zaposleng prifvata chavlianje poslova |‘ zac{gltaka iz
Clana 2 ovog Ugovora, a koli su utyden; opitem aktom o uniriragnjo] organizaciji | sistemnatizaci radnin

Glan 4,
£aposlena ima Pravo na zaragy | druga printanja koja de Poslodavae obratunavai ¢ ispladivati u Skiady
58 Zakonam, Kolektivnim Lgavarom | opstim aktima,

Clan 5. _
U toku trajanja radnog odnosa, Zapuslennj 5€ Mogu uivrditl pravs | obaveza u skizay $a propisima |
opstim aktima, o &emu nadiezni ©rgan Peslodavea donosi odgovarajude rieSanje.



Fnsl‘udava::je du?an da Zaposlengf ebezbjedi potrghne Uslove rada | PIOPIsa na sredstya Zastite na rady,
odredeno radpoy rijeme, Kotisdenje 9odisnjeg odmara | druga prava |z radnog odnosa skladu sg
Zakonom | Kalekiivim, HGOVarom.

43 se pridrzava Propisznog ragnog vremena ) radne disciplin B,
a Ctva sredstva rada | pridriava sg mjera | propisa Zastite na raduy |
<da 58 pridrzava drugih obaveza koje su utvrdena Zakonom, kolektivnim Ugovorom |} Qp5tim
aklima Poeslodavea.

Za astvarivanja praya PG ovom ugovery Odgovoran je Poslodavac,

Zastity Prava Zaposieng ¢stvarujs preq hadlednim organima Posladavea, inspekcijorn ) nadleZnim
sudom.

£a sva &g Rije regulisang avim ugovarom, NEposredns da sa Pimfenjivali odredhe Zakona o obligacionim
ounosima i drug! propisi kojl regulidy gvy materijy.

Za evenlualne hiesporazume okg tumatenja QY03 ugovora ukoliko de rjit dode ugovorne sirane sa
Pokugati rijesit Sporazumno 3 ykpo! i i :

Pl " la:l".‘.‘ "{:.‘.-*H
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JU Osnovna Skola*Marsal Tito®
Brej: 23
Ulcinj, 23.02.2022.godine,

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,Sllist.RCG"br.74/2019, 8/2021 i
50/2021) i ¢&lana 101 b Opsteg zakona © obrazovaniu i vaspitanju (,Sllist
CG*,br.64/02,31/05,49/07 | .Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/1M3 | 4717 |
59121}, tlana 23 Statuta JU Osnovne Ekole"Marsal Tito® Ulcinj, donosi se sledefe

RJESENJE

LIRIJE MOLLABEQIRI po zanimanju Master iz oblasti psihologije, zasniva radni
odnos na edredeno vrijeme, radi zamjene odnosno do povratka zaposlene Jehane Milla
sa roditflejskog odsustva a najdalje do 30 dana, poéev od 23.02.2022.goding do
23.03.2022. godine, na poslovima i zadacima defektolog-logopeda na crnogorskom i
albanskom jeziku, sa punim radnim vremsnom.

Obrazloienje

Imajuéi u vidu obim poslova | zadatka defekicloga-logopeda, Liriie Mallabeqiri se
priviemenc angaZuje na navedeng posiove a najdalje na period do 30 dana.

Sa izloZenog odluéeno kao u dispozitive ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe se pokreputi postupak Osnovnom suduy
Ulcinj u roku od 15 dana ¢d dana prijema istog.

Dostaviti:

DIREHTDRICA
-imanovanoj edlna {;nba
-kadrov.sluZbi : ‘o,

-arhivi
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CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLAYMARSAL TITO“ULCINJ
Brgj

Datum: 23.02.2022.godine.

Na osnovu Slzna 37 stav 1 Zakona o radul,SLIstCG* broj74/2019, 8/2021 i 59!2ﬂ21}.q{ana 11
Opileg zakona o obrazovanju | vaspitanju{,Sllist CG" br.64/02,31/05,42/07 | _SI_.ILsHt oy
brd4s5/10,40011,45/11,36/13,44113 | 47417 | 58/21) &lana 23 stav 1 taka B JU.0S5,“Mardal Tito"Uicinj, |
rjedenja o zasnivanu radneg odnosa ugovorne sirane;

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOgkoju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljiem tekstu: Poslodavac) i

2. HASWE ISMIC sa preblvallstem iz Ulcinja, JMBG po zanimanju
Spec.mendimenta Informacionib sistema {u daljem tekstu! Zupuziena

Dana 23.02.2022.goding, u Ulcinju zak|juduju:

UGOVCOR O RADU
Pragmbula:
Poslodavac zakljuZuje da postoji potreba za prilem u radn] odnos sa jednim fzvréiccem za radno mjesto
prol.fizike na odredeno vrijeme, a najdalje do 30 dana.
Poslodavac je odlufio da pristup] zakljugivanju predmetnog ugovora o radu te s& zaposienom doguovara
slededa:

Slan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, cbaveza | odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom | opstim aklima Poslodavea.

Glan 2,
Ugovorne strane saglasne su da Zaposlena zasniva radnf adnos U skladu sa unutradnjom organizaciomi
sistemalizacijomn radnih mjesta, utviden VI pivo nacicnalnag okvira kvalifikacie i koeficentom 7.67 za
obavijanje poslova radnog mjesta prof.fiztke, sa nepunim radnim vremenom od 12 Casova sedmidno na
ernpgorskom i albanskom jeziku, a najdalje do 30 dana.

Zanoslena zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredeno vrijeme, polev od 23.02.2022 godine do
23.03.2022 godine, uz probnl rad u trajanju od 1 mjesec dana.
Ukoliko zaposlena bez opravdenog razioga ne zapeéne ss radom u vrijfeme naznatenam u prethodnom
stavu ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni dnos,

Raspored radnog wremena vriide Poslodavas uz podtovanjs prava radnika utvdenih Zakenom,
kalektivnim ugavorgm i opdtim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Probni rad je period u kome se preveravaju radne i strudne sposobnosti Zaposlene i uslov je za
nastavljenje radnog odnesa,
Probni rad se sprovedi u skladu sa Pravilnikom cifiranim u uvedu evog Ugovera | Poslovnikom o radu,
Komisija oclenide probni rad Zaposienog.

Clan 4,
Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija ocjeniée probnl rad Zaposlene ocienom zadovoljiasla na
probnom radu" il nije zadovoliofla na probnom radu®.

Ocjena mora biti pismeno obrazio2ena.

U slutaju da Komisija ocleni probni rad Zaposlens ocjenom nlje zadovoljiodla  na probnom radu”
Zaposlenoj se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje radnl odnos istekom perioda probnog rada.



Odluka o otkazu Ugovera konana je.

U sludaju da Komisija oclani probni rad Zaposlene ocjenom ,zadovoljiofla na probrnom radu®, zaposlena
nastavija sa radom kod Posledavca sve do isteka roka na koji je zasnovala radni odnes, kada joj prestaje
radni odnos, bez denoSenja posabne Odluke Postodavea.

&lan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zapasleno), 2 Zaposlena prihvata obavijanje poslova | zadataka iz
Zlana 2 ovog Ugovora, a koil su utvden] opStem aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
m|esta.

Elan 6,
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja ée Poslodavac obrafunavati | isplacivali u skladu
sa Zakonom, Kelektivalm ugovorom ] op3tim aktima,

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposleno) se mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa propisima |
op3tim akltima, o temu hadigini organ Poslodavea donosi odgovarajuce rjesenle.

{tan B,
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjed! potrebne uslove rada | prapisa na sredstva zastite na radu,
odredeno radnov fieme, koridéenje godisnjeg odmora | druga prava lz radnog odnasa u skladu sa
Zakanom | Kolektivim ugovorom.

Clan 9.

Zapostena prihvata sledece obaveze:

-da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavijanjut poslova radnog mjssta u svemu pridrZava utvdene  organicazijs I
normativar aga,

-da se pridrzava propisancg radnog viemena | radne discipline,

~da Euva sredstva rada 1 pridr2ava se miera | propisa zastite na radu |

-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorem | apdtim
aktima Poslodavea.

Clan 10,
Za ostvarivanja prava po ovom ugovorn odgovoran je Poslodavac.

Zo¥itu pravaZaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, inspekeijom | nadie2nim

SU DI,
&lan 11.

Za sve $to nije regulisano ovim ugovorom, nepasredno éa se primjenjivati odredbe Zakona o abligacionim
odnosima | drugi propisi kaji regulisu evu materiju.

Glan 12,
Za eveniuaine nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukoliko do njih dode ugavorne strane il
pokugati rjeSiti sporazumno a ukeliko to ne uspiju preko rijesite preko nadle2nog suda.

Clan 13,
Ugovor [e sakinjen u 4 { &etiri ) istovetnih primjeraka, od koji Peslodavac zadrdava 3 {tr]) primjeraka za
svoje potrebe, dok1 ( jedan) za drugu ugovornu stranu.

Svakl uredno potpisan | ovleren primjerak ugevora predstavija orginal | preizvedi jednako pravno dejshvo.

-
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JU Osnovna gkola*Margal Tite"
Broy.
Ulginj, 23.02,2022.godine.

Na cshovu &lana 37 stav 1 Zakoha ¢ radu (,SLlist.RCG"br.74/2019, 812021 i
50/202%) Glana 101 b Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (.Sllist
CG* br.64/02,31/05,48/07 i ,Sllist CG*, br.d5/10,40/11,45/11.356M3,4413 | 4717 i
59/21), ¢lana 23 Statuta JU Csnovne Skole*MarSal Tite” Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE

HASIJE ISMIC po zanimanju Spec.menadimenta informacionih sistema, zashiva
radni odnos na odredeno vrijeme, a najdalje do 30 dana, podev od 23.02.202% godine
do 23.03.2022.godine, na poslovima | zadacima proffizike, sa nepunim radnim
vremenom ¢d 12 dasova sedmiéne na crnogorskom i albanskom jeziku.

ObrazloZenje

Imajuci v vidu obim poslova i zadatka prof.fizike, Hasije [Smié se priviemeno
angazuje na navedeneg poslove a najdalje na period do 30 dana.

Sa izloZenog odludeno kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA, POUKA: Protiv ovog rje3enja moze se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulein] u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

PIREKTORICA,
-imenovanej Mr Medina.Coba
-kadrov.sluzbi e
-arhivi ;e

Howge B €




—RNA GORA
JU.OSNMUNA SKOLA*MARSAL TITO"ULCING
BroJ:: 9§ /.4
Datum: 25.02.2022.04adine,

Na osnovu &lana3? stav 1 Zakona o radu(,SLIistCG" broj74/2019, 8/2021 | 58/2021) &lana 1010psleg
zakena o cobrazovanju | vaspitanju{,Sllist CG".brg4/02,31/0548/0F & . Sllist GG‘
br.45M0,40011,45/11,36/13,44M13 | 4717 | 58/21) &lana 23 stav1 latka 8 JU.O5" Marsal Tito"Ulcinj, |
rjigdenja o zasnwan]u radnng odnosa ugevorne srane:

1. JU QOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOukoju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
[ u daljem teksiu: Poslodavac) |

2. RAJMONDA HKOLLARI sa prebivaiiStem Iz Ulginja, JMBG ps zanimanju
asistentkinja u nastay]
(u daljemn tekstu: Zaposlena)

Dana 25.02.2022 godine, u Wenju zakjuduju:

UGOVOR O RADU
Fraembula:
Poslodavac zakijuduje da postoji potreba 2a prijem u radnl odnos sa jednim izvréiocem za radon mjesto
asistent/kinja u nastavi na edredeno vrijeme,a najdalje do 30 dana.
Poslodavac je odlutio da pristupi zakljugivanju predmetnog ugovera o radu te se zaposlenom dogovara
sledede;

Clan 1,
Ovim ugovorom ureduju se prava, chaveza | cdgovornost ugl:wamlh strana u skladu sa propisima,
kelektivnin ugovoram | opsiim aktima Poslodavea,

Clan 2.
Ugovome strane saglasne su da Zaposlena zasniva radnl odnas o skladu sa unutragnjom organizacijom |
sistematizacijom radnih miesta, utvrden IV1 niva nacionalnog okvira kvalifikaciie | keeficiientom 5.96 za
ohavljanje poslava radnog mjesta asistentkinja u nastavt, sa punim radnim vremenam do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea ha odredens wrijeme, pofey od 25.02.2022.gcdhe do
25.03.2022 godine, uz probnt rad u trajanju od | mjesec dana.
Ukoliko zaposlena bez opravdenoyg razloga ne zapofne sa radom v vijeme naznafenom u prethodnom
stavu ovog Elana, smatrade sa da nije zasnovala radnl odnos.

Raspored radnog vremana vrdiée Poslodavac uz poStovanfe prava radnika ulvdenlh Zakonom,
kolektivnim ugavorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Probni rad je period u kome se proveravaju radne i strufne sposcbnostl Zaposiene | uslov Je za
nastavljenje radnog cdnosa.
Frobnl rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom cifiranim u uvodu ovog Ugovara | Peslovnikom o radu,
Kemisija agjeniée probnl rad Zaposlenog.

Glan 4.

Sedam dana prije Isteka probneg rada Kemisija ecjenice probn] rad Zaposlens ocjenom ,zadovoljiofla na
prabnom radu® ili , nije zadoveljicfla na probnom radu®.

Gcjena mora biti pismeno obraziotena.

¥ slufaju da Komislja ocjeni probnl rad Zaposleng oclenom nije zadovoliiofla na probinom rady”
Zaposlenoj se gtkazuje ovaj Ugover i prestaje radni odnos istekom perisda probnog rada.



Jdiuka o otkazu Ugovora konaéna je.

U slutaju da Komisija ocjeni probnl rad Zaposlens ocjenom _zadovoljiofla na probnem rady®, zaposlena
nastavlja sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka ha koj |e zasnovala radni odnos, kada joj prestaje
radni odnos, bez donosenja posebne Odluke Poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac ovim ugavorem povjerava Zaposlencj, a Zaposlena prinvata cbavljan|e poslova | zadataka iz
&ana 2 ovog Ugovera, a koji su utvden] opstem aktom o unutradn|a] arganizacii | sistematizacijl radnin
mjesta.

Clan 6.
Zaposlena ima prave na zaradu | druga primanja koja ée Poslodavac obratunavali | isplativati u skladu
sa Zakonom, Kelektivaim ugoveram | opdtim aklima.

Elan 7.
4 toku trajanja radnog ednosa, Zaposlieno} se mogu utvrditi prava | ohaveza u skladu sa propisima |
op&tim aktima, ¢ femu nadleZni argan Poslodavca donosi odgovarajuce rjeien|e.

Glan 8. .
Poslodavac ie duzan da zaposleno] obezbjedi potrebne uslove rada | propisa na sredstva zasdtite na radu,

odredeno radnov tijeme, koridéenje godiSnjeg admora | druga prava Iz radnog odngsa u skladu sa
Zakoenom | Kolektivim ugovoram,

Clan 9.

Zaposlena prinvata sledede obhaveze:

-da povjerens poslove radnog m)esta obavlja savjesno, kvalitetno T u roku,

-da se prl obavljanju poslava radnog mjesta u svemu pridréava utvdene organicazije I
normativar ada, .

-da se pridrZava propisanog radnog vremena | radng discipling,

-da &uva sredstva rada | pridiZava se mjera § propisa zaStite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim
aktima Poslodavca.

Clan 10,
Za oshvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je Posiodavac.

Zaslity prava,Zaposlena ostvaruje pred nadiefnim organima Posladaveca, inspekcijom | nadiednim

sudom.
Clan 11.

Za sve 5o nije regulisano ovim ugovorem, nepocsredns Ce se prim|enjivati odradbe Zakona o obligacionim
ndnosima | drugi proplsi koji reguli$u ovu materiju. ’

Llan 12,
Za eventualne nesporazume oko tumatenja ovog ugovora ukoliko do njih dode ugovorne stranz ¢e

poku3ati rijediti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rjesida preko nadleZnog suda.

- Clan 13.
Ugaver je satinjen u 4 ( Zetir} } istovetnih primjeraka, od koji Poslodavas zadriava 3 (i} primjeraka za
svoje potrebe, dok1 { jedan) za drugu ugovornu strant.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija nrgiﬂﬂl_i proizvodi jednako pravno dejstv.
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JU Osnovna $kola"Marsal Tito"
Broi:
Ulcinj, 25.02.2022.godine.

Na osnovu dlana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist RCG'br.74/2019, 8/2021 i
598/2021) &ana 101 Opdteg =zakona o obrazovanju i vaspitaniu (Sllst
CG* br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45{11,36/13,44/13 1 4717 i
£9/21} i &lana 23 Statuta JU Osnovne $kole"Marsal Tito® Ulcinj, donosi se sledece

RJESENJE

RAJMONDA KOLLARI po zanimanju asistentkinja u nastavi, zasniva radni
odnos ha odredeno wijeme, a najdalje do 30 dana, pofev od 25.02.2022.godine do
25.03.2022 godine, na poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim
VIemenom.

Obrazlozenje

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka, Raimonda Kollari se priviemeno angaZuje
na poslove asistentkinje u nastavi na perlod do 30 dana.

Sa izloZzenog odluteno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moZe se pokrenuti postuopak Osnovnom sudu
Llcin u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
, DIREKTORICA,
-imenovanoj gflz kﬂ U ae, Mr Medina Goba

~kadrov.sluzbi
. i LR f q ; . c

-arhivi
\."‘1



CRNA GORA
Ju.0 %reﬁvu,q SKOLAYMARSAL TITOULCINJ
Brej.

Datum: 24.02.2022.godIne.

Na osnovu dlana 37 stav 1 Zakona ¢ radu(,S11istCG" broj 7412019, 52021 | 59/2021) &tana 101
Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanjul,S! list CG* br.64/02,31/0549/07 i ,Sllist CG,
br.45/10 40/14,45/11,38/13,44113 | 47117 | §8/21) Mana 23 stav 1 tatka 6 JU.OS. Maral Titg"Ulcin, |
rle%enja o zasnivan]u radnog odnosa, ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«keju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljern tekstu: Poslodavacy |

1. KALLABA EDOQNA sa prebivalistem iz Ulclnje 5 zanimanju Bachelor oblast

malematika,
(u daljem tekstu: Zaposlana)

Dana 24.02.2022 godine, u Ulcinju zakljuéuju:

_ UGOVOR O RADU
Praembu'ta: _ _
Poslodavac zakljutuje da posto)l potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvréiocem za radno mjesto
prof matematike na odredena vrijeme.
Poslodavac je odlubio da pristupi zakljudivanju predmetnog ugovara o radu te se zaposlenom dogovara
sladede:

Elan 1.
Ovim ugoverom ureduju se prava, obaveza | odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolaktivnim ugovorom | opstim aktima Poslotlavea.

Blan 2.
Ugovorne strane saglasne su da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa unutradnjom organizacijom |
sistematizacijorn radnih mjesta, utvrden Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaclja i keeficijentom 7.67 za
obavljanje poslova radnog mijesta profmatematike, sa nepunim radnim vremenom od 18 casova
sedmiZno na crnogorskom | albanskom |eziku, radi zamjene odnosno do povratka zaposleng Hajlije
Kaplanbeu sa roditeljskog odsustva.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredeng wrijema, poiey od 24.02.2022.godine do
28.02.2022 gadine.

Ukoliko zaposiena bez opravdenog razioga ne zapocne sa radom u vrijems naznadenom U prethadnom
stavu ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena wrii¢e Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kotektivhim ugoverom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 3. '
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zapuslena prihvata gbavljanje poslova | zadataka iz
¥ana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opitem aktom o uhutraénjo] organizaciji | slstematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja 4o Poslodavag obratunavati | Isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kolaktivnim ugovorom | op&tim aktima.

Clan 5,
|J toku trajanja radncg odnosa, Zaposlenoj se mogu utvediti prava | obaveza u skiadu sa propisima |
opstim aktima, o Semu nadleZn organ Poslodavca donosi odgovargjude rjeienje.



Clan 8.
Poslodavac [& du?an da zaposlenoj obezbjedi potrebne usiove rada § propisa na sredstva zastite na rady,
odredeno radnov rijems, koridéenje godiinjeqg odmora | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sz
Zakonom | Kolektivim ugowvarom,

Clan7.

Zaposlena prihvata slededs obaveze:

-da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | U rokuy,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvdene  organicazije |
normativar ada, ,

-Ua se pridriava propisanog radnog vremena | radne diseipling,

-tla fuva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zadtite na radu |

-da se pridr2ava drugih cbaveza koje su utvrdene Zakenom, kolektivnim ugoverom | opitim
aktima Poslodavea.

o Glffn 8,
Za oslvarivanja prava po avom ugovoru odgovaran je Poslodavac.-

Zadtitlu prava,Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspakeljom ! nadls2nim
sudom.

Clan 9.

Za sve §lo nije regulisano ovim ugovorom, neposredno &g se primjen;jivati odredbe Zakona o obligacionim

gdnosima i drugi propisl koli regulidu ovu materiju.

Clan 10.
Za eventualne nesporazume oko tumafenfa ovog ugovora ukolko do njih dode ugoverne strane e
pokusati rijediti sporazumnc a ukaliko to ne uspiju preko rijeside preko nadle2nog suda.

Clan 11,
Ugover Je sainjen u 4 { Zetiri ) Istovetnih primjeraka, od kojl Poslodavac zadrfava 3 {tri) primjeraka za
svoje potrebe, dok1 { jedan} za druge ugovornu strant,

Svakl uredno potpisan i ovjeren primferak ugovora predstavija orginal i preizvodi [ednaks pravno dejstvo..

ZAPQSLE _ POSLODAVAC,
A e
AL ¥
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JU Osnovnpa gkola*Marsal Tite"
Broj:
Ulginj, 24.02.2022 . godine.

Na oshovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,SlIst. RCG br.74/2019, 8/2021 i
68/2021) ¢&lana 101 b Opiteg 2zakona o obrazovanju i vaspitanju {.Sllist
CG" br.64/02,31/05,49/07 1 ,Sliist CG"; br.45/10,40/11,45/11,36/13,4413 i 4717 |
5921}, Elana 23 Statuta JU Csnovne Ekele'Mardal Tito® Ulcinj, donosi se sledecs

RJESENJE

KALLABA EDONA po zanimaniu Bachelor oblast matematike, produZava se
radni adnes na cdredeno vrijeme, radi zamjene odnosno do povratka zapoeslens Hajlije
Kapllanbegu sa roditeliskog odsustva, pofev od 24.02.2022.godine do
28.02.2022.godine, na poslovima i zadacima prof.matematike na crnogorskom |
albanskom jeziku, sa nepunim radnim vremenaom od 16 €asova sedmigno.

Obrazlozenje
Imajuél u vidu obom poslova i zadatke prof.matematike, Kallaba Edona se
priviemeno angazufe na navedene poslove.

Sa izlo2enog odluéeno kao u dispozitivu oveq tjedenja.

FRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti postupak Qsnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti;

DIREKTORICA,
-imenovang ' "+ MrMedina Goba
-kadrov.sluZbi g T

-arhivi I; = :
A i
‘\- | (ﬁdﬂﬂ C

L



CRNA GORA

JU,OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO"ULCINJ
Broj:&-

Datum: 14.02.2022. goding,

Na osngvu &lana 37 stav 1 Zakona ¢ radu (,Sllist ©G* bro) 74/2019, 8/2021 | §8/2021), £lana 109
Qp3teg zakona o obrazovanju | vaspitanjul,S1.list GG, by 64/02,31/05, 48107 i Sllist CG",
br,45/10 40/11,45/11,36{13,44/13 | 47117 1 59/21), &lana 23 Statuta JU,05 “Markal Tito"Ulcinj i ,
Spotazuma o preuzimanju radnika na neodredeno viijeme izmadu JU SMS “Vuksan Bukié® Mojkovac [ JU

035 “Marsal Tito" Ulcln| zaveden pod br; 45 od 15.02.2022.goding, ugovorna strane;

1, JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktarica Mr Medina Goha,
{ u daljem takstu: Poslodavac) i

2. WEVENA SJEKLOCA sa prebivalister [z Bara, JMBG 0 zanimanju
Spes.srpskog jezika i uEnoslovenske knjizevnost,
( u daljem tekstu: Zapostena)

Dana 14.02.2022, godine, u Ulcinju zakiu&uju:

UGOVOR O RADU
Praembula: \
Paslodavas zakljuduje da postoll potreba za prijem u radnl odnos sa jednim zvrgiocem za radno mjssto
prof.CSBH |ezika i knjizevnesti, na odredeno viilems, do povratka zaposlens sa funkclie a najdalla do
31.08.2022.godine.
ﬁn;lnﬁd:uac je odlugio da pristupl zakljugivanju predmetnog ugovara ¢ radu fe se zaposlenom dogovara
sledede:

Elan 1.

Ovim ugoverom ureduju se prava, obaveza i adgovornost! vgovornih strana u skladu sa proplsima,
kelekiivnim ugovorom i opstim aktima Peslodavea.

Elan 2.
Ugovome strane su saglasne da Zaposlena 2ashiva radni odnos u skladu sa unutradnjom organizagijom i
slstematizacijom radnih mjesta, vtvrden VIl 1 nive nacionalnog okvira kyvalifikacije i sloZsnosti koeficijenta
7.67, sa punim radnim vremencm za obavljanje poslova pof CSBH Jezlka | knjizevnosti a najdalje do
31.08.2022.godine, odnosno do povratka zapostene Maje Loman kojo] miruje radni odnes u JU 0S
“Marzal Tito" Ulgin) zboy Emenwan]a nd fLIl'Il'tL':iji pemodnika direktora u JU 0% “Jugosiavia® Bar i rjge3enja
br:1121 od 15.10.2018.godine.
Zaposlena zasniva radnl odnos kod Peslodavca na odredeno vrijeme, pofev od 14.02.2022 godine.
Ukeliko zaposlena bez gpravdenog razloga ne zapoéne sa radom u vrijeme naznadenom u prethodnom
stavu oveg Clana, smatrace sa da nije zasnovala radni odnos,

Raspored radnog vremena vriide Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih Zakongm,
kelektvnim ugoverom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Foslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlana pribivata obavijanje posiova i zadataka iz
¢lana 2 ovoy Ligovera, a keji su utvdeni opétem akiom o unutragnjc] organizaciji i sistematizacl)| radnin
mjesta.

&lan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja ée Poslodavac cbradunavati | isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim akfima.

Glan 5.
U toku trajan)a radnog odnosa, Zaposlenc) se mogu utvrditi prava | obaveza u skiadu sa propisima i
opétim aktima, o éemu nadleni organ Poslodavea danosl edgovarajude rjggenje,



™

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbjedi potrebne usiove rada i propisa na sredstva zaitite na radu,

adredeno radon vriferne, korldéenje godién|eg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivim ugovoraim,
Clan 7,

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta chavlja saviesno, kvalitetrio i u roku,

-da se pr| cbavljanju poslova radnog miesta u svemu pridr2ava utvdens organicazije i normaltive
rada, _

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radns discipline,

-da Cuva sredstva rada | pridr2ava sa mjera | propisa zadtite na radu i

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugoverom | opétim
akfima Puslodavea,

o Elan 8,
Za ostvarivanja prava po ovom ugovory odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava, Zspeslena estvaruje pred nadle2him crganima Poslodavea, inspekcijom i nadlenim
sudom.
Clan 8.

Za sve &to nlje regulisano ovim ugavarom, neposredno de se primjenjivati odredbe Zakona o obligagionim
odnosima i drugi proplsi koji reguli§y ovu materiju. :

Elan 40,
Za eveniualne nesporazuma oko tumasen)a ovog ugovera ukalike do njih dode ugoverr.e strane ée
pokusati ijesiti sporazumna a ukslike to ne uspiju preko rijesice preko nadlednog suda.

Clan 11.
Ugovor e satinjen u 4 { Zelir ) istovetnih primjeraka, od kaji Poslodavac zadrzava 2 (trl) primjeraka za

svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovornu stranu, -

Svakl uredno potplsan | ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal i prolzvodi jednake pravno dejstve,

ZAPOSLENA, i +ROSLODAVAC,
I:.,u"'“""i e f"'. N
4 oo
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CRNA GORA

JULOSNQVNA SKOLA'MARSAL TITO"ULCINY
Broj:

Datum; 18.03,2022.godInsa,

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sl.list CG" broj 742019, 872021 1 58/2021), ¢lana 101 b
Upsteg zakona o ohirazovanju | vaspitanju(, Sliist CG" br.64/02,31/05,49/07 i .Sllist CG",
br.45/10,40/14,45/11,36113,44/13 i 4717 | 59/21), &lana 23 stav 1 taZka 6 Statuta JU.QS."Maral
Tite*Ulcinj i rigsenja o zasnlvanju radnog ednosa, ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
( u daliem tekstu. Poslodavac) |

2. SABINA MURATGQVIC sa preblvalistem iz Uicinja, JMBG: po Zanimanju
Spec.nastava blalogije, :
{u dafjem tekstu; Zaposiena)

Dana 18.03.2022. godine, u Ulcinju zakluduju;

UGOVOR O RADY
Pragmbula;
Poslodavac zakljutuje da postoji potreba za prijem u radnl odnos sa Jednim izvrSiocem 2a radne mfesto
profhemlle, na odredenc vrijeme, do povratka zaposlenog sa funkcije a najdalje do 30 dana,
ﬁn?ngavac je odlucio da pristupi zakljuéivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlencr dogovara
sledede:

Clan 1,

Cwim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovomnosti ugovornih strana o skladu sa propisima,
kolektiviimn ugoverom i op3tim aktima Poslodavea,

Clan 2,
Ugovorne strane su saglasne da Zaposlena zasniva radnl ednos u sklady sa unutraénjom organizacljon i

sisfemalizaciiom ratnih migsta, utwden V1! 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacije | slo2enost] keeficlienta
767, 22 nepunim radnim vrermenom od § &asova sedmidno na CSBH Jeziku, za obavljanje poslova
prof.hemije, do povratka zaposlencg Luba Llukiga sa funkeije a najdalje do 30 dana.

Zaposiena zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme, potev od 18.03.2022.godine uz
prabnt rad ked Iraje 1 mjessc.

Ukoliko zaposiena bez opravdenog razloga ne zapoZne sa radom u vrijame naznatenom u prethodnom
stavu ovog 8lana, smalrade se da nije zasnovala radn] gdnos.

Raspored radnog vremena vréide Peslodavac uz pedtovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolekfivnim L 3ovorem i op&tim aktima Poslodavea.

Glan 3.
Probni rad jc ;arigd u kome se proveravaju radne | strudne sposobnosti Zaposlene i uslov ja za
nastavljer}2 r=1nog cdnosa.
Probni rad ¢ cprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u tvedw ovog Ugaovora § PosTovnlkom o radu,
Komisije za sprovadanje | ocenjivanje prebnog rada Zaposlenog.

Cland,
Frokntrad zapeslene istiCe 17.04.2022 godine.

Sedam dzna grije isteka probnog rada Komisija ogjeniée probni rad Zaposlens ocjenom zadovcljiodla na
probnom r.d i nije zadovelio/la na probnom radu®.

Ocjena ma:a > 27 pismeno obraziotena.



U slugaju da iomisija ocjeni probni rad Zaposlene ocjenomn Jnije zadovoljiofla na probaom radu®
Zaposlenoj =2 otkazuje ovaj Ugovar | prestaje radni odnos istekom perioda probnog rada..

Odlivka o otkazu Ugovora konatna Je,

U sluéaju da Komisija ocjeni probnl rad Zaposiens ocjenom .zadovoljiofla na probnom radu®, zaposlena
nastavija sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na koji je zasnovala radni odnos, kada joj prestaje
radni odnes, baz donodenja posebne Odluke Posladavea,

Glan 8.
Poslodavae avim ugevorom povierava Zaposlencj, a Zaposlena prinvata obavljanje poslova | zadataka iz

¢lana 2 ova - inovora, a koji su utvdeni opétem aktom o unutradnjoj organizacii | sistematizaciji radnih
mjesia.

Clan 6.

Zgposlen: v rravo na zaradw | druga primanja koja ée Poslodavac obraéunavali | ispladivati u skladu
sa Zakon: v - Icktiviim ugovorom i opétim aktima.

Clan 7.
U toku tra e -2dnog odnosa, Zaposlangj se mogu ubvrditi prava i obaveza u skiadu sa propisimadi
Opstim akr- .o Zemu nadledni organ Poslodavea donosi odgovarajude rjeden;e.

Clan 8.
Poslodavi~  ~-#an da zaposlenej obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zadtits na radu,
odreden: « ~rijeme, koridéen/e godi3njeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu 53
Zgkonom | 1" «<tivirn ugovoram. &

Llan 9.

Za pnslen:- - 'nta sledede obaveze:
“C wrene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da G prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene  orgenicazije | nomative

rada, :
¢~ -ridrZgva propisangg radnog vremena i radne discipling,
- +-edstva rada | pridr?ava se mjera | propisa zastite na radu |
- “rava drugih ohaveza koje su utvrdene Zakonom, kolaktiviim ugovorem | opétim
aktima Pe:l: oA,
Clan 10,

Za ostvariva: 3 nrava po ovom ugovord odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prov-- ” ngslena ostvarule pred nadle2nim grganima Poslodavea, inspekeijom i nadle2nim
sudom, -

&lan 11,
Zasve §h Tulisana ovim ugovorom, neposredno e se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim
odnosim.s aropisi koji regulifu ovu materiju,

Clan 12.
Za evantualn.: nesporazums oke tumadenja ovog ugovora ukoliko do pjih doda vgovorne strane ¢e
pokuiati; - c~orazumng a ukeliko to ne usplju preke riedice preko nadle2nog suda,

{lan 13,
Ugdver . v u 4 ( Eetiri } Istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadrZava 3 {tri) primjeraka za
svoje pe' % 1{ Jedan) za drugu ugovornu steanu,

Svaki ured' v ~=tnisan | ovjeren primjerak ugovora predstavja. ::-rgluali p%d1 jednako pravng dejstvo.
PP

ZAPOS! ..
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JU Osnovna $kola*Margal Tito®

Broj: 327 .

Ulcin], 18.03.2022.godine.

Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu {:Sl.list RCG"br.74/2019, 8/2021 i
29/2021), &lana 101 b Opitey zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Slist
CG"br.64/02,31/05,48/07 i ,Sllist CG*, br.d5/10,40/11,45M1,36/13,44/13 | 47M7 |
99/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne gkele"Marsal Tito® Ulcinj, donosi se sledeée

RJESENJE

SABINA MURATOVIC po zvanju Spec.nastava biclogije; zasniva radni odnos na
poslovima i zadacima prof.hemije, sa nepunim radnim vremenom od 8 tasova
sedmicno na CSBH jeziku, na odredenc viijeme, do poviatka zaposlenog Luba Llukiga
sa funkeije, potev od 18.03,2022.godine a najduZe do 30 dana,

ObrazioczZzenje

Imajuél u vidu ohim poslova i zadatka prof.hemije, Sabini Muratovié se
produZava radni odnos, radi zamjene zaposlenog Luba Livkiga, a najduze do 20 dana,

Sa izloZenog odludeno kao u dispozitivy ovog rjeenja,

PRAVNA PQUKA: Protiv ovog rjedenja moze se pokrenuti postupak Osnovricm sudu
Uicin} u roku od 15 dana od dana prijema istog,

Dostavit:

DIREKTORICA,
simenovanoj; v Mr Medina Coba
-kadrov.sluzbl; _

-sluzbi radunovodstva; . \

-arhivi . . g v
e M : 4 Re
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MINISTARSTVOQ PROSVIETE, NAUKE, KULTURE 1 S'ORTA
N/ g-di Nahida Jahié
PODGORICA
Ul, Vaka DBuroviéa bb
Poitovana, ]

U prilogu 2kta Vam dostavljamo izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta JU 08 , Mar¥al Tito™ Uleinj, u dijelu broja izvrEilace
na radnim mjestima br. 8¢ od 27.09.2021.godine.

S potovanjem,

_DIREKTORICA,
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-odrfavanje komunikacione opreme { komunikaclonih insealacia u Skoli;
-vrii obuku zaposlenih za rad na tacunaru,

-obavlja i druge posleve po nalogu direlctora,

Radnik/ica na odtZavanju higijene
Clan 33

Poslovi radnika/ice na odrfavanju higijene su:
-odrZavanje higijens w ufionicama, laboratorfjama, kabinetima, salama, holovima i drugitn
prostorijams Skole; _
-tiiéenje i ptanje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabliuéonica, holova i stepenifta;
-svakodnevne odtZavanje Eistode I dezinfekeija sanitarnih &vorovay
-odriavanje &stode dvorifta;
-rad ma odtZavaniu travoath povrdina i zelenila u kolskom dvositm,
-provjettavanje Skolskih prostorija,
-odiZavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-prated postovt zg viljeme fkolskib manifestacija i svefanosty;
-prijavljivanje izgubljcaih, odnosng zaboravljenih stvari;
-briga | odgovornost za 2aduzenu radimi uniformu, pribor { seedstva rada sa kojima tokuje;
-prijavijivanje odtedenfa i kvarova na instalacijams, inventarn i deugoj opremi;
-viéi poslove dezutstva prema utvrdenom rasporedy;
-obavlja i druge poslove po nalogy direkrora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na tadnim mjestima

Clan 33

I)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora

JIETC 32T OO, I 12" =111 =

-Pomotnik direktors..... ... 2 Fzvrdilacy

UKUPNO : 3

2) Sekretatifat Skola:
-S-l:kl.'em:ﬂ:f!..._..._.H.-..,...,.......m........':....._..........m.-”...,..,,....'......... 1 iIWEﬂEC
“BaCUnOVOda.. o st e e e e 1"
-Radnik/iea na odriavanin objekta i opreme i poslove [SHdITTorT R B
“Wo2ad fict e S U S

-Bleolskl ICT Ko rditar/ K meesrevervsororneessseresesssenssersssstrsrssrnrnd ]
~Radnik/fica na odeFavanju BIgien e, ermessssceraessrremssrnsne 1 0,00 ™

~Radnik/ica na odri.objek. | opreme goj. § ode. hig}ien: v PO Pistota......0,50
-Radnikfien na odeg objeki opreme, grini odrd higijene u PO Zoganje......0 50
-Radnik/ca na edvZavanju ebjekiaio prera | oded higiiena v PO Drarza., 0,50

UEUPNOQ: 18,50
33Nastavnicr/ce
Redni Nastavni- norma | ukupan nedjeljni broj izvriidaca napamena
broj predmet £asova fond Easava

1. Tz (Cenogursk ili 13 3 r A

wateroif je=ik
2. P g (albausld jeeiky 13 : 12 4,00
3. N 2z {Crmecpgorsly i 18 o 3,00

m.[lil'n]i jezib

q, W ez {nlhonaki jes.ilc 15 1) 5,00
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3 T rrz{Cravgorski i T3 [T] 3,00
fanem | jexike _
8. 11 raz2 (all:ansid jezik) LB 2 &, 00
7. 1V mzCruogaoshd 13 A5 KO0
materaji [czik
B. 1Y rax {plbanaki jezilk) 18 54 3,00
) ¥ mz.(Cruagonld ili 13 k1 &.00
materyi jezik
10, ¥ rax.falbnnsld jezik) 13 12 4/
11, Kembinovang M 36 1,00
wdjclicije Pietuls
12, Keptlnnevnoo 14 18 1,06
od Jeljeanje Zoranje
13. Komnbinevano 18 13 1o
adjeljenje Dnrq
14. Cmogorald jerik 1B kil 2,00
15, Crogpentld jevik kno 16 18 4.23
' hermnlernii _
1. tNjeniki jozik [T} 48 255 B M.Nuculovid
17, Eugleikd juzik i3 (L) 838
18. Muneiatitka 13 g2 5L
19, Tivika 19 28 1,56
20, Hemije 18 23 1,28
1. _Biolagija 1% K[ 1M Dop. $M8
23, Goopralijas 18 o 1,55
2, Estcrija 15 e 1,82
24. Tebniley i inan:mti_lu T L1 2,55
2k, Muriltko vaspitanjs 13 7 1,50 Dap. B.Etrl.'lgﬂ.t
b1 Likavaoe vaapianje 18 3 1,29 - B.Strugar
27, Fizicko voapitanie 13 (1] 4,049 - E.Strugar
lzburoi predined 1B i7 0.4
A, Zarari gulovl ivatn T 10 3,55
| UKUPNO TZVRSILACA: 83,50
yVaspitadi/fce
Redni Nottma Casova Ulkupan nedjeljni Broj izvedilaca Napomena
ko fond fasovy
29, 20 78 300
a0 25 ' 26 1,00 Produzeni boravak
UKEUPNG BROJ I2ZVRSTLACA: 4,00
£) Strudni saradniel: Lo

Pedagog/Sinfac. e 1 izvedilag
-Pstholog /SRinja . i, 1 ™5

-Defekealog/skinja -logoped e _1__ "

Defektotog /AR

-Bibliotckar /o 11
-Saradnik u socijiniluz RE populacije.. 1
UKUPANA BROJ 1AVREILACA : &

B} Asistent v nastavia.,...... TP 1. B - e {15l

UKUPAN BROJ IZVRSILACA..........119,85
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V1l ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune

Clan 34

Tzmjene § dopune ovop pravilaika vede sa na nadin | po postupku propisanim za nfepove
donoienje.
Prestanak vagnost
Clan 35 |
Stupanjem na snagu oveg pravilaika prestaje da va%i Pravilnik o unutrafnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnib-mjesta Skole, sa izmjenarna i dopunama br. 27 od 04.10.2013 podine br.12
od 20.11.201 5. godine § 39 od 08.092017.godine.

Swpanje na snagu
Clan 36
Uvaj pravilnik stupa na snegu esmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 5
nakon saglasnosti Ministatstva prosvjete,navke kulrare i sposts |
Br._4% SKOLSKI ODEOR

Uleinj27.09.2021, zodine,




Na osnovu 8ana 76, stav 1 tadka 4 Opiteg “2akona o obrazovanju i vaspitznju ("
Sluibeni list RCG™ br .64/02,31/05 149/07 {“Slusbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
30/13, 47/17 i 59/21) Skolski odbor JU Osnovaa 3kola JU OF “Maral Tito”, u Ulcinju, na
sjednici odiZanoj 27.09.2021. godine, domnio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA Q UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO?ULCIN]

Clan 1

U Pravilniku o unutraénjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Seola “MagEal Tite”u Ulcinju,broj 39 od 08.09.2017.godine; broj 47 od 29.10.2018.godine, u
danu 33 tadka 3 mijenja se i glast:

-y 3. Mastavici:

.8 Nastawmik/ca

Redni | =~ Nastavni norma éasova | ukupan nedjeljni broj izvedilaca NApOmMEna-
broj nredimet fond Easova
1. I raz {Crawporskiili (4 M 2,00
maiernjl jezik
2. 1 re(albanskijezik) 18 72 4,00
3. 11 raz. (Crnogorsld ili 1% 34 3,00
madernji jeil
4 II roz{albarski jczik) 18 at 500
5 [T ez Conogarski ili 18 54 4,00
M e jrzik .
B, 101 o (ablranski feeilc) 13 72 4,00
7. 1V ruso Crogrorski i 1 ' 3G 2,00
‘pterngi jeeik
] 1% oz Clbeenshi jerik]) 14 T2 4,00
9 Y eart Cmoporeaki ili iB k! 2,00
masrevi jerik
1. W zam, (allr wigki jezik) S 1 1 400
11. Kombinoviino 18 Hi 2,00
odjetjenje Pigtly '
12. Jooanninuyana 13 18 1,00
ol pelje e dopratye
13, Fambinavano 1% 15 1,00
w.lje [juanje Do
14, O r 18R ik 14 k{n 200
15, Craporal jezil Lay . 18 423
11 Leriji
14. Mjanuwahi jexik 13 4 2.55 Dﬂp-MHUCﬂlﬂﬁf
17. Byl shi jemike 13 151 B33
18, blatanadilo 1E pr 511
15, Fiailia 13 23 1,56




20. 11e1wijs 3 2} 1,26

2. Euloagij s 39 1.94 Lhop, BMS

a7 Gengralij 18 2B 1,55

73, Istorija 13 i 1,82

24. Tehnika i infoematika 1B 46 2,53

25 Muzitko vaspitone 18 7 1,50 Dop. B.Stupgar

T Likoy 0o vis{ianje 18 23 1,24 - B.Strugat

2. Fizieho vaspilanje 3 89 4, - B.Syugar
Tzborma predimcti 14 17 .94

98 | Zdraistibvi Eivos 1 W 0,55

Ukupno: 79,35

Tacks 6 mijenja se i glast
G)asistent 1 nastavL .. 14 jzvrsilaca;”

Clan 2

Ovaj pravilnik srupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
Skole, a nakon saglisnost Ministarstyd.

SOLSKI QDBOR
Broj:80
U Uleinju, 27.09.2021. gud. T

A\

iy H -:,'.:H""" . . .
AiPredsjednikfice

FoNige e

EEN WArta esulbegovit
g i ; ,15;_
] l.ir ] r
b o |
g™ é ] bl
I . w .,l:‘\'?.ﬁ [ 'l
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-

-odr3avanje komunikacione opreme i komunikacionih Instalacija u Skoli;
-vtii ebuku zaposlenth za rad na mdéonany
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora,

Radnilc/ica na edeZavanju higijene
Clan 33
Poslevi radnikafice na odrZavanju higijens su:
-odrfavanje higijene u ulionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i deugin
prostarijaraa Skale;
-Zii¢enje 1 pranje podova, prozoss, vists, zidova, dkolskih tabli;udionica, holova i stepenifits;
-svakodn svno ode2avanje Gstode i dezinfokaja sanitarnih cvorova;
-odeZavanje &istode dvonidty;
-rad na endriavanju travnath poveding i zelenila u Skolskom dvorish;
-provijettvanje Skolskih prostonja;
-odtZavauje cvijeda n prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za veljeme $kolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornest za zaduZenn radau uniformu, priboe i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prjavjiz anje oitecen]a i kvarova m instaladijama, ioventarn 1 drugaj opremd;
..~vrii poslove defursstra proma utvndenom rasporedu;
-obavlja 1 druge peslove po naloga direltora.

V BROJ 1ZVRSILACA
Hroj izvidilaga na tdnim mjestima
Clan 33
LyLYirektorfrica i pomodnils/ica direktora
~IDIPERED i remrernsrnnscrnn i s 1ZVISHEC
-Pomodéral dicekitcian 2 lzvrilaca

URUPMNO: 3
: 2) Sckretarijat Skole:
‘s[:ll{mr:lrfkﬂau...“.-.uu..“.-..u-“.-.u-uu--r----r------.--r------r--r--u-lr“---nn-i-u-n-l-i-l 1 iz-?rii]-ﬂ-c
-H.HEI.‘IR:.;'FUI].IL-L-L-L-J.IJ|.-|-||.a--|-a--|----r--|-----r---r--|--|r--l--|--rl-|l--rl-|ll+lllil'l+l 1 "
=[tadile s o onlefavo o olijekea opreme 1 pOSIOVE SN e 1"
—i‘rf}aﬂéfjcﬂ.--,......-.--u,..-a.-...-“...“.“-.u-u----.----r--r-r-.-------r--r--r---i-l-r“--i-iu ! o
S ek 1T ko inan SIS (o
—Rudiibfea e e o0 |:--r"rnt'.......,....,...........,..,.,.,.......“,Hl'ﬂ,ﬂﬂ "
~hadisifwn g odedon wa o, e 1 odez. higiene w PO Pisrula.... 0,50
- Jaikficw pa adrigleld u]m:me,g:ij.i odré higiiene u FO Zoganice..... 0,50
-udnikfen o odedavaou objekta L opreme i odrz higijene v PO Darza, 0,50
UKUPNQ: 18,50
3 Nustuvnicifee
Pedni Masta | ¢, mun ukupan nedjelini broj izvrsilaca napomens
bro] _prede e | v fond Casova

1, Tt n'.-LL'.lll-ll,;_l.- i Ll _I: 5 M
dariesdn ol

7 ] u';.-gﬁfﬁﬁ;'l_. et 54 3.00

3. (LT ¢ W TYRLIM - it 54 M

HeALEFI e
4. I r.:..l‘.ulizj;.tl::i jraik] 13 1] 5,00




')

18
5, 1L m.{ﬁunmﬂﬁ 18 (X I 1.0
maternji prik
G. LID rue (albaneki Fﬂk} 18 2 5 4
7. LY rox{Cmugporski i1 18 3 nn
matcrmji ferik
g, TV raz. (albanak jezik) i 3
0, V rax.[Croogonkd i i A T 2
maternii jerile _
10, ¥ rax{ulbansldg |erik) 15 12 o il
11, Enmbinotato 1B a2 24FN
odjeljenie Flsnla _ |
12, Yombintvice 15 5 l 300
odjclienpe Zoganie -
13, Komblnovano 13 tE 1,40
__odjeljenje Darea
14. Crmogorkd jezik 15 1 L
15, Croogonkd jezilk kao 1E Tn T i . H
_ﬂlmlttrnii _
16. Njemadli jeril 13 T .33 8 M. Nuculovié
i7. Englesid jezil 18 S [%F
18, Matcmatika T; g 50
19, Pizikn 18 23 1,74
20, Hemipa 19 13 1,0
2, Biologija 14 £ I 272 5485
27, Geogrfija 18 * ! 145
3. latorija 18 L 233
24, | Tcbolka | Feformatika 1% 1 AT
25, Muzitka vazpitaoje 18 il 1,56 11 B.Stcu ac
5. [tkovao vaspitan)e 1 25 Tl
7. Fiziéko vanpiting 18 gy 3,50
Izborod predraet!
74, Zaravi atilovi Tivata 18 10 0,53
20, Sport ko spontinte
UKUBNO 12V REILACA: 83,50
4)Vaspitadi/ce
Redni Notma &asava Ukupan nedjeljni Broj izvidilaca Napomena
broj fond dazova
0. 26 73 3,00
3 24 T 1,00 PegduZeni boravak

B} Strulni saradnici:
-Pedagog/Skinia.

UKUPNO BROJ 1ZVIRSILACA: 4,00

~Psiholop/&kinja...v..... 1"
-Defelaolog/ kinja -Iugnpad 1
-Defektolog f3kinja..... — "
-Bibliotekar/ka..... 1"

-Baradnik u sodij. mkluz R.E'. p::-pulncl e.l
UKUPAMNA ERO] Iva.SlLaCA 5

G) Asistent 1 NASTATL. womsnses eare e

URUPAN BROJ TZVRSILACA: .........

e 1 LzvrEilag,

+
]

ntbtvesnsas 12 izvrsilaca.

12 12vidilaca
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GYASISIENE U NESEAVL v eeassserersmvserssrssrsrraresr 32 12705 lACAL
UKUPAN BROJ TZVREILACA: .......... 12 izrvndilaca
UKUPNO: 123,00

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmiene i dopune
Clan 34

Izmjene | dopune ovog pravilnika veie sa na nadin i po postupku propisanim za njegove
donoienje.
Prestanak vaZnosti
Clan 35
Stupanjem 0 sn2gu OVOg p:avﬂni]r.n prastn]:: da vaii Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji tadaih mjesta Skole, sa izmjenama | dopunama br. 27 od 04.10.2013.godine,br.12
od 20.11,.2015.godine | 39 od G8.092017.godine.

Stupanje na snagu
Clan 36
Owaj pravilaik stupa na SOAgU OSMOY dana od dana objavlji Wan]a na oglaznoj tabli Skole, a
nakon sagIasnusn Ministarstva prosvjete,nauke kulture i spoerd :
Er.

Ulcinj ¥ 822021, Godine




JU.Osnovna Skola*Mardal Tito"
Broj:118
Weinj, 01.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu(,S1.Ist. RCG*br.74/2019, 8/2021 i
598/21) i &lana 23 Statuta JU.Osnovne kole*Marsal Tito® Ulcinj, donosi se sledece

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

1. Zaposlena Erodta Loshi koja je zasnovala radni odnos na poslovima i
zadacima profrazredne nastave radi zamjene odnosno do povratka
zaposlene Ai%a Telja, prestaje radni odnos dana 31.01.2022 goding.

1 Rjesenje stupa na snagu danom denodenja.

ObrazloZenje

Erodita Loshi zasnovala je radni odnos radi zamjene odnosno do povratka
zapaslene Aiie Telja.

S obzirom povratka na rad zaposlene AiSe Telja, odlugeno je& Kac u dispozitivu
ovog rjesenia.

PRAVNA POUKA: Protiy ovog rieSenja moZe se pokrenuti pestupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti; | .

| DIREKTORJCA,
imenovang] & ey MrMedina Coba
-kadrov.sluzbi i o i\
-arhivi : A

L
14 '
LN}

.
. -
-

(@iﬂur"



JU.GST@‘J a Skola"Marsal Tito"
Broj; 4
Ulcinj, 07.02.2022 godine.

Na osnovu élana 37 stav 1 Zakona o radu{,.SI.Ifst.RGG“br.?MED‘I9. 872021
89/21} i &lana 23 Statuta JU.Osnovne Skole"MarSal Tito" Ulcin, donosi se sledede

RJESENJE
0 prestanku radnog odnosa

. . Rjedenje stupa na snagu danom donoenya.

Obrazlozenje

Sa zaposlenom je zakljuen ugover o ragu br.10 od 02.02.2022.godine, &ime je
Zasnovala radni odnos, na odredenn vrijems, radi Zamjene odnosno do povratka
Zaposlene Fatbardhe Bardhij sa bolovanja.

S obzirom povratka na rag zaposlene Fatbardhe Bardhi, odluseng je kao u
dispozitivi ovog rjesenja,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti postupak Osnovnom suduy
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

IE

Dostaviti:

DIREKTORICA

-imenovanoj i . Mr Medina Coba
-Kadrov.sluZb]

~arhivi B 1* OQY“{.U‘Q C



JU.Csrovna Skola"Marsal Tite"
Broj: AW /4
Ulcinj, 04.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu(,Slist. RCG br,74/2019, 8/2021 i
59/21) | &lana 23 Statuta JU.Osnovne $ko'e"Maral Tito* Uleinj, donosi se sledete

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

. Zaposlenom Kaplian Hajdinaga rasporedenom na poslovima | zadacima
prof njlemadkog jezika | knjiZevnostl, s kojim je zasnovan radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenog Viktora Marmnikovié sa bolovanja,
prestaje radni odnos dana 04.03.2022.godIne, zbog isteka ugovera o radu..

Il. - RieSenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sa zaposlanom je zakljuden ugovor ¢ radu br.58/1 od 16.02.2022.godine, time je
zasnovan radni odnos, na odredenc vrijeme, a najdaljs do 04.03.2022 godine.

Kake Je istekao rok na koji je zasnovan radni cdnos, odlufenc je kao u
dispeozitivu oveg rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv cvog rjedenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcin} u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Daostaviti:

DIREKTQRICA
-imengvanom Mr Medina Goba
-kadrov.sluZbi '
-arhivi “

o~




JU Osnovna Skola“Mardal Tito*
Broj: 425
Uleinj, 01.03.2022.¢odine,

Na osnovu 8lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SLIist RCG*br.74/2019, 8/2021 i 59/2021)
€lana 101 Opiteg zakona o obrazevanju i vaspitanju {,,S1.list CG*,br.64/02,31/05,49/07 i ,,S1.list
CGY, bra5A0,40/11,45/11,36/13,44413 1 47/17 t 55/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne
tkole"“Margal Tito™ Uleinj, donosi se sledeéa

ODLUKA
o zamjeni zaposknog

Zaposlenoj RaZnatovié Brankici, rasporedenoj na poslovima i zadacima- prof.engleskog
Jezika i knjiZevnosti sa nepunim radnim vremenom od 13 &asova sedmitno, dodjeljuje i 4 Zasa
sedmidne kao dopuna norme od 01,03.2022.godine do 31,03.2022.gedine, radi zamjene Medine
Coba koja je izbarana za direktoricu ustanove.

ObrazloZenje

Zaposlena Rafmatovi¢ Brankica zasnovala je radni odnos po osnevu ugovora o redu sa 13
Casova sedmiéno na poslove i zadatke prof.engleskog jezika i knjiZevnosti.

S obzirom da je Medina Coba izabrana za direktoricu ustanove a gdje joj miruje radni
odnos do isteka mandata, odlufenoc je da se ReZnatovié Brankici dodjeljuje 4 Zasa sedmi®no na
peslove profiengleskog jezika i knjiZevnosti na period naznaden u dispozitivu ove odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv oevog rjedenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu Ulcinj u
roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavit:

DIREKTORICA,
-imenovanoj Mr Medina Coba
-sluZbi ralunovodstva e .
-arhivi : )

yr
-
L)
r

o B -,
I Y
- . .
. by (1
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JU.Csnovna Skola*Marza! Tito*
Eroj: 141
Ulcinj, 04.03.2022.g90dine.

Na osnovu &fana 37 stav 1 Zakona o radu(,SLIist. RCG"br.74/2019, 812021 i
59{21) i tlana 23 Statuta JU.Osnovne Skole*Marzal Tito® Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

. Zaposlenej DiZeniti Fetié rasporefienc] na poslovima | zadacima
prof.razredne nastave, s kojim je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme,
prestaje radni' odnos dana 04.03.2022.godine, zbog isteka ugovora o radu.

il Rje$enje stupa na spagu danom donodenja.

ObrazloZenje

38 zaposlenom je zakljugen ugovor o radu br.132 od 02.63.2022.godine, ¢ims je
Zasnovala radni odnos, na odredeno viileme, radi zamjene odnosno do povratka
zaposlena Jelice Radofevié,

Kako je istekao rok na koji je zaposlena zasnovala radni odnos, to su se stekl;
uslovi za prestanak radnog odnosa, pa je odlugeno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moie se pokrenuti postupak Csnovnom sudu
Ulcinj u reku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti;

DIREKTOQRICA,
-imenovano) ‘Mr.Medida Goba
-kadrov.sluZbi TN
-arhivi ' )

)
+

fliedin



JU.Osnovna Skola“MarSal Tito“
Broj: 424
Uleini, 26.02.2022,godine,

Na osnovu £lana 37 stav 1 Zakona o radu{,SL.list. RCG"br.74/2019, 8/2021 i
29421) i Clana 23 Statuta JU.Osnovne 3kole*Marda! Tito® Ulcinj, donosi se sledeée

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

l. Zaposlenoj Erodita Loshi rasporedenoj na poslovima prof.razredrne nastave
radi zamjens odriosno do povratka zaposlene Teuta Hoxha, prestaje radni
odnes dana 26.02.2022.godine.

. Rlesenje stupa na snagu danom donosenja,

Obrazlozenje

Erodita Loshi zasnovala je radni odnos radi zamjene odnosno do povratka
zaposlene Teute Hoxha.

3 obzirom povratka na rad zaposlene Teuta Hoxha, odiugeno je kae u dispozitivu
ovog rjesenja,

PR&‘H{NA POUKA: Protiv ovog rjedsnja moze se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

_ + DIREKTORICA,
-imenovano} Mr Madina Coba

-kadrov.sluzbi .
-arhivi d&e@ﬁlu& C



JU.Osnovna skola"Marsal Tito®
Broj: 142
Ulcinj, 04.03.2022.godine.

Na osnovu §lana 37 stav 1 Zakena o raduf{,Sl.list. RCG*br.74/2019, 8/2021 |
39/21) | &fana 23 Statuta JU.Osnovne skole"Marial Tito" Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE
¢ prestanku radnog odnosa

l. Zaposleno] Eroditi Loshl rasporedeno] na poslovima | zadacima
prof.razredne nastave, s kojim ie zasrovan radni odnos na odredenoc vrijeme,
prestaje radni odnos dana 04,03.2022.godine, zbog isteka ugovora © ragu,

. Rjefene stupa na snagu danom danofenja,

Obrazlozenje

Sa zaposlenom je zakljugen tgevor o radu br.120 od 01.03.2022.gadine, &ime je
zasnovala radni odnos, na adredeno vrijeme, radi zamjene cdnosnoc do povratka
zaposlene Emire Vukié.

Kako je Istekao rok na koji je zaposlena zasnovala radni odnos, to su se stekl;
uslovi za prestanak radnog odnosa, pa je cdlufeno kac u dispozitivy.

PRAVNA POUKA: Protiv avey tieSenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulginj u roku od 45 dana od dana priiema stog.

Dostaviti;

DIREKTORICA,
-imencvanoj + MrMedina Coba
-kadrov.sluzbi ,._"_ Ty
-arhivi : Y-




JU Dinwna kola"Marsal Tito"
Braj: NS /1

——-—

Ulcinj, 01.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,S\list.RCG br,74/2019, 8/2021 1
50/2021) &ana 101 b OpSteg zakona © obrazovanju i vaspitanju (Sl list
CG* br.54/02,31/05,49/07 § ,Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 4THT |
59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovns Skole*Maral Tito® Ulcinj, donosl se slededa

ODLUKA

RABIJA SUKALIG po zanimanju Asistent u nastavi na necdredenc vrijeme,
rasporeduje ‘5o na poslovima | zadacima prof.engleskog jezika i knjiZevnosti za 14
tasova sedmidno i dodaino odjeliensko starjeSinstvo, radi zamjene Medine Goba a
najdalie do 30 dana, po&av od 01.03.2022.godine.

ObrazloZzenje

Radnica Rabila Sukali¢é se priviemeno angaZuje na poslove i zadatke
orof.engleskog jezika i knjizevnosti a najdalje na period do 30 dana.

Imenovana se rasporeduje radi zamjene direktorice Medine Coba po zanimanju
prof.engleksog Jezika i knjizevnosti.

Sa izlo¥enog odlugeno kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se uloZiti prigovor direktoricl, u roku od 8
dana od dana prijema ove odluke.

j’rt:n;- ﬁﬂl-’ﬂx rhu1
T Aind %z B
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JU Osnovna Skola"Marsal Tito"

Brojig®82 /4
Lginj, 01.02.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlistRCG"br.74/2019, 8/2021 i
59/2021) &ana 101 b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Slhst
CG" br.64/02,31/05,45/07 | ,Sllist CG", brd5/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 4717 |
59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne $koleMarsal Tito" Uleinj, donosi se sledeca

ODLUKA

RABIJA SUKALIC po zanimanju Asistent u nastavi na neodredeno vrijeme,
rasporeduje se na poslovima i zadacima prof.engleskeg jezika | knjizevnostt za 14
gasova sedmitno i dodatno odjeljensko starjedinstvo, radi zamjene Medine Goba a
najdalje do 30 dana, patev od 01.02.2022.godine,

ObrazloZenjs
Radnica Rabija Sukalié se priviemeno angaZuje na poslove | zadatke
prof.engleskog jezlka i knjizevnosti a najdalje na pericd do 30 dana.
Imenovana se rasporeduje radi zamjene direktorice Medine Goba po zanimanju
prof.englesgog jezika i knjizeynosti.
Sa izloZenog odlugeno kao u dispozitivu ove odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se ulogiti prigovor direktorici, u roku od &
dana od dana prijema ove odluke.

Costaviti: ."\

* DIREKTORICA
-imenovanoj; , & :MrMedina Goba
-sluzbi radunovodstva; '
-arhivi



JU Qsnovna Skola“MarZal Tito*
Broj: /6/
Ulcinj, 02,02.2022 godine,

Na asnovu $lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SL1ist RCG*br.74/2019, 8/2021 { 59/2021)
&lana 1901 Qpsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {;,S1.list CG*,br.64/02,31/05,49/07 1,,5111st
CGY, br43/10,40/11,45/11,36/13,44/13 1 417 1 59/21) 1 &lana 23 Statuta JUJ QOsnovne
Skole*Mar¥al Tito" Uleiny, dotiosi se slededa

ODLUKA
0 zamjeni zaposlenog

Zaposleno] Valona Osmani, rasporedenc na poslovima i zadacima-psihologa skole na
odredjeno vrijeme, ovom odlukom zamjenjuje radnika Ujkashi Huseina, pedagoga §kole, koji se
nalazi na bolovanju polfev od 02.02.2022.godine a najduZe do 28,02.2022.godine.

ObrazloZenje

Zaposleni Ujkadi Husein koji je u radni odnos na2 neodredeno vrijeme na poslovima i
zadacima pedagoga Skole a koji se nalazi na bolovanju u periodu oznaenom u dispozitivu gve
odluke, direktorica $kole je donijela odluku o zamjeni Ujka¥i Huseina te ovom odlukom radnica
Valona Osmani istog zamjenuje u gore navedenom periodu.

PRAVNA POUKA.: Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu Uleiny u
roku od 15 dana od dana prijeme istog.

Dostaviti:

DIREKTOQRICA,
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Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Broj: 03-01- 7-3J— /3€ Podgorica, 22. marta 2022. godine
{

JU OSNOVNA SKOLA ,MARSAL TITO"

Medina Coba, direktorica

ULCIN]
Bulevar Bratstva i jedinstva

Postovani,

dana 21.03.2022. godine, Agencija za sprjecavanje korupcije je od strane ovlasc¢enih
sluzbenika, a po sluzbenoj duznosti, izvrsila kontrolu i nadzor zakljucenih ugovora o
zaposSljavanju i angaZovanju lica u toku izborne kampanje, od dana raspisivanja
izbora, odnosno od 27.01.2022. godine do 21.03.2022. godine.

Na osnovu pregledane i preuzete dokumentacije, ovim putem Vas obavjeStavamo da
je utvrdeno krsenje Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
("SIl list CG", br. 3/20 i 38/20) u toku izborne kampanje za izbor odbornika u

SkupStini opStine Ulcinj.

Naime, JU OS ”"Marsal Tito” je obveznik ¢lana 44 Zakona o finansiranju politi¢kih
partija i izbornih kampanja, kojim je propisano da se u periodu od dana raspisivanja
do dana odrzavanja izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, radi
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih
organa, na osnovu odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako je to
predvideno aktom o sistematizaciji radnih mjesta, kao i obaveza dostavljanja svih
odluka o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju
radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni
odnosi, sa kompletnom prateom dokumentacijom, u roku od tri dana od dana
donoSenja odluke.

Kontrolom dokumentacije konstatovano je da je JU OS "Marsal Tito” Ulcinj, zakljutila
28 ugovora o radu i jedan ugovor o dopunskom radu i donijela Cetiri odluke o
zamjeni zaposlenog, koje nije dostavila Agenciji u roku od tri dana od dana
zakljuCenja, vecC su iste preuzete u toku kontrole.

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprjeCavanje korupcije +382 2044 77 02
Podgorica kabinet@antikorupcija.me
Crna Gora www.antikorupcija.me



U skladu sa gore navedenim, Agencija ¢e pokrenuti prekrSajni postupak u skladu sa
¢lanom 68 stav 1 tatka 42 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
TRNY TN

kampanja.
*_DIRE] ORICA
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Kralja Nikole 27/V Agencija za sprjeavanje korupcije +382 2044 77 02
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