ZAVOD ZA TRANSFUZIJU KRVI
( / CRNE GORE

Podgorica, 13.10.2016.godine.

AL s BEKOPYIUAE A cpNCA ZA SPRIECAVAN]E KORUPCIJE

ez ) , 5102 t’ N/r direktoru g-dinu Sretenu Radonjicu

UvaZeni g-dine Radonjicu,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo Vam neophodnu dokumentaciju.

S postovanjem

Prim. dr GordgnaRaSovi¢

—

Prilog:

- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 10.11.2015. god.

- Strana dnevnih novina ,Dan“ od 14.11.2015. god. sa tekstom oglasa

- Strana dnevnih novina ,Dan” od 18.11.2015. god. sa dopunom -ispravkom oglasa
- Odluka o izboru kandidata po oglasu br. 01-2090 od 09.12.2015. god.

- Ugovor o radu br. 01-05 od 11.01.2016. god.

- Ugovor o radu br. 01-694 od 11.04.2016. god.

- Ugovor o radu br. 01-1549 od 12.10.2016. god.

DZona Dzeksona bb, 8100@ Podgorica
Ziro racun: 535-12363-44 Prva banka
ztkcg@t-com.me
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01-2090
Podgorica, 09.12.2015. godine

Na osnovu clana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore", po sprovedenom postupku po
oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Pobjeda“ i ,Dan“ od 14.11.2015. godine i
dopune - ispravke oglasa objavljene u dnevnim novinama ,Dan” od 18.11.2015. godine, kao i na
internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto medicinski tehnicar u Odjeljenju za laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju
u Baru bira se Miralem Garuc.

Izabrani kandidati zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
Ova Odluka je konacna.
ObrazlozZzenje

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama
,Pobjeda” i ,Dan” 14.11.2015. godine i dopunu - ispravku oglasa objavljenu u dnevnim novinama
»Dan“ od 18.11.2015. godine, kai i na internet stranici Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore , za prijem
u radni odnos 1 (jednog) medicinskog tehnicara, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca,
za potrebe Organizacionog dijela Zavoda u Baru.

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su sledeci uslovi: medicinski tehnicar opsteg ili laboratorijskog
smjera (IV stepen-SSS), radno iskustvo od 12 mjeseci, vozacki ispit ,B“ kategorije i poznavanje rada
na racunaru.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se sledec¢i kandidati: Miralem Garuc, Aldin
Krasni¢ i Marijan Cvijovic.

Prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove traZene oglasom, pa je nakon razmatranja dostavljene
dokumentacije odlu¢eno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: U slucaju da kandidat nije zadovoljan kona¢nom Odlukom ima pravo da pokrene
postupak kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti:
- Imenovanima Direktorka
- U spise Prim. dr G a RaSovic

-a/a



JZU ,Zavod za transfuziju Crhe Gore®
Podgorica

Broj: 01- ¢/

Podgorica, 11.01.2016.godine

Na osnovu clana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sllist Cme Gore‘, br. 5
14.12.2011. godine), Granskog kolektlvnog ugovora za zdravstvenui d;elatnost
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Odlul
kandidata po oglasu broj 01-2090 od 09.12.2015. godine

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Poddorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana RaSovic (u daljem teksu poslodavac )|

i
Miralem Garuc, iz Podgorice, JMB! . |po Zzanimanju Il horatorijski
tehniCar, IV stepen stru€ne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuéuftﬁ:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prlhvataju sva prava, obaveze i odgovornos ‘_ utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom. {

Glan 2.

Zaposleni zasnAiva radni odnos na odredjeno vrileme u tfrajanju od 3 ( tri}

mjeseca,
pocev od 11.01.2016.godine do 11.04.2016. godine
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 11.01.2016.godine, od kada mi teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.
Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na fadno mjesto —medicinski tehni¢ar — O eljenja za

Iaboratorusku Klini€ku i urgentnu transfuziju Bar iz ¢lana 25. Pravilnika ojfinutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize
opisanog ¢lanom 81. ovog Pravilnika. |

Clan 4.
Za vrileme frajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pon
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u siudajevima utvrdjenim |z
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u tfrajanju o il
nedjeljno.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrduje gnnoienjem
obradunske vrijednosti koeficijenta stru¢nosti i sloZzenosti od 4,28 uvec’:ang za svaku
zapo&etu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godinajiza 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uveéava po oshovu dodatnog koeficijenta ( K2) za
u iznosu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

ukovodenje

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa
ugovorom.,

kolektivnim

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada i skladu sa

kolektivnim ugovorom.
Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr§ jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godisnji odmoni placeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu Jgskladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sajizakonom i

kolektivnim ugovorom. é
Clan 12. g

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzatl poukujo pravhom
lijeku. §

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim Iucajev:ma
predvidjenim zakonom. 3




Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalncfoaguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezapaslenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Posiodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu kn]IZICU na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jed primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac. |

Clan 16.

U slugaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rje$avati nadleZni sud u Podgoricil}

ZAPOSLENI

N

Miralem Garuc




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica -

Broj: 01- 644

Podgorica, 11.04.2016.godine

.
Na osnovu ¢lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sllist Crne Gore®, br. [59/2011 od
14.12.2011. godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenul! djelatnost,
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u sklz u ¢lana 26
stav 2 tatka 1 Zakona o zapodljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti g
JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedidtem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Ra$ovi¢ (u daljem teksu poslodavac ) a
i
Miralem Garuc, iz Podgorice, JVB | . rLo zanimanju IE'lboratorijski
tehnicar, IV stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljudu U:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

:
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju goslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposieni prihvataju sva prava, obaveze i odgoirornos} utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom. i

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 6 ( $est ) mjeseci,

pocev od 12.04.2016.godine do 12.10.2016. godine g
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.04.2016.godine, od kada 10 teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan3.

Zaposleni se rasporedjuje ha radno mjesto —medicinski tehnifar — Odjelienja za
prikupljanje krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Bar iz Elana 2>§ Pravilnika
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne
Gore, blize opisanog ¢lanom 25 d. ovog Pravilnika. :

Clan 4.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponugniti izmjénu

ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluajevima utvrdjenim izakonom i
kolektivhim ugovorom.



milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom,.u trajanju o
nedjeljno.

Clan 6.

H40 Sasova

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposienog utvrduje [mnoZenjem

obradunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZenosti od 4,28 uveéan?
alza 0,75% i

zapod¢etu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godin
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za
uiznosu ___ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada |

kolektivnim ugovorom.
Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeijni i godiSnji odmo
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu szj
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena | sadrzati pouku
lijeku.

g Za svaku

ukovodenje

olektivhim

skladu sa

|
|
|

jedan put

plaéeno i

askiadu sa
]
Ezakonom i

Jgedvidjenim

pravnom

fg’o



Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim|slu¢ajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalngiiosiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za siu¢aj nezapaslenosti ), u

skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

¢lan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (iede]ﬂ)‘ primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti e rjeSavati nadleZni sud u Podgorici;

ZAPOSLENI

Miralem Garuc
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JZU ,Zavod za trénsfuziju Crne Gore"*
Broj: 01-45h 9
Podgorica, 12.10.2016.godine

6/2009,
elatnost,
lana 26

59/2011, 66/2012 i 31/2014.), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu

Na osnovu ¢&lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore®, br. 49/200 :
Pravilnika 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u sklad

zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovié (u daljem teksu poslodavac )

' i
Miralem Garuec, iz Podgorice, JMB | lo zanimanju la
tehnicar, |V stepen struGne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuCujuil}

nezaposlenosti
JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podg i

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, zashiva se radni odnos 1zmedju poF,odavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti [t
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom. :

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na adredjeno vrijeme u trajanju od 9 (dévei
pocev od 13.10.2016.godine do 13.07.2017. godine :

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 13.10.2016.godine, od kada mu
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehnitar —~ Odjelienja za
prikupijanje krvi, laboratorijsku, kfinicku i urgentnu transfuziju Bar iz ¢lana 25. F-’-‘rawlnlka
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju

Gore, blize opisanog &lanom 25 d. ovog Pravilnika.

Clan 4.

|znuenu

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudJ
konom i

ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u siu€ajevima utvrdjenim
kolektivnim ugovorom. L

e

Clan 5.

pasic Sl LT e

o

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od

nedjeljno. ' g

casova



milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Udovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje .ozenjem
obraCunske vrijednosti koeficijenta struénosti i slozenosti od 5,35 uveéanogiiza svaku

zapocetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina z |i:0,75% i
preko 20 godina za 1,00%. _ {

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za ru vodenje
u iznosu u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kg
ugovorom.

ek’uvmm

Clan7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u

kladu sa
kolektivnim ugovorom,

Clan 8.

mjese&no, po pra\nlu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godinji odmor,
nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

¢lan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima pr
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrZati pouku gjg
lijeku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, cdnosno ugovor o radu i u drugim sl
predvidjenim zakonom. ’
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Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlel

skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZigt

prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

:
i
;

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (|edan) nmjerak

uruéuje zaposlenom, a 3 { tri ) zadrzava poslodavac.
Clan 16.

U slu¢aju spora po ovom ugovoru isti ée rieSavati nadleZni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI POSLOD

Uil S

Miralem Garuc _ Prim.dr Gorgéna Raéovi !
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