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AGENCIJI ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
povodom zaposljavanja u nasoj ustanovi u prilogu akta dostavljamo dokumentaciju za lice
koje je zasnovalo radni odnos u JZU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore
12.10.2016 godine u Jedinici Zavoda za HIMP u Kotoru.

S postovanjem.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovi¢

DIREKTOR
Dr Sasa Stefanovic

Dostavljeno:
- Agenciji za sprieavanje korupcije.
- Arhivi.

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



B jzUu ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG
—— CRNE GORE PODGORICA

Broj/) 1040

Podgorica, dana 04.10.2016 godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore, u cilju
organizacije neprekidnog prosa rada, donosim

ODLUKU
0 zaposljavanju

Objaviti javni oglas posredstvom Zavoda za zapoSljavanje — Biro rada Kotor u cilju
zaposljavanja na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP koje ¢e biti upraznjeno zbog
dobijanja specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore.

Obrazlozenje

Usljed organizovanja neprekidnog procesa rada., u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o hitnoj
medicinskoj pomodi, zbog dobijanja specijalizacija za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore
zaposlene u Zavodu za HMP u organizacionoj Jedinici Kotor dr Ane Stankovic, objaviti javni
oglas za zaposljavanje jednog izvrdioca na navedeno radno mjesto u cilju zamjene
imenovane.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, o sprovodenju iste starat ¢e se Pravno kadrovska
sluzba JZU Zavoda za HMP Crne Gore.

Qdluka je konacna.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovi¢

feikli g

DIREKTOR
Dr Sasa Stefanavi¢
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A

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Agenciji za spre¢avanje korupcije
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081, Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Crnas Bore '
ZAVOD ZA AL MFRICINGKL POMOL CRNE GORE
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Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o rady (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), ¢lana 5 do

€lana |7 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi (Sl.list CG 49/08) i ¢lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zalkljuéuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA. Vaka
Burovica bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Saga Stefanovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Bojana Séekié iz Budve (u daljem tekstu zaposlen;).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1,

Poslodavac zakljuguje Ugovor o radu sa dr Bojana Séekié sa prebivalistem u Budyi radna knjizica
br.ljizdata dana 03.08.2012 godine u Plievljima sa JMtI | sa stepenom

strucne spreme V11 (3ifra zanimanja) 719000,

Pocetak i mjesto rada: 5
Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 12.10.2016 godine u mjestu rada Jedinica za HMP Kotor,

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moge da bude rasporedena od strane poslodavea

na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP podstanice za HMP) iz

Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog Elana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3,

Zaposlena ¢e abavljati poslove radnog mjesta za &ije vrenje zasniva radni 0dnos na odredeno

vrijeme, potev od dana 12.10.2016 godine do 12.11.2016 godine.
Radno vrijeme:
Clan 4.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog 1

mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
I U smjenama.
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Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5,
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjeset,

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, godisnji odmor se mo¥e koristiti iz dva dijela, prvi dio prema
potrebi zaposlenog, drugi dio u skladu sa potrebama procesa rada), pladeno i neplaceno odsustvo

sa rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slugaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene,
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po
potrebi vr3e hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klinicki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hirugke zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavijanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti (prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina | seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurologkih oboljenja, prepoznavanije i upucivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja
I oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zadtite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumacenje EKG-
a,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i

pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéin fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja | oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmolodkih oboljenja i upucivanje drugih stanja | oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom | prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za



HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP, Evidentira sve
vrste povreda, obaljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zaitite,
radi kontinuiteta lije¢enja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod no3enja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih, kao i ostale poslove po usmenom
ili pisanom nalogu direktora Zavoda.

Clan 9,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaitite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Otkaz ngovora:
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkase Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu,

Primjerci ngovora:
Clan 11,

Ovaj Ugovor je saginjen u 6 (3est) istovietnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadr¥ava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLE
?ﬁ’/ﬁ i 2’5/(?, A

Adresa: Lazi bb. Budva

(Stefanovi¢ dr Sasa)

Telefon: 067 402 677
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JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

==

Broj:/ 1325
Podgorica, 12.10.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavijen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zapo§ljavanje Kotor i u dnevnim novinama "Dan" I "Pohjeda" , dana 08.10.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesee za poslove radnog
mjesta doktor/ica u timn za HMP - 1 izvrilac u Jedinici za HMP Kotor, prispiela je 1
(jedna) prijava.

1.Dr Bojana Séeki¢, koja je uz prijavu br. 11232 od 10.10.2016 godine, prilozila sljedeca
dokumenta: Diplomu o stelenom visokom obrazovanju br. 215 od 01.12.2014 godine,
uvjerenje o poloZenom struénom ispitu u zvanju doktor medicine br. 060-2219/2015/UPI od
05.02,2016 godine, licencu ljekarske komore Crne Gore br.3889 od 03.03.2016 godine,
uvjerenje o zdravstvenom stanju, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak,
uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji Zavoda za zapo§[javanje, fotokopiju liéne karte.

Nakon razmatranja prispjelih prijava na javni oglas direktor je donio sljedeéu

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org




BF= JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGE
—— CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktora/ica u timu za HMP - u Jedinici za HMP Kotor na odredeno
vrijeme. primi sljedeca kandidatkinja:

1. Dr Bojana Séeki¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje
Ce se utvrditi poCetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovié

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

DIREKTOR

\ Dr Sasa Stefanovic

)

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org





