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Agenciji za sprjecavanje Korupcije

Postovani,dostavlijamo Vam dokumentaciju radnika Turisticke organizacije
Dacie Valjona koji transformacijom ugovora primljen u stalni radnu odnos u

Furistickoj organizaciji opstine Rozaje.

Prilog:

[.Ugovor o radu broj 216/15 od 07.08.2015 godine

2. Ugovor o radu broj 139/16 od 11.08.2016 godine
3. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizactji radnth mjesta.
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PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACHI I SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA U TURISTICKO)
ORGANIZACII OPSTINE ROZAJE



 RBr

Clan 6.

Pored opétih uslova propisanim Zakonom i ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uslovi

ito
- strucna sprema,
- radno iskustvo,

Sistematizacija radnih mjesta u Turistickoj organizaciji opstine Rozaje kao i posebni
uslovi za rad utvrduje se u daljem tabelarnom pregledu:

Naziv radnog mjesta

|
i
1

Direktor Turisticke orpanizacije

Visi savjetnik | za administrativoe
poslave | javne nabavke

Samastalini savietnik il
za marketing | medjunarodnu saradnu

finansijske posiove

Samostalni savjetnik i za turizam

Visi savietinik | za izradu projekata u
turizmu

Samotalni savjetnik i1l
za knjigovodstvene posiove

Samostalni dej&}tmk 1 za pravae
poslove

Vodic-Kurit

-
I

| samastainr sav}f»tmk 1 zavatunovodstvens.

i
i
8
!
!
|

Stepen strudne spreme

VH

Vi1

Vr&ta-sm;&r

b skuiie{ 24 Turizam,
Pravni Fakulter,
ki fakuiret

poslovanje-
| radunovodstve i
revizija
Fakultet za turizam
] Ekonomski
fakultet,Fakuitet
primijenjemh nauks
u bizesu, Fakuitet za
menadiment

{

1a berzanska |

Radno
iskustvo

d.godine ’

1.godina

Lgoding |

|
. Ostali posebni uslovi

Poznavanje stranog
jezika

polazen strucni isp
za vrienje postova
javmh nabavkl

Ekonomski
Fakultet,

1.godina

Viif1

Wit/

Vi

Fakultet za
| turizam,Fakuitet
primijenjenin nauka
{73 biznisu
Fakultet ca turzan,
Ekenomiski
{akuitet,Fakuitet
primijenjenih nayka
u biznisy

1 Fkonmms%u

fakultet Fakuitet za
postovni

e LA g aerent

Pravoi fakuitet

e e

L 2T

l.godina

1.goding

1.godina

l.goding

. Jr s 1

Fakultet za turizam
Fakultet
primiienienih nauka

__ubiznisy

Srednia Skola

Sredinga skola

H
Lty

1.godina

1 godinag

1.godina.

l j __L_u_p kategoriju

ertitikart 2

i pianinarskih |
bicikhstickih staza
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Na osnovu ¢lana 21,23 | 24 Zakona o radu(..S1.list (G~ br.49/08.26/09.26/10.59/1 1 j 66/12)
Clana 48 statuta Turisticke organizacije Rozje dana 0708 2015 godine rakljuduju:
< - - :

”%'t*ﬁ» o ihlis Crag Torm
g = T

UGOVOR O RADU o T
3n ﬁ-ﬁ@’/ﬂi’"
_god. il OP . AI

L Turisticka organizacija Rozaje Loy, Zastupa direktor Amel Dedeié(y daljem teksty

poslodavac) i

2. Zaposlenog Dagié Val; VI nivo kvalitikacije obrazoy: nja Bechelor Fkonomija
Rozaja IMBG br. radnicke knjizice ﬂ Turisti¢koj organizaciji

Rozaje(u daljen tekstu zaposlent)
Clan 1

Ovim ugovorom uredjuju se medjusobna prava.obayeze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Zaposleni Daci¢ V uIjm‘;,ratspnrcri;'u_jc.- s¢ naodredijeno vrijeme y trajanju od godinu dana na
radno mjesto Visi savjetnik [ za aktivnosti u turizmu u TO-Rozaje,pocev od 02.08.2015
do 02.08.2016 godine,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima Vigi s jetnik T za aktivnosti u turizmu u TO
Rozaje i to:

-realizuje turisticko Propagandnu djelatnost od interesy 74 unapredjenje turizma

~Visi poslove pripreme umnozavanja prijema i raspodjele i distribucije informativno
propagandnog materijala turisti¢koj ponudi grada

-ucestvuje u pripremi i realizaciji manifestacija koje realizuje ili partnerskj ucestvuje
Turisti¢ka organizacija

- Visi prijavu i odjavu stranaca

-obavlja i druge poslove po nalogu dirckior Koji nijesu predvidjeni opisom posla

s

Obracun po koeficijentu 5,85vrsice se pocev od 02 .08.201 5¢

Clan 4

Poslodavac se obay ezuje da zarady Zaposlenom uplacuje do desetog u mjesecu za prethodni
mjesec uz dostavuy obra¢una zarada y pisanom obliky


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5

Poslove iz C1.3 ovog Ugovora zaposieni ce obavliati u okviry punog radnog vremena
koje iznosi 40 casova u radnoj nedjelji,

Odluku o rasporedu radnog vremena,preraspodjeli radnog vremena,skra¢enom radnom

viemenu uvodjenja rada duzeg od punog radnog vremena u skladu sa zakonom donosi

direktor,

Zaposleni ce obavljati poslove radnog mjesta iz C1. | ovog Ugovora u svemu prema opisu
poslova radnog mjesta utvrdjenog Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnith mjesta u Turistickoj organizaciji Rozaje.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radapauza) u trajanju od 30 minuta koji ¢e koristiti po
rasporedu koji utvrdi poslodavac

Clan 8

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor koji ne moze trajati kra¢e od 20 radnih dana.a
Koristice ga po rasporedu koji utyrdi Poslodavae a u skladu sa Zakonom o radu i isti moze
Koristiti u dva dijela, s tim sto prvi dio godidnjes odmora koristi u trajanju od najmanje 10
radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine.a drugi dio najkasnije do 30 Juna naredne
codine.

Clan 9

Zaposleni koji krivicom Poslodavea ne iskorisi; godisnji odmor ima pravo na naknadu stete.

Clan 10

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom. kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
donio poslodavac odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze.u skladu sa
zakonom.kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanl ]

Svaka od ugovorenih strana moze otkazat; | ‘govor o radu,u svim sluCajevima i na nacin
propisan Zakonom o radu,



Clanl2

Ovaj ugovor sacinjen je u 6 (5o

St) istovietnih primjer:
stranama

tka od kojih po tri pripadaju ugovorenim

Clan 14

U slucaju spora po ovom Ugovoru

nadlezan je Osnovni
dana dostavljanja.

sud u RoZajama u roku od 8 dana od

Zaposleni Poslodavac
Valjon Dacié Direktor
Amel Dedeic¢ spec.sci menadz u turizmu

>

i

\\




Na osnovu élana 23, 24,25 i 26 Zakona o radut..SLEst CG* br.49/08.26/09.26/10.59/11 i
66/12) Clana 48 statuta Turisticke organizactje Rozaje dana 11.08.2016. godine zakljuéuju:

LGOVOR O RADU

L Taristicka organizacija RoZaje koju zastupa dircktor Amel Dedeic(u daljem tekstu
postodavac) i

2. Zaposlenog D

VI nivo Kvalifihacije obrazovanja Bechelor Ekonomija iz

Rozaja IMBG br radnicke kn}izicu-l Luristi¢koj organizaciji
Rozaje(u daljem tekstu zaposleni)

Clan |

Ovim ugovorom ureduju se medusobna pravaobas eze 1 odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Zaposleni Dacié¢ Valjon, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto Visi
savjetnik I za aktivnosti u turizmu u 1 O-Rozaje. pocev od 05.08.2016. godine

Clan 2

Luristicka organizacija RoZaje rjesayajuci po zahtievu Dacic Valjona iz Rozaja broj 158/16
od 11:08.2016,godine kojim trazi donoscnja ricsenia o zasmis anju stalnog radnog odnosa

transformacijom, umjesto kako je bilo do siudi g odredjeno vrijeme.a iz razloga kako je

navedeno u zahtjevukonstatovano Je da je zahtjev opravdan. Naime poslove koje je
imenovani obavlja nijesu vise privremenog karaktera vec su svakodnevni i stalnite se moraju
riesavati efikasno.blagovremeno i kvalitetno.Obzirom da je Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka 1 uristicke organizacije predvidjeno

radno mjesto Visi savjetnik [ za aktivinosti o Tur

cmuda e radno mijesto slobodno te je bilo

neophodno preduzeti Zakonom predyidiene radnic radi adekvaine popune slobodnog radnog
mjesta po mogucnosti iz internih resursa.

.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na postovimia Vist sasjetnik 1 za izradu projekata u turizmu u
FO Rozaje i to:

realizuje turisticko propagandnu djjelatnost od interesa za unapredenje turizma:
visi poslove pripreme umnozavanja prijema | raspodjele i distribucije informativno
propagandnog materijala turisticko ponudi grada:

ucestvuje u pripremi i realizaciji manifestacijakoje realizuju ili partnerski ucestvuju
Turisticka organizacija:

visi prijavua i odjavu stanaca:

obavlja i druge poslove po nalogu direhtora Koji nijesu predvideni opisom posla,


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Obracun po koeficijentu $.85 120 o Pocey od 12.08.2016.godine.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da zaradu 7aposlenog upladuje do desetog u mjeseeu za prethodni
mjesec uz dostavy obraduna zaradu u pisanom obliku

Clan 6

Poslove iz ). 3 ovog Ugovora zaposlena ¢e obm Hati u okviru punog radnog vremena
koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Odluku o rasporedu radnog vremena.preraspodjeli radnog vremena.skracenom radnom

vremenu uvodjenja rada duzeg od punog rudnog vremena u skladu sa zakonom donosi

direktor.

Clan 7
Zaposleni ce obavljati poslove radnog mjesta iz O, | ovog Ugovora u svemu prema opisu
poslova radnog mjesta utvrdjenog Pravilnikom o Unutrasnjo] organizaciji i sistematizuciji
radnih mjesta u Turistickoj organizaciji Rozaje.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radat pauza) u trajanju od 30 minuta Koji ¢e koristiti po
rasporedu koji utvrdi poslodayac

Clan 9
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor koji ne moze trajati krac¢e od 20 radnih dana.a
Koristi¢e ga po rasporedu koji utvrdi poslodavac a u skladu sa zakonom o radu i isti moze
koristiti u dva dijela.s tim sto pryi dio godisnice odmora koristi u trajanju od najmanije 10
radnih dan neprekidno u oky kalendarske godine.a drugt dio najkasnije do 30 Juna naredne
godine

Clan 10

Zaposleni koji krivicon poslodavea ne iskoristi podisnii odmor ima pravo nanaknadu stete

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo kao 1 pravo na mirovanje radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 1
Zaposleni je duzna da se na radu pridrzas a obay cza propisanih zakonon. Kolektivnim
HgOvOrom i ugovorom o radu.
Zaposleni koja svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridezava odluka koje je
donio poslodavac odgovara za uCinjenu povredu radne obaveze,u skladu sa
zakonom.kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

a3

Svaka od ugovorenih strana moze otkazati Ugovor o radu.u svim sluCajevima i na nacin
propisan Zakonom o radu,

Clan14

Ovaj ugovor sadinjen je u 6 (Sest) st ctndt prinyeraka od kajih po tri pripadaju UZOVOrenim
stranama

Clan 13

U slucaju spora po ovom Ugovoru nadlezan je Osnovii sud u Rozajama u roku od 8 dana od
dana dostavljanja.

Zaposieni Postodavac
Direktor,
Dacié Valjon Amel Dedei¢
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