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Rozaje. 10.08.2016  godine

47, Zakona o arzavnim sluzbenicima | namjestenicima,na
SU | br32/16 od 06 05.2016. godine o prijemu visi/a
2 pisarnice Predsjednik suda donosi

Na osnovu &L
asnovu konacne odli

: RJESENJI

WZF SNIVANJU RADNOG ODNOSA
) f

IC. zasniva radi odnos na neodredeno vrijeme na mjestu
Barnice u Osnovnom sudu u RoZajama.
€l sa radom po pravosnaznosti ovog riesenja.

Qbrazliozen

|
i

Na zahtjev Osnevnog suda Uprava za kadrove raspisala je javni oglas br.

0d8 15 9.2014.godine za popunu upraznjenog mjesta Visi/a
Savjetnik/ica 1 Upra ka pisarnice, 1 izvrsitelj/ka na neodredjeno vrijeme —
Visoko obrazovanje U od 240 kredita CSPK-a (VII nivo kvalifikacija
obrazovanja) Pravni fakulte!

Odluéujuci po
br.32/16 od 06 05.20}:
savjetnik | upravitelj pis
112/14-11195/1 od 3

Imajuci u vidu
ie u skladu sa ¢&147 i¢ :
odluéeno kao u dispoﬁ,ﬂ,,‘éﬁ

b

ﬁéanom 0giasu predsjednix suda donioo je odlukuy SU |
tgodine kojom je Suad Zejnilovic primljen na mijestu Visi
Ce iz reda kandidata sa liste Uprave za kadrove broj 024-
014 .godine.

Jomenuta odluka postala kona&na 09.08.2016. godine, to
gsm Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestinicima
vog rjesenja

» PREDSJEDNIK SUDA
. Zahit Camié
€ odluke moze se'ii -+ Saw (i

‘dana od dana prijema e
| |

PRAVNA POUKA: Protiy
podnijeti Zalba u roku od
Istog. Komisiji za zalba,
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UPRAVA ZA

KADROVE

: FRx NO. 851271595 B35 Sep. 2815 15:27 F 1

" Broj: 02/1-112/14-8332/2

' Podgc]‘mca, 15.09.2014 godine

‘ UPRAVA ZA KADROVE
1 objavljuje

| JAVNI OGLAS

| za potrebe

‘ Osnovnog suda - Rozaje

1. Vis:ila savjetnik/ca I -upravitelj/ka pisarnice,

- Izvr%ilaca: L, ma neodredeno vrijeme,
- Viso}m obrazovanje v obimu od najmanje 240 krediia CSPK-a (Vii-1
‘nivo kvalifikacije obtazovanja), , Pravni fakultet

- Polo;“&en struénd ispit za rad u dr¥avnim organima

- Raan iskustvo u lrajanju od 3 godine
- pozn_?van je rada na radunary
! \

2 Snnﬁnstalni/u referent/kinja zapispitar/ka-operater/ka,

- Izvriilaca: 2, na neodredeno vrijcme,

= Srednjc obrazovanje u obimy od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo
kvaliﬁkacijc obrazovanja)

- PoloZen strutni ispit za rad u dr¥avnim organima

. Radngn iskustvo u trajanju od 3 gadine

- poznavanje radu na radunary

. pom%vmjc daktilografije

"Pntrebina dokumentaciju:

~ obrazac prijave na slobodno radng mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno miesio icv
kandidati mogu prewveti sa sajta i1] arhive Uprave 2a kadrove),

- uvj_erejnje o drZavljanstvy,

- fotokopija lignc karte (kandidat koji posjeduju biometrijsku lignu karm,
nijesu u obaveri

: da dostave uvierenjc o drzavljanstvy, veé ovjerenu kopiju biometrijske
li¢ne karte),

: uvjerenje o zdravstvenoj sposobriosti za obavljanje poslova radnog
mjesta,

- diplon?a ili uvjerenje o zavricnom nivou { vest obrazovanja (u kajoj je .
xiamlaéc!na prosjetna ociena u toku Skolovanja ili smudirunja),

- uvjerenje nadleZnog suds da se protiv kandidata ne vodi krivi¢nj postupak
24 krivin‘.ino :



FHRUM CUSNUVNG SUD KUZRIE !

FAX NO. 16832271595 85 Sep. 2B1E 1S:2B P 2

djclo za koje se gonj enjc preduzima po sluZbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjercnje o poloZenom strutnom ispitu za rad u dr¥avnim organima,

Kandidat mozc Upravi w1 kadvove dostaviti koplju pore navedenc
dokumentacije, dok je original duZan pruditi na uvid ovlaidenom

"sluzbeniku  Uprave 71 kadrove 74 sprovodenje  oglasa.

U skladu sa Uredbom o naginy obavezne provjerc sposobnosti, blizim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanjz kandidata za vifenje poslova radnog
myjesta u driavnom organu (51 list Cme Gore broj 4/13), pored rezultata
pisanog testa, intcrvjua i prosjeéne ogjens u toku gkolovanja ili studiranja,
u okviru kriterijuma strudnj i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada
ina osmove milljenja o strucnim ; radoim  Kvalitetima, strudna
usavrisvanja, nnuéna zvanja i objavljeni nuuni radovi. @ navedenom
| kandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz,

Kandidat Upravi za kadrove dostavija mislienje o strutnim i radnim
tkvalitetima od privrednog drugtva, dragog pravnog lica ili preduzetnika kod
‘kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se strudni { radnj kvaliteti posebno
‘vrednu u postupku provjere sposobnost], (Obravzac mislienja moze se
preuzcll na internet  stranici Uprave za kadrove www.uzk.eo.me),

Uz prijava na oglas potrebno e dostuviti specifikaciju oglasne
dokumcatacije u kojoj ie ncophodne navesti broj dokumenta, datum
izdavanijn i institueiju ko i je izdals dokument koji se predaje Upravi
za kadove (Qbrazic prifave s pregledom dokumentacije koja se dostavija
Upravi za kadrove moze se preuzeti na intetnet stranici Uprave za kadrove
Ww.u?k.(:o.me).

Uprava za kadrove nadlezng je za pracenjc sprovodenja mjera u cilju
postizanja srazmjcme zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih  zujednica 1 drZavnim  orgamims, rodne  balansianc
iastuplj@:nosti i zapoiljavanje lica sa invaliditetom, stoga 2aintcresovani
kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno

mjesto. !

Postupak cbavesne provjere Sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa
Glanom 42 Zukona o drzavaim sluzbenicima j namjc3tenicima ("SI list
Cme  Gore", br. 3911, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nating Provjerc sposobnosti, kandidati ée biti
obavijedteni putem internct stranice Uprave za kadrove (wwv.uzk.co.me),
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Podgorica, |
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U skladu za élanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbem list
CG", br. 39/11 166%12 ||34J‘14), a na osnovu |zvietaja o ocjen]ivanju kandidata za vrienje
posiova radnog mjesta, broj 02/1-050/14-11165/1, o 31,10.2014.godine, Uprava za
kadrove utvrdila je l

'RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom og!asu br. 0211 112/14-8332/2, objavijenom 15. septembra 2014. godine, za
potrebe Osnovnog suda U RoZajama, za radna mjesta:

Vigi/a sav;etmkhca Il upravnelﬂka pisarnice; 1 izvréitefj/ka na neadredenc vrijeme, -
Visoko obrazovnje u obtmu od najmanje 240 kredita CSPK-a (V-1 nive kvalifikacije
gbrazovania), Pravni fakultet:

1. AMEL SAHIC-,ostvareni broj bodova 28,50

2. SUAD ZEJNILOVICa ostvareni broj bodova 24,95
3. ALEMA BEGIRAGIC- ostvareni broj bodova 21,35
4. SAFEDIN SUTKOVIC- ostvareni broj bodova 21,18

2. Samostalmfa referentlkm;a - zaplsnidar/ka-operater/ka; 2 izvr§iocafteljke na
neodredeno vrueme - Srednje obrazovanje u oblmu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo
Kvalifikaclie obrazovanja)

i BILJANA OSMAJLIC- ostvareni broj bodova 14,67
2 MERIMA HADZIC ostvareni broj bodova 13,47
[ !
U skiadu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 3811 86712 i 34/14), starjesina driavnog orgara duzan je da odiuku o izboru
kandidata donese i dostaw Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandldata vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
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i najkasnije  pet  dana Prije  dana  provjere sposobnost,
E Probni rad u trajanjy od Jedne podine obavezan Jje za drfavno

1 2 sluZbenika,
; . odnosno namjestenika kaji prvi put zasniva rudni odnos na neodredeno
, Tl' vrijeme u drZaviom organu,
| ! !

i I

Nave:j.ienu dokumentaciju potrebpo je dostaviti u roku od 15 dana od dana

zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
kontakt telefon, nuziy dr7avnog orpaga

| objavljivanja Javaoy oglasa u
| nepisati: ime i prezimg, adresy,
| radnog mjesta) nu adresu;

} UPRAVA ZA KADROVE
| UL Jovana TomaSevida 2A
I S tnaznakum: 74 juvai oglas za potrehe Osnovneg suda - Redg je
‘ ' Kontakt osoba - Ding Dobard2ié
: ' tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama od 12h - 15h;
f : www.uzk,co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié CH
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Rozaje, 08.5.2016. godine,

Na osnowy €l 45, - Zakona Q driavnim Sluzbenicima | namjeétenicima,
odiuéujuci po&javnon;n 0glasu br, 02/1.1 12/14-8332/2 o4 15.9.2014.godine Uprave 2z
kadrove, za pctrebe Osnovnog suda donosim

Suab ﬁZEJNIITOVIC. Prima se pa Miesto Vigi/a savjetnik/cg | Upravitaljka
Pisarnice Iz reqa kandidata

i r S8 liste Uprave 23 kadrove br, 024.1 12/14-1119511. g
31.10.2014, gcidine na neadredjeno Vrijeme.

Obrazlozenje

~ Na Zahtjev Osr'govnog Suda Uprava za kadrove raspisala je javni 0glas br,
02/1-11_2114-833212. od 15.9.2014.godine Za popuny UpraZnjenog miesta  Vigi
Savietnikiica 1UUpravittelka Pisarnice, 1 izvr¥itelika na neodrediens vrijeme -
Visoko -Obrazovanje  opjmy, od 240 kredita CSpK.q (VI nivo kvalifikacija

O zavrisnom og
1119511, og 31’.1| X ]
Po zavrienom razgovoru s

: pPrijaviienim kandidatima, imajudi u vigy satinjeny
listu br, 024-112/14-11 185/, od 31.10:2014. godine, Predsjednik sygs Je donio
odiuky da ge na mjastq Visifa Savjetnikfica 1 Upravitelj/ka Pisarnice, 1 izvrsiteljka
Na heodredjeng vrijeme primi Zejnliovié Suaq,

Pracenje njegov

ka
j&

brojern bedova, z3 kojeg je poznato koj

Postupajug;-l po p‘p’_mjedbama

©g | rada,
ndidaty. Prim!jeniqkandidgt je u Visem g
istakao u intervijurobav{jo feznovrsne
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PRAVNA POUKA: PrLtiv Oveé cdluke moz
| podnijet] Zalba u rek } i

Uiod 8 dana og dana
istog, Komisiji za Zalbe




