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CRNA GORA TR fal [
OPSTINA HERCEG NOVI 09-094 2535, 9/ Iféi é |
SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA BN
Broj: 02-14-032-225/2016

Herceg Novi, 26.07.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE
KORUPCIJE
ul. Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo dokumentaciju po sprovedenom Javnom oglasu br, 02-14-
11-275/2016 od 06.06.2016. godine za radno mjesto inspektor lokalnih javnih prihoda III
za mspekcuskl nadzor boravi$ne takse tokom turisti¢ke sezone, 2 izvr§ioca na odredeno
vrijeme do 3 mjeseca u Upravi lokalnih javnih prihoda Opstme Herceg Novi.

Prilozi:

- Odluka br. 02-8-112-274/2016 od 06.06.2016. godine,

- Javni oglas br. 02-14-112-275/2016 od 06.06.2016. godine,

- RjeSenje br. 02-14-112-275/2016-3 od 06.07.2016. godine

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br. 02-14-112-275/2016-2 od
06.07.2016. godine,

- lzvjestaj o provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata br. 02-8-112-275/2016-4 od
15.07.2016. godine,

- Odluka o izboru kandidata br. 02-8-113-312/2016 od 18.07.2016. godine i

- RjeSenje br. 02-8-113-320/2016 od 22.07.2016. godine.

S postovanjem,

~¥.D. RUKOVODILAC




CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Broj: O4-8-M13 -3 [lsl¢

Herceg Novi, 22.07.2016. godine

Na osnovu &lana 77. stav 4. Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i Sllist CG, broj 88/09, 3/10 i 10/14), ¢lanal34 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicma (SLlist CG, broj 39/11, 50/11,66/12, 34/14), Clana 9.
Pravilnika o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji Uprave lokalnih javnih prihoda broj
02-8-44-240/2015 od 09.09.2015. godine, direktor Uprave lokalnih javnih prihoda,
donosi

RJESENJE

1.JABLAN IVANA, specijalista poslovnog menadzmenta, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme do 3 mjeseca u Upravi lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi,
pocev od 25.07.2016. godine.

2.Imenovana se rasporeduje na radno mjesto inspektor lokalnih javnih prihoda Il za
inspekcijski nadzor boravisne takse tokom turistitke sezone, utvrdeno ¢lanom 9. tacka
14. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave lokalnih javnih prihoda
i stide zvanje inspektor III u kategoriji ekspertskog kadra — nivo I, pocev od 25.07.2016.
godine.

3.0bra¢un zarade Jablan Ivane vr$i se primjenom koeficijenta 6.11.
4.Minuli rad obraduvana se po Opstem kolektivnom ugovoru Crne Gore.
5.Rjedenje se primjenjuje od 25.07.2016. godine

ObrazloZzenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda
objavila je javni oglas za radno mjesto inspektor lokalnih javnih prihoda III za
inspekcijski nadzor boravisne takse tokom turisticke sezone na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 11.06.2016. godine.

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata obavila je postupak provjere sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju uslove traZene oglasom i sadinila izvje$taj o provjeri
sposobnosti kandidata.

Na osnovu izvjedtaja Komisije direktor Uprave lokalnih javnih prihoda donio je odluku o
isboru kandidata Jablan Ivane kao jedinog kandidata koji je pristupio provjeri
sposobnosti. Na osnovu odluke donijeto je rjeSenje o prijemu u radni odnos na odredno
vrijeme do 3 mjeseca Jablan Ivane, koja ispunjava uslove za rad na sistematizovano

radno mjesto.



CRNA GORA
OPSTINA HERCEG NOVI

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Broj: 02-8-113-312/2016

Herceg Novi, dana 18.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06, Sluzbeni list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 3/16) i ¢lana 45
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG* broj 39/11, 50/1 1,66/12,34/14, 53/14 i
16/16), direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi, dana 18.07.2016. godine donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

JABLAN IVANA, specijalista poslovnog menadZmenta, iz Herceg Novog, bira se na radno mjesto
inspektor lokalnih javnih prihoda III za inspekeijski nadzor boravisne takse tokom turisticke sezone u
Upravi lokalnih javnih prihoda Opétine Herceg Novi, na odredeno vrijeme do 3 mjeseca.

ObrazloZenje

Opstina Herceg Novi raspisala je javni oglas br. 02-14-112-275/2016 dana 06.06.2016. godine za
slobodno radno mjesto inspektor lokalnih javnih prihoda III za inspekcijski nadzor boravisne takse tokom
turisticke sezone u Upravi lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi koji je zakljuden dana
27.06.2016. godine.

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima formirala je Rjesenjem br. 02-14-112-275/2016-3 dana
06.07.2016. godine Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata, koja je dana 12.07.2016. godine putem
usmenog intervjua obavila testiranje jedinog kandidata koji je pristupio provjeri sposobnosti Jablan Ivana,
a u skladu sa ¢l. 9 Pravilnika o procedurama zaposljavanja, nafinu provjere sposobnosti kandidata i
kriterijumima za izbor za rad u organima lokalne uprave Opstine Herceg Novi broj 01-1-785/14 od
30.05.2014. godine, i imenovanu utvrdila kao kandidata za rad na radno mjesto inspektor Il za
inspekeijski nadzor boravisne takse tokom turisti¢ke sezone u Upravi.

Jablan Ivana ima trazeni VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalista poslovnog menadZmenta,
posjeduje potrebno radno iskustvo i ima polozen struéni ispit za rad u drZzavnim organima.

Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda donio je odluku i izabrao Jablan Ivanu za rad na radno mjesto
inspektor lokalnih javnih prihoda III za inspekcijski nadzor boravidne takse tokom turistitke sezone u
Upravi lokalnih javnih prihoda Opétine Herceg Novi.

Na osnovu izlozenog odlugeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana
prijema odluke, a preko prvostepenog organa.

DOSTAVITI:

- kandidatu, DIREKTOR
- Kabinetu predsjednika .+ DragamMracevi¢ r
- Arhivi, ‘ D J%OC\@H 4



CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Broj: 02-8-112-275/2016-4

Herceg Novi, dana 15.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 5, ¢lana 43 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(SL list CG br. br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 11 i 12 Pravilnika o
procedurama zapo$ljavanja, na¢inu provjere sposobnosti kandidata i kriterijumima za izbor za
rad u organima lokalne uprave Opstine Herceg Novi, Komisija za provjeru sposobnosti
kandidata za popunu radnog mjesta inspektor lokalnih javnih prihoda III za inspekeijski nadzor
boravisne takse tokom turisticke sezone Uprave lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi,
dana 13.07.2016. godine saéinjava:

IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI I OCJENI KANDIDATA

po oglasu broj 02-14-112-275/2016 od 06.06.2016. godine za popunu radnog mjesta inspektor
lokalnih javnih prihoda III za inspekcijski nadzor boravisne takse tokom turistike sezone, 2
izvr$ioca na odredeno vrijeme do 3 mjeseca.

Na sjednici Komisije od 13.07.2016. godine u postupku provjere sposobnosti kandidata putem
usmenog intervjua, nakon ocjene priloZenih dokaza i ocjenom sa provjere sposobnosti kandidata
saCinjava se:

[ZVIESTAJ

Jablan Ivana ispunjava uslove oglasa: posjeduje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja —
specijalista poslovnog menadzmenta, ima potrebno radno iskustvo i ima struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Pregledom dokumentacije JABLAN IVANE Komisija je utvrdila da na osnovu uspjeha sa
fakulteta kandidat ima 20 bodova a za stru¢ne i radne kvalitete 5 bodova.

S obzirom da je imenovana jedini kandidat koji je pristupio obaveznoj provjeri sposobnosti,
Komisija je obavila samo usmeni intervju sa Jablan Ivanom, a u skladu sa ¢l. 9 Pravilnika o
procedurama zaposljavanja, nacinu provjere sposobnosti kandidata i kriterijumima za izbor za
rad u organima lokalne uprave Opstine Herceg Novi broj 01-1-785/14 od 30.05.2014. godine.

Na usmenom intervju Jablan Ivana osvojila je ukupno 23 bodova, razdvojeno po segmentima:
na osnovu predstavljanja 5 bodova, pokazivanje znanja 5 bodova, vjeStina komunikacije 4
bodova, motivacija 5 bodova i li¢ni nastup 4 bodova.

Jablan Ivana ima ukupno ima 48 a procentualno: struéni i radni kvaliteti 12 %, usmeni intervju
9,6 %, prosje¢na ocjena u toku studiraja 7,2 ukupno 28,8 %.

JABLAN IVANA ostvarila je ukupno 48 bodova.
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Na osnovu cjelokupnog postupka bodovanja, utvrduje se rang lista najbolje ocjenjenih kandidata

kako slijedi:

1. JABLAN IVANA sa 48 bodova

Clangvj komisije:

D Macouts

Dragan Mracevi¢
/U ek -
[ Pekic Itana

Kovac Staka
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Broj: 02-14-112- 275 /2016-3

Herceg Novi, dana 06.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (SI. list CG

br. br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), v.d. rukovodilac SluZbe za upravljanje
ljudskim resursima Opstine Herceg Novi, dana 06.07.2016. godine donosi

RIJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti prijavljenih kandidata na javni oglas
Opstine Herceg Novi broj 02-14-112-275/2016 od 06.06.2016. godine za potrebe Uprave
lokalnih javnih prihoda za radno mjesto inspektor lokalnih javnih prihoda III za
inspekeijski nadzor boravisne takse tokom turistiCke sezone.

2. Komisiju &ine:

- Dragan Mracevi¢, direktor Uprave lokalnih javnih prihoda,

- Deki¢ Itana, inspektor lokalnih javnih prihoda I,

- Staka Kovag, samostalni savjetnik III u Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima.

3. Komisija po¢inje sa radom dana 07.07.2016. godine a provjera sposobnosti kandidata
obayvit ¢e se 12.07.2016. godine sa po¢etkom u 10:00 Casova.

4. Rjefenje dostaviti: ¢lanovima Komisije, Kabinetu predsjednika OpStine, Sluzbi za
upravljanje ljudskim resursima, arhivi.

. .
/7~ 2 Vu@nRukovodilac

. Jovanka Lepeti¢
A\ ; T

I oz Lo4G

IRAMILA_DANA M. 0¥ 20/ 6.




CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA ZA UPRAVLIANJE LUJUDSKIM RESURSIMA
Broj: 02-14-112-275/2016-2

Herceg Novi, dana 06.07.2016. godine

Na osnovu Clana 41. Zakona o drzavnim sluibenicima i namjestenicima (SL.list CG broj 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, dana 06.07.2016.
godine sacinjava

LISTU KANDIDATA

koji ispunjavaju uslove oglasa

Od 7 prijavljenih kandidata na Javni oglas broj 02-14-112-275/2016 od 06.06.2016. godine
objavljen dana 11.06.2016. godine a koji je zakljuten dana 27.06.2016. godine, za radno mjesto:
Inspektor lokalnih javnih prihoda 1l za inspekcijski nadzor tokom turisti¢ke sezone (2 izvrsioca
na odredeno vrijeme) u Upravi lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi, 4 kandidata
ispunjava uslove Javnog oglasa u potpunosti i to:

. BLAGOJEVIC MARKO, iz Herceg Novog, ul. Orjenski bataljon br. 22
MIRJANIC MARKO, iz Herceg Novog, ul. Norveska 8/80, Igalo,
JABLAN IVANA, iz Herceg Novog, Bijela br. 283,

MUKOVIC ALMIN, iz RoZaja, Bisevo bb.

PN e

/

Stranalod1



CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Broj: 02-14-112- 2 £5 /2016

Herceg Novi, 06.06.2016. godine

Na osnovu ¢lana 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (,,S1.list CG* broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i Odluke direktora Uprave lokalnih javnih prihoda broj
02-8-112-274/2016 od 06.06.2016. godine, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Opstine
Herceg Novi, objavljuje :

JAVNI OGLAS
za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda

INSPEKTOR LOKALNIH JAVNIH PRIHODA I1I za inspekcijski nadzor boraviSne takse
tokom turisti¢ke sezone, 2 izvrSioca na odredeno vrijeme do 3 mjeseca

Posebni uslovi su:
- visoka stru¢na sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravnog ili ekonomskog
usmjerenja (240 CSPK)
- 1 godina radnog iskustva,
- polozen struni ispit za rad u drzavnim organima.

Pored posebnih uslova kandidati treba da ispunjavaju opste uslove utvrdene ¢lanom 32 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SL.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16).

Potrebna dokumentacija:
Prijava na slobodno radno mjesto i CV,
Uvjerenje o drZavljanstvu,
Fotokopija li¢ne karte,

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
- Diploma ili uvjerenje o zavrdenoj VSS, ViI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima,

- Dokaz o radnom iskustvu.



CRNA GORA
OPSTINA HERCEG NOVI
UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

Broj: 02-¢-/12~J¢4 /,19/6
Herceg Novi, 06.06.2016. godine

Na osnovu &lana 35 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namje$tenicima (,,SL1ist CG* broj 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg
Novi, donosi

ODLUKU

1.Pokrece se postupak za popunu sledecih radnih mjesta:

- Inspektor lokalnih javnih prihoda III, 2 izvr$ioca na odredeno vrijeme tokom turistitke sezone a
najduZe do 3 mjeseca, utvrdeno ¢lanom 9 tatka 4 pravilnika Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Uprave lokalnih javnih prihoda,

Uslovi za popunu radnog mjesta su:
-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomski ili pravni fakultet, 1 godina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

2.0bezbjedena su finansijska sredstva za navedena radna mjesta.

3.0glas rspisati u zakonskom roku od tri dana.

Dostaviti:

- SluZbi za upravljanje ljudskim resursima
- Kabinetu predsjednika opstine

- Sekretarijat za finansije, turizam i
ekonomski razvoj

- Arhiva

DIREKTOR
Dragap Mracevi¢

D Jhesero



