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AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE KORUPCIJE
PODGORICA

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju o prijemu
radnika na radno mjesto sekretar/ka - ratunovoda u JU OS , Vladimir
Rolovié“ Sula.

S postovanjem,

Direktorica skole,

jtovié Mllomlrka
/ZZZ/ LLidctting /f 7



LUPHA FrOPA
J.Y. OctosHa wrora , BIALVMIP POSOBYR®

Bpoj: 22

U.%yna‘ % @3 20./..6.[0}1
Na osnovu ¢lana 21, ¢lana 24 Zakona o radu / Sl.list br.49 /08 /, ¢lana 23 stav 6 Statuta JU OS

Vladimir Rolovi¢* Sula, koju zastupa direktorica 3kole Milomirka Mijatovi¢ / u daljem tekstu

poslodavac / i Baj€eti¢ Sladana - sa zavrienim ekonomskim fakultetom-smjer ratunovodstvo iz
Pljevalja, JMB ana 07.08. 2016.god. zakljudili su :

UGOVOR O RADU
Clan I .

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno radno vrijeme- sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 08.08. 2016. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos .

Clan3.

e Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar-ca -racunovoda na 87 ¢asova, u
JU OS ,Vladimir Rolovi¢* Sula i 87 ¢asova u JU OS , Radoje Konti¢ Gradac za koje je opitim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme .

Clan4 .

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5 .

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada , zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strtuéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6 .

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.


milos.vujosevic
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Clan7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedec¢e obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacijei normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu ,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavcva.

Clan 9 .
Svaka od ugvorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i slutajevima utvrdenim
zakonom odniosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana

Clanlo .

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuden na neodredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Pljevljima.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena, Poslodavac,
Bajceti¢ Sladana Mijatovi¢ Milomirka
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu /SL.list RCG br.49/08/, ¢lana 12 Pravilnika o

organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i &lana 23 stav 6 Statuta JU OS “Vladimir
Rolovi¢” u Sulima donosim:

ODLUKU
o izboru kandidata

1. Prima se u radni odnos na neodredeno radno vrijeme Bajéeti¢ Sladana za
izvr$ioca poslova i radnih zadataka sekretar/ka — ra¢unovoda u JU OS “Vl]adimir
Rolovi¢” Sula.

OBRAZLOZENIJE

Na raspisani konkurs u dnevnim listovima *“Pobjeda” i “Dan” od 13.07.2016.god.
na radno mjesto sekretar/ka - ratunovoda prijavili su se sledeci kandidati:

1. Bajéeti¢ Sladana- diplomirani ekonomista — smjer racunovodstvo
7 Vukovi¢ Vidak — diplomirani ekonomista — finansijski, bankarski i berzanski
menadzment

Uvidom u dokumentaciji a shodno ¢lanu 21 Zakona o radu /SL.list RCG
br.49/08, ¢lana 12 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i ¢lana 23 stav
6 Statuta JU O8”Vladimir Rolovi¢” Sula, direktorka $kole Mijatovi¢ Milomirka izabrala

je Bajceti¢ Sladanu — diplomiranog ekonomistu za obavljanje poslova i radnih zadataka —
sekretar/ka — ra¢unovoda.

7a vrijeme trajanja rada imenovani-na ¢e imati sva prava i obaveze koji su
utvrdjeni u Opstem aktu o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca, Zakonom i Kolektivnim ugovorom .

Pravna pouka : Protiv ove Odluke moZze se podnijeti prigovor Skolskom Odboru
u roku od 15 dana od dana prijema obavjestenja

Dostavljeno : Direktorica gkole,
1 X imenovanom Mijatovi¢ Milomirka

1 x arhivi 3kole \/&[d 'fd{"]?;%
1 x dosijeu W



_ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

-ima crnogorsko drzavljanstvo.

Biblioteka
Clan 11

Uslovi:

_ vita $kola ili fakultet za obrazovanje nastavnika, umjetnicka akademija, odnosno
fakultet bibliotekarskog smjera;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama ;

- polozen struéni ispit u bibliote¢koj struct.

= cmogorsko drzavljanstvo .

Sekretarijat Skole
Clan 12

a)Administrativna i raéunovodstvena sluZzba
1. Sekretar/ka-raéunovoda

Uslovi:

_zavréena visa ekonomska skola, ckonomsko-komercijalni smjer VI nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180kredita CSPK-a);

_zavesen ekonomski fakultet, VII nivo (240 kredita CSPK —2);

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

- ste¢eno zvanje racunovode

-da nijc kaznjavano za krivi¢na djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i racunovodstva.



 OCHOBHA LUKONA BNAAUMMUP
PONOBWUR
Anpeca: IIVJIA
Ten.: 069/092-395

JICIIPABKA OIJIACA objaseror 09.07.2016.romune y
JHEBHO] INTAMIIA 33 PaHO MjecTo Cexperap/ka - padyHo-
Bolja.McrpaBKa ce OIHOCH Ha BPCTY PAIHOT 0/IHOCA. YMjecTo
00jaBIBEHOT - pajl Ha O/ipelEHO BpHjeMe, Tpeba 1a CToju - pal |
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pazso Bpujeme. Ilona paHOT BpeMEHa ¥ JY Olll,,Bnragumup
Ponoeuh,,

11lyna, ¥ MoONa pajHOT BpeMEHa Y JV OllL, Pagoje Kontuh,,
I'papail.
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