Aleksandra Golubovic

From: Osnovna skola "Radomir Rakocevic* Mojkovac <skola%g-ﬁskocevic.edu.me>

Sent: Tuesday, August 9, 2016 1:16 PM

To: Finansiranje

Attachments: 20160807_13050902.jpg; _20160806_18192804 jpg; _2 6 _18180802.jpg; _
20160807 _10483505.jpg; _20160807_12370307 jpg; 2@ 7_12385501,jpg; _

20160809_13024705 jpg; 20160807_12402501.jpg; _ 2 16 7 10503405,jpg; _
20160807_13151103 jpg; _20160807_13000807 jpg; _ 2@ e 7.13011906.jpg; _
20160807_13021701.jpg; _20160807_13031904jpg
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JU 0%, RADOMIR RAKOZEVIC *

PROSCENJE
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AGENCIA ZA SPRECAVANIE KORUPCUE

Odsjek za kontrolu finansiranja politi€kih subjekata | izbornih kampanja

Poitovani,

postupajuti u skladusa vasim obavjeitenjem broj 01-02-02-2538 od 12 jula 2016 . godine u prilogu
ovog dopisa dostavljamo sljiedecu dokumentaciju :

Prijavu o slobodnom random mjestu Zavodu 1a zapodljavanje .

Konkurs objavijen u dnevnim novinama .

Prijaveu kandidatkinje .

lzvod iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta JU 0% ,, Radomir Rakofevi¢ “ ProScenje .
Saglasnost Ministarstva na Pravilnik .

Odluke o izboru kandidata .

Ugovore o zasnivanju radnog odnosa kandidatkinje .
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Pobjeda ] Subota, 9. jul 2016,

Emplhonment DOy ot Mienene:
SLOBODNA RADNA

amqsgxmbm

: potrebu zi:
mnmmonmvmmmcun
N!.! izvrSioes, naodredeno, radnovrijeme p-

lhiuvi:lj\:lbezanmmsmm Uslovi: Lica bez zanimanjai struéne sy e —
(Zaw kola) T bez obzi osnovnaskola) T bezobzira éni - prip rovjera Adresa: O
naradno iskustva, proviera naradno iskustvo, proviera i Mm"" nije predvidena Tel:052/3(
i nije .
Dmmwnmm

sposobnosti nije predvidena
NapmnmN:odreﬂmnmm do3006.2017

Adresar JADRANSKI PUT BB
Tel-068/771-895

/ Lmﬂomhlmhgmo&db
no, radnovrijeme

Uslovi: sssmmmmmwm
sm;ml\'stepen.hu.mdnugmm;mvm
rdn&:pombnom nije

predviden:
1§nmmﬂcm izvrSioca, nandredeno, rad-

] Tel:050-795-066

Raspisuje konkurs za:
{ LPROFESOR/ICJ\ CRNOGORSKOG SRPSXO
l G, BOSANSKI,HRVATSKIT, 1 izvriilac, naodre-

demndmvn)mhad:odpmmg novrijeme puno
Uslavi: Stepen specijaliste — Crnogorski jeziki Uslovi: Lica bez zanimania i srutne spreme
juinoslovenske knjizevnosti VII-l stepen, bez (Zavrsenagsnovna skola) 1 stepen, SSSopiteg,
\ ob-aﬂmudm rehnitkogili drusvenog smiera
| proviera ndn&spmobmsnmjepmdﬂduu 1" wnbezobnmmrldmmm
:Na povratia i provieruvrsi p
radnice sapamdllys'kngodsust\u najkasnijedo 1 KONOBAR/ICA, 10 izvrsiocs, na odredeno,
m.‘wl,gudum radnovrijeme puno
Uslovi: Licabez zanimanja i strucne spreme
Wmm (&nmwmsbh)[mpmmop&q
Licencazarad tehnitkog ili druitvenog smiera

wmbezohmnlndmw&umppr—

Em’h’ _— meJmau
narsdnoiskustvo, proviera Uslovi: Vas
-pa-uhmmmswdmﬂ_ﬂ Bachelor pr
Hﬂ;enurﬁu mnwwm WPAJ]:;
higijene lozenje pecii cjepanje drvaudjeciem  vil.l stepes
vrticu i dackom internatu. struéni ispi

3. EKONOM- mlmm

EKONOM- mcacxouax-mawuﬁ u
maémiwncurmhmumma-

neodredenovrijeme , radno vrijeme

proviera ¥

L’v‘;ennj:oup&aj;dmvmﬂm’spmobmsﬁ
rnogorskodriavljanstvo

Adresa: Vuka Karad$i¢a 104
Tel.:040/242-976,242-937

oiskustve vanje radamaradunry
1azaknjigovodu i

Tel: 040,201-040

Oglatava potrebuzs: Adresa: GORNJABUK
L KOMERCUALISTA/KINJA lisvriilna  Tel:040-267129

Uslovi:Bach dimenta Raspisuje konkurs za:
\Tllmpen bezobzirs naradnoiskustw,pro- 1. PROFESOR MATEMATIKE, Lizvriilac, na
v)erl spcmbma:m;e predvidena odredeno, radno vrijeme krace od

S

wn@m:mwﬁwnﬂsﬁ)ﬂm Raspisujel
,pm W = 1LPROFES

e odredens,s
mmmmmnumlm Uslovi: Prc
VODSTVENIH PRO nim itkust

1.VOZAC AUTOBUSA, 2izvriioca, naneodre- punog
vrijeme , radno vrijeme puno Uslovi:Pn

i i Lstepen. s

(Zmrrsena nenovna dealal] stenen Vosad dmm. iamir meewd
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Na osnovu dana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obgazovaniu i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/051 49/07 i L Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11 1 39/13) i élana 15
Swtuta, Skolski odbor JU Osnovne ikole _Radomir Rakocevic®, u Proicenju, na sjednici
odrzanoj 19.09.2013. godine, donio je

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta

1 0OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija eada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblasy), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugl
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvriilaca
na urvedenim radnim mijestma u JU Osnovnoj ikoli ,,Radomir Rakocevic® Proééenje (u daljem
tekstu:  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan2
$kola je organizovana kao jedinstvena usanova.
Skola ima podruénu/e ustanovu u Jakoviéu.
U $koli se mo¥e organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanije predikolskog vaspitanja |
obrazovania, u skladu sa zakonom.
$kola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, v
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skiadu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
1zb Vel & ikl tmodi-;po:gagpama,—u—e}dadu—sa‘obmwir‘

“Programem.
Broj odjeljena, odnosno grapa: w-Skoli je promjemiv 1zavisi od brojaucenks

SRadnovrijemc
Clan 5
f§kula radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smijens.



3.Nastavnici/ce

[Redni | Nastavni predmet [norma | ukupan nedjelini | broj izvedilaca napomcn:_‘
| broj | casova fond asova | | (dopuna u
57 . - } oo | drugoj skoli
71. /| Crnogorski-srpski, 18 17 ./ 094
2 i boszE:ki, hrvrfuki C/ ‘ (_/ ‘
| jezik i knjiZevnost ‘
[ 2 Matematika 19 17 0,39 !
{ % Strani jezik-engleski 19 11 | 0,57
4. Strani jezik- ruski 19 21 { 1,10
- Fizika 19 1 5 | 0,26 Al
B3 Osnovi tehnik 205 o 2 ‘ 0,10 e
7. Informatika 20 2 0,10
8. Fizi¢ko vaspitanje 20 i2 0,60
9. Muzitka kultura 20 6 0,30 7
10. Tstorija 20 7 035 7
11. Geografija 20 65 032 7
TR Hemija 20 | 1 ! 0,20 3
13 Biologija_ .| - | 0,20 1
P 14 Biologija sa i 20 | 2 0.10
| ekologijom |
[ 15. Likovna kulura | 20 i‘ 4 020
| | !
16. | Izborni predmeti: 19 11 0,57 4{
L Engleski jezik | _l
17 Osnovi $aha, LiI1 20 6 [ 0,30 | R
18 | Razredna nastava = 23 23 1,00 [ |
trorazredna | \ !
kombinacija (I, I1I, |
v) 1 \ B
19. | Razredna nastava= | 21 | 21 1,00 | I
dvorazredna | |
kombinacija (I1,IV) i ~ 1 1
20. | Razredna nastava— 23 ‘ 23 [ 1,00 l |
troraztedna 1 | |
kombinacija (I, IL, i 1 |
IV) PO Jakovice | | |
21. | Gradansko 20 | 2 I 0,10 [ =
vaspitanje | | | |
32. | Priroda 28 | 1 0,50 i
V1 ZAVRSNE ODREDBE
“Cian "1

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin 1 po postupku propisanim z& njegovo
donosenije.

Prestanak vainosti



Clan 20

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da va%i Pravilnik o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 239 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrzano)
25. 11. 2008. godine

Stupanje na snagu
Clan 21

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog danz od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od mmistarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 177 SKOLSKI ODBOR
Proséenie, 19.09.2013godine g Predsjednik,
Maricla Stanic;



Alindstarstvo prrosvjele

Broj: 07-4817/4
Podgorica, 22. januar 2014. godine

JU 08 ,RADOMIR RAKOCEVIC“

Mojkovac
Pro§éenje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Shuzbeni list CG®, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazee obrazovne programe
(,.Sluzbeni list CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08
»RADOMIR RAKOCEVIC“-ProSéenje, Mojkovac, broj 177, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrianoj 19. septembra 2013. godine, s tm §to se:

- odobrava 1 (jedan) izviilac sa polovinom punog radnog vremena na

poslovima sekretar/ka-racunovoda zajedno sa JU 0§ ,MILOVAN
RAKOCEVIC“Lepenac.

Vaka Buroviéa b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps(@mps.gov.me



CRNA GORA

JU 03" Radomir Rakotevic"
Broj /o€

protenje ,08.8.2016.

Na osnovu Elana 101.0pteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (SI"List RCG"br.64/02,31/05,49/07,45/10
i39/13 )i &lana 23.stav 6.5tatuta JU 0%'Radomir Rakotevit'- Prodéenje direktor Zkole donio je

ODLUKU

0 izboru kandidata

Shodno raspisanom konkursu, koji je objavljen dana 09.7.216.godine, u dnevnim novinama
Pobjeda ", za prijem profesora / ice crnogorskog , srpskoh , bosanskog , hrvatskog , jezika i
knjifevnosti, na nepuno radno vrijeme , do povratka radnice sa porodiljskeg odsustva, @ najkasnije do
30. 6.2017.godine , izabrana je Nevena Nenezi¢ ,, sa zavréenim Filozofskim fakultetom Nik3i¢ - Stepen
specijaliste { Spec Art ) srpski jezik i juznoslovenske knjizevnosti .S@ izabranom kandidatkinjom ,
zakljuice se ugovor o raduu skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazloienje

Na raspisanom konkursu, koji je objavijen dana 09.7.216.godine, u dnevnim novinama ,Pobjeda ”, za
prijem profesora / ice crnogorskog , srpskoh , bosanskog , hrvatskog , jezika i knjizevnosti, na nepuno
radno vrijeme , do povratka radnice sa porodiljskog odsustva , 3 najkasnije do 30. 6.2017.godine ,
prijavila se Nevena Nenezi¢ ,, sa zavrenim Filozofskim fakultetom Niksic Stepen specijaliste { Spec
Art ) srpski jezik i jufnoslovenske knjifevnosti . . Prijavljena kandidatkinja ispunjava uslove traZene
konkursom .Sa izabranom kandidatkinjom , zakljutice se ugovor o radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

SDOSTAVEENC. Hrimertc

-UZesnci konkursa Zoran i€

;‘1
-Arhivi /%L Z-
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e T i
&. 25Zakona 0 radu {"'Slubeni list Crne Gore” .br.
& Radomir Rakotevi€”- pro&éenje , koju zast

a Nenezi€ iz Mojkovea IMB

49/08,26/09 ,26/10
upa direkto Zoran

Na osnovu &lana 23.auvezisa
i 59/11)(u daljem tekstu:Zakon).JU o}
fli¢ |u daljem tekstu : Poslodavac yi Neven
{ udaliem tekstu:zaposlena],ukljutu]u:

UGOVOR O RADU

Cian 1.

dni 0dnos izmedu poslodavca i zaposlene

u slkadu sa Zakonom zasniva se ra
utvrdene Zakunem,ko'iektivnim

Ovim Ugovorom
Poslodavac i zaposiena prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti

ugovorom i ovim ugovorom.

Cian 2.

Zaposiena zasniva radni 0anos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog odsustva

, a najkasnije do 30.06.2017 .godine

Lian3.

Zaposlena je dufan da stupi na rad 01.9.2017 godine, otkad joj i teku sva prava,nbaveze i

odgovornosti po OSnOVU rada.

dian-2

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesio profesoica cmogorskog—srpskog . bosanskog ,

hrvatskog jezika i knjizevnosti -


milos.vujosevic
Text Box



Clan.5.

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Pro¥tenje , kao mjestu rada.

Clan 6.

Zaposlena je duanda stupi na rad dana navedenog u &lanu.3.a u sluéaju ne stupanja na rad iz

neopravdanih razioga smatrate se da nije zasnovao radni odnaos.

Clan.7.

Zaposieni zasniva radni odnos sa { Nepunim ) radnim vremenom, U trajanju od 36 Casova nedeljno

Clan 8.

e u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete

Zarada zaposlene utvrdenaj
jentom 6.47.

(sl.list CG,br.10/16) tabela B-Ustanove 0snovnog obrazovanija sa osnovnim koefici

=Clans.

Zaposleni ima pravo na uveanie zarade u skladu sa clanom 24.Granskog kolektivnog ugovoraza

oblast prosvijete.



€lan .10

Zarade ¢e isplacivati prema dinamici isplacivanja koje vrii Ministarstvo prosvijete .

Clan.11.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi,za vrijeme:
(a)odsustvovanija sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b)korié¢enje godidnjeg odmora

(c)plaéenc odsustvo .

Clan.12.

Zaposlena ima pravo na nzknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na natin i uiznosima utvrdenom odgovarajutim opstim aktom.

tlan.13.

Zaposleni ima pravo na odmor ,i to

(a)odmor u toku dnevnog rada,u trajanju od 15.minuta,u skladu sa rasporedom radnog vremena kod
poslodavca

{b)dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana ,u trajanju od najmanje 12.{asova neprekidno
{c)sedmiEni odmor,u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno,

(d}godiénji odmor ,pod uslovom iz Zakona i udugini utvrdenoj Granskim kolektivnim ugorom .

“Clan:14.



Zaposlena ima prave na plateno odsustvo u sluajevima i trajanju prema Zakonu i€lanu 10
.Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete

€lan.15.

poslodavac je dufan da zaposlenoj odobriti koridcenje neplacenog odsustva, do 30 dana ,u
sluajevima prema &lanull .Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.

Clan.16.

Zaposlena je odgovorana za itetu koju je, na radu ili u vezi sa radom,namjerno ili iz krajnje nepainje
prouzrokovao poslodavacu.

Glan.17.

Zaposlenoj prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca,ako zato postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposiobnost zaposlenog,njegovo ponasane i potrebe
poslodavca,i to:

a)ako zaposiena ne ostvaruje rezultate rada ,0dnosno nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi,

bjake svojom krivicum uini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,

cjako zaposlenia ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea ,odnosno ako je njegovo
ponadanje takvo da ne moie da nastavi rad kod poslodavca,

d}ako zaposlena uini krivitno djelo na radu ili u vezi sa radom,
e)ako zaposleni zioupotrijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za
rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
ili dode do smanjenja obima posia.

“Clania,

=Poslodavac'ie‘dLﬁan'da-urganizu}e*ra‘d&ojim:seﬂubezbeuuje'z&titeﬁivata=iqﬂravl}e-zapes1enag U
skladu sa Zakonom i drugim propisima.



Clan.19.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava ,obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,drugim
op&tim aktima i ovim ugoverom.

Clan.20.

Svaka ugovorena strana mofe da otkaZe ugovor pod uslovima,iu slu€ajevima i na natin utvrden
Zakonom.

Clan21.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akta ,na koje upucuju pojedinatne odredbe ovog
ugovora,ida je sa njima saglasna .

Clan.22.

U sluéaju spora nadleian je sud uBijelom Polju.

€lan.23.

Ugovor je sa&injen u tri istovietna primjerka,od kojih jedan primjerak pripada zaposlenima,a dva
poslodavcu.

ZA POSLODAVCA ZAPOSLENA
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