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U prilogu dostavljamo, u skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, Odluku o prijemu u radni odnos Milice Martinovi€ i
Ugovor o radu na odredeno vrijeme (30 dana) sa Milicom Martinovi¢.

Dostavljamo, takode, i RjeSenje o godisnjem odmoru portira-kurira koju mijenja

Milica Martinovic.

S postovanjem,

. DIREKTOR
/-0 " Nebojsa Burzanovi¢


milos.vujosevic
Text Box



Na osnovu Zakona o radu (,,SI. list RCG*, br. 49/08, 26/09, 26/10 i
59/11) i &l. 24. Statuta Javne utanove Narodna biblioteka ,.Radosav Ljumovic¢*“
Podgorica, donosim

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

|. MILICA MARTINOVIC, SSS, prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme, u trajanju od 30 (trideset) dana pocev od 18. 07. 2016. godine, na
poslove i radne zadatke portir-Kurir.

2. Imenovana ée obavljati poslove portira-kurira do povratka zaposljene
koja se nalazi na godi§njem odmoru za 2015. godinu.

3 Prava i obaveze Milice Martinovi¢ i Javne ustanove Narodna
biblioteka ,,Radosav Ljumovi¢“ Podgorica definisace se Ugovorom o radu.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovi¢* predvideno je radno mjesto portir-
kurir.

Milanka Cosovié je od oktobra 2014. godine bila u kontinuitetu na
trudnickom i porodiljskom bolovanju i nije mogla da iskoristi pravo na
korii¢enje godisnjeg odmora za 2015. godinu. S obzirom na to da Biblioteka ne
moze da joj plati neiskoriSéeni godisnji odmor, potrebno je angaZovati osobu
koja ¢e obavljati poslove portira-kurira do dolaska na posao Milanke Cosovic.

Zbog hitnosti i zbog kratkog vremena angazovanja odlu¢eno je kao u

stavu 1 odluke.

Broj: \( 65
Podgorica, 18. 7. 2016. godine
DIREKTOR
~ Nebojsa Burzanovi¢
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Na osnovu &lana 21, 24. i 25. Zakona o radu (,,S1. list CG%, br. 49/08, 26/09,
26/10 i 59/11) zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JU Narodna bibliotcka ,,Radosav Ljumovic® — Podgorica, Njegoseva 22 (u

daljem tekstu: Poslodavac) zasniva radni odnos Ja_nd.l:&ﬂ&nﬂ\(_l’ij_fl’me sa MILICOM
MARTINOVIC, 1V, stepen NKO (S8S), JMB sa prebivalitem u

Podgorici (u daljem tekstu: Zapogljena).

Clan 2.
Zaposljena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
7akonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zapogljena e obavljati poslove portira-kurira: obavlja poslove portira u zgradi
Biblioteke; odgovoran je za odrazvanje reda u Biblioteci; obavlja poslove kurira
(donosenje i odnoSenje podte, obavjeStenja, prenos bibliotetkog materijala i sli¢no);
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odjeljenja.

Clan 4.
Zaposljena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 30 (trideset)

dana.

Clan 5.
Zaposljena je duzna da stupi na rad dana 18. 07. 2016. godine, u protivnom ée
se smatrati da nije zasnovala radni odnos po ovom ugovoru.
Radni odnos Zaposljenoj zavrsava se zakljuéno sa 16. 08. 2016. godine.

Clan 6.
Zapo§ljena ¢e obavljati poslove u mjestu sjedista Poslodavca u Podgorici.

Clan 7.
Zapo¥ljena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 8
tasova dnevno, odnosno 40 Casova nedjeljno.

Clan 8.
Zaposljena je duzna da se pridrzava odluke o radu durem od punog radnog
vremena, te odluke o preraspodjeli radnog vremena koju donese Poslodavac saglasno

zakonu.

Clan 9.
Zaposljena ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 Casova.


milos.vujosevic
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Clan 10.
Zaposljena ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zarada Zapo§ljenoj utvrduje se u visini cijene rada za radno mjesto sa IV]

NKO - srednje obrazovanje, 240 kredita CSPK-a.

Clan 12.
Zarada Zapo3ljenoj utvrduje se na osnovu koeficijenta 2,65 i cijene rada za

najjednostavniji rad utvrden Kolektivnim ugovorom.
Zarada iz prethodnog stava uvecava se za minuli rad, u skladu sa Kolektivnim

ugovorom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da Zaposljenoj najmanje jednom mjese¢no isplacuje
zaradu i to do 15. u tekuéem mjesecu za protekli mjesec.

Clan 14.

Zapodljena ima pravo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, na
uvecanje zarade za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, koji su zakonom utvrdeni
kao neradni dani, za rad duZi od punog radnog vremena i u drugim slucajevima
saglasno Kolektivnom ugovoru, kao i na druga primanja u vezi sa radom u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStitc na radu, aktom Poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.
Zaposljena je duZna da se pridrzava mjera zadtite na radu.

Clan 17.
Zaposljena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Ako Zapogljena u radu, odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodavcu, duzna je 3tetu nadoknaditi, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 18.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad Zaposljene podnese
propisane prijave na obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slutaj nezapogljenosti, te da blagovremeno uplacuje
propisane iznose doprinosa po osnovu rada Zaposljenog.



Clan 19.
Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa Zaposljenoj
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 20.
Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 21.

Ovaj ugovor je saCinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih po jedan
zadrzava Zaposljena, a tri Poslodavac.

%%%me 7 POSLODAVCA:
( [ U4\ DIREKTOR

Milica Martinovi¢ (% Nebddéa Burzanovi¢
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Na osnovu ¢&lana 24. Statuta Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Radosav
Ljumovi¢* Podgorica, a u skladu sa zahtjevom broj 410 od 23.06.2016. godine, donosim

"RIESENIE
0 KORISCENJU GODISNJEG ODMORA

1. MILANKI COSOVIC, rasporedenoj na poslovima i radnim zadacima portira-
kurira, odreduje se godisnji odmor za 2015. godinu u trajanju od 23 dana,

Imenovana ¢e godisnji odmor koristiti jednokratno (u neprekidnom trajanju)
potev od 18. jula zakljutno sa 17. avgustom 2016. godine, tj. pofece sa radom 18.
avgusta 2016. godine.

2. Za vrijeme koris¢enja godidnjeg odmora Milanki Cosovié isplati¢e se plata i
ostala primanja u skladu sa odredbama opsteg akta Narodne biblioteke i vaZeéim
zakonskim propisima.

ObrazloZenje

Primjenjujuéi odredbe Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,,S1. list
CG*, br. 59/2011), Opdteg kolektivnog ugovora (,,S1. list CG%, br. 14/2014), Granskog
kolektivnog ugovora za oblast kulture (,,SL list RCGY, br. 53/2006) i Kolektivnog
ugovora kod poslodavea br. 335 od 18. 05. 2007. godine Milanki Cosovi¢ je odredeno
ukupno trajanje godidnjeg odmora po osnovu:

- zakonskog minimuma 20 radnih dana
- duZini radnog iskustva 1 " *
- sloZenosti poslova 1 . "
- socijalnih uslova 1 = "

S obzirom na to da je imenovana u 2015. godini neprekidno bila na trudni¢kom,
tj. porodiljskom odsustvu, da ¢e joj bolovanje po tom osnovu biti zakljugeno 16. jula, te
da joj se pripadajui godisnji odmor za 2015. godinu ne moZe platiti, rijeSeno kao u izreci
rjeSenja. '

Broj: 410/1

Podgorica, 1. 7. 2016. godine

Dostavljeno: A0 DIREKTOR
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