IP Qendra kulturoro-informs

oo O/ ATTIE A

oo) DA 3 |

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (.S list RCG* br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,59/11 ),
JU KIC Malesija, Tuzi — Podgorica, Tuzi bb ( u daljem tekstu: Poslodavac) koga zastupa
v.d. direktor-a - Ajrudin AdZzovi¢ i Ermin Djokovi¢ iz Miljesa, IMB { |
SSS-Gimnazija ( u daljem tekstu: Zaposleni), zakljucili su u Tuzima, dana 12.07.2016.
godine:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza iz radnog odnosa
izmedu Zaposlenog 1 Poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos, na odredeno vrijeme od Sest (6) mjeseci, pocev od
15.07.2016. godine, zaklju¢no sa 15.01.2017. godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15.07.2016. godine. Ukoliko bez opravdanog
razloga ne po¢ne sa radom toga dana, smatrace se da ovaj Ugovor nije zakljucen.

Prava i obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa, nastaju danom stupanja na rad.

Clan 3.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta domar, za koje je utvrdena SSS.

U skladu sa opisom poslova utvrdenim aktom o sistematizaciji i unutrasnjoj organizaciji
radnih mjesta u JU KIC Malesija* Tuzi zasposleni obavlja sljedece poslove:

- stara se o odrzavanju instalacija, opreme i uredaja u Ustanovi i vrSi opravke na
vodovodnim i kanalizacionim instalacijama u okviru svojih sposobnosti;

- duzan je da poznaje sistem protivpozarne dojave i hidrantsku mrezu

- vréi kontrolu termotehnickih uredaja prema propisanom upustvu;

- vr$i manipulativne poslove za scenske aktivnosti;

- vrdi i druge poslove koji proizilaze iz prirode navedenog radnog mjesta;

- vrsi i druge poslove koji mu se stave u zadatak.
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Clan 4.

Zaposleni ¢e raditi puno radno vrijeme, po rasporedu radnog vremena koji utvrdi
Poslodavac svojom odlukom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

~

Clan 5.

U situaciji kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moze biti
rasporeden na svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada po koeficijentu 3.18 koji je utvrden za radno
mjesto domar u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.,
uvecan za Zakonom utvrdeni procenat po osnovu minulog rada.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi isplatu i drugih naknada i li¢nih
primanja ( prevoz, topli obrok, regres za godisnji odmor i dr.)

Clan 8.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme. kori¢enje godi$njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije;

- da se prema sredstvima rada odnosi kao dobar domacin;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da se pridrzava i drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
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Clan 10.

Za ostvarivanje prava Zaposlenog po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima u skladu sa Zakonom.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom primjene ovog ugovora, nadlezan je Osnovni sud u
Podgorici.

Clan 12.

Ovaj Ugovor je sainjen u Cetiri istovjetna primjerka, tri za Poslodavca i jedan za
Zaposlenog.

ZAPOSLENI, . v.d. DIREKTORA,
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Crna Gora Mali { Zi
GLAVNI GRAD - PODGORIC A Kryegyteti PODGORIC A
JU KIC «Mualesija» Tuzi IP QKI ,Malésia* Tuz
Broj: 01-170)16

Tuzi, 27. jun 2016. god.

Na osnovu €lana 33 Statuta Javne ustanove Kulturno-informativni
centar Malesija Tuzi, i s obzirom na amortizaciju i starost objekta JU KIC
~Malesija™ Tuzi v.d. direktora je dana 23.06.2016.godine donio:

ODLUKU

O raspisivanju javnog oglasa za popunjavanje radnog mjesta DOMARA u
JU KIC «Malesija» Tuzi, koji osim opstih uslova predvidenih Zakonom.
treba da ispunjava i sljedeée posebne uslove koji su predvideni Pravilnikom
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

Srednje stru¢no obrazovanje u obimu najmanje 180 kredita CSPK;

- III nivo kvalifikacije obrazovanja (NKO);
- 0 mjeseci radnog iskustva.

Oglas raspisati u roku od 8 dana od donosenja ove odluke.

ﬁau:g;!fem v.d. DIREKTOR-a,
y Fovic d:pl.sécc
T B

telefon/fax: +382 20 875 143
e-mail: kicmalesijal@t-com. me
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Crna Gora Mali i Zi
GLAVNI GRAD -~ PODGORICA Kryegyteti PODGORICA
JU KIC «Malesija» Tuzi 1P QKI ,Malésia* Tuz
Broj: 01-188/16

Tuzi, 12,07.2016.godine

N

V.D. Direktora JU KIC . Malesija™ Tuzi, na osnovu Clana 33. Statuta JU KIC
~Malesija* Tuzi. a u vezi sa raspisanim oglasom za radno mjeto domar, donosi:

ODLUKU
0 :
izboru kandidata po oglasu

Ermin Dokovig, iz Podgorice, SSS ~I11 stepen. izabran je za radno mjesto domar.

Datum zasnivanja radnog odnosa, kao i sva prava i obaveze iz radnog odnosa regulisace
se Ugovorom o radu.

ObrazioZenje

JU KIC . Malesija* Tuzi dana 02.07.2016. godine. posredstvom Zavoda za zapo3ljavanje
u dnevnom listu . DAN® raspisao oglas za popunjavanje radnog mjeta ,,domar®,

Ermin Dokovi¢ je jedini prijavljeni kandidat na oglasu i ispunjava sve opste i posebne
uslove predvidene za navedeno radno mjesto.

Clanom 21 Zakona o radu utvrdeno je da se radni odnos zasniva zaklju¢ivanjem ugovora
o radu. koji zakljucuje zaposleni i poslodavac.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozivu.

Dostavljeno:

- Ermin Dokovic

- svim kandidatima prijavljenim na oglas
- a/a

l("li()i’i—:n






