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AGENCHI ZA SPRIECAVANIJE KORUPCHE

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
povodom zaposljavanja u nasoj ustanovi u prilogu akta dostavljamo Vam:

- Odluku o zaposljavanju br. 8574 od 10.08.2016 godine.

- Zapisnik sa odlukom br. 8968 od 19.08.2016. godine 0 zasnivanju radnog odnosa na
odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec. na radno mjesto medicinska sestra -
tehnicar u timu za HMP - jedan izvrSilac.

- Ugovor o radu br.8969 od 19.08.2016 godine.

S postovanjem,

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovi¢

3 "DKREK'I‘OR

Dr Sasa Stefanovic
a

Dostavljeno:
- Agenciji za sprjecavanje korupcije.
- Arhivi.

Adresa: Ul. Vaka Purovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



" JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

BrQi$S}H
Podgorica, dana 10.08.2016 godine

Na osnovu &lana 23 Statuta JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Crne Gore, u cilju
organizacije neprekidnog prosa rada, donosim

ODLUKU
o zapoSljavanju

Objaviti javni oglas posredstvom Zavoda za zaposljavanje — Biroa rada Niksi¢ u cilju
zaposljavanja jedne medicinske sestre - tehnicara u timu za HMP za potrebe Jedinice Zavoda

za HMP u Niksi¢u na upraznjeno radno mjesto. usljed koris¢enja privremene sprijecenosti za
rad (odrzavanja trudnoce) jedne medicinske sestre - tehni¢ara u timu za HMP.

Obrazlozenje
Uslied organizovanja neprekidnog procesa rada. u skladu sa ¢lanom 2 Zakona o hitnoj
medicinskoj pomoéi, zbog koris¢enja privremene sprijeCenosti za rad medicinske sestre -
tehnicara u timu za HMP Sanje Bako¢ izvrsiti zaposljavanje jednog izvrioca na radnom

mjestu medicinske sestre — tehnicara u timu za HMP.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja. o sprovodenju iste starat ¢e se Pravno kadrovska
sluzba JZU Zavoda za HMP Crne Gore.

Odluka je konacna.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovi¢
o5 DIREKTOR
“Dr'Sasa Stefanovic

. g .
- ¢
\ )Y 12
Dostavljeno: e - 5 ;
- Pravnoj sluzbi : W%z

- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081: Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

Broj: 8862 _
Podgorica, 19.08.2016. godine

ZAPISNIK

li iinternet stranici Zavoda za

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tab :
_dana 13.08.2016 godine

zaposljavanjc Podgorica i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda”

7a prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec 72 poslove radnog
mjesta medicinske - sestre tehnigara u timu za HMP - 1 izvr&ilac u Jedinici za HIMP

Niksi¢, prispjela je 1 (jedna) prijava.

|.Marko IvaniSevi¢, koji je uz prijavu br.8713 od 15.08.2016 godine, prilozio sljedeca
dokumenta: Diplomu 0 zavrsenom srednjem struénom obrazovanju br.1582 od 21.08.2015
godine. uvjerenje o polozenom strucnom ispitu u zvanju zdravstveni tehnicar br. 060-
934/2016/UPI od 07.06.2016 godine, uvjerenje o zdravstvenom stanju. uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kriviéni postupak, uvjerenje da se kandidat vodi na cvidenciji Zavoda za
zaposliavanie, fotokopiju vozatke dozvole.

Nakon razmatranja prispjele prijave na javni oglas direktor je donio sljedecu

e ————
Adresa: Ul. Vaka Burovica bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site; www.zhmp.org
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Na osnovu ¢lana 16 do 28 7akona o radu (Sl.list CG 49/08, 59/2011 ), ¢lana 5 do
Glana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoci (SLlist CG 49/08) i ¢lana 23 Statuta Zavoda 7a
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljucuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA. ul Wt
Vaka Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Saga Stefanovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i Marko Ivanigevié iz Nikdica (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1

Poslodavac zakljuuje Ugovor o radu sa Markom Ivanisevicem sa prebjvalistem u Niksicu radna
knjizica br. 72336 izdata dana 25.10.201 1 godine u Niksicu sa JIMBG: I;a
stepenom strucne spreme IV (gifra zanimanja) 409000.

Pocetak i mjesto rada:

Clan 2

Zaposleni éc obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehnicara u timu za HMP i obavezuje
se da stupi na rad dana 19.08.2016. godine u mjestu rada jedinica za HMP Nik§ic.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim

ugovorom.
Raspored rada iz stava 2 ovog Clana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda 7a hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za ¢ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, pocev od dana 10.08.2016 do 19.09.2016. godine.

Radno vrijeme:
Clan 4

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.


milos.vujosevic
Text Box



Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga prinianja.
Clan 5

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 5.35 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
Kkolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na dodatke. naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), placeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno .
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8 .

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: pruzanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima. koji se obrate 7a medicinsku pomoé¢ u ambulanti ili na teritoriji
Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP. Vrsi prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi doktor,
davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala i instrumenata 7a
sterilizaciju; dezinfekceija i sterilizacija i kontrola sterilnosti. primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klinicke smrti, pojave anafilaktigkih reakcija i drugih stanja
sa ugrozenim osnovnim zivotnim funkcijama u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovlas¢enja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehnickih radnji shodno stru¢noj osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja, pruzanje prve pmoci. pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjestavanje doktora 0 nepovoljnim  simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavrsavanje, pomaganje u obuci pripravnika i drugog.
koji mogu biti angazovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrzavanje medicinske evidencije( rugno i kompjuterski). efikasno cuvanje i
pronalazenje podataka. poznaje rad na racunaru, a naroc¢ito aplikacije u kojima rade, ¢uvanje
opreme, potroine robe i kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno i izdavanje odgovarajucih racuna ( participacija i sli¢no ), pripremanje izvjestaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP. ugestvuje u kontinuiranoj
edukaciji, pomaze kod noenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu izabranog doktora,
glavne sestre i direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog
naloga direktora Zavoda.



Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivaim

Ugovorom.,
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja

Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:

Clan 11

Ovaj Ugovor je sacinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadr7ava po
3 (tri) primjerka.

-
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Adresa: Narodnih heroja 11 b, Niksi¢ R

Telefon: 067837283
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Broj:100-302/2016 .
Podgorica, 20.06.2016.godine

ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
-direktoru, dr Sasi Stefanoviéu -

PODGORICA

PoStovani,

Povodom Vageg zahtjeva broj 6174 od 14.06. 2016. godine, au vezj sa
prijemom zdravstvenih radnika na odredeno vrijeme - do povratka privremeno-

L.Jedinica Zavoda za HMP u Podgorici:
- Cetiri (4) doktora medicine
- pet (5) medicinskih sestara/tehnicara,
- dva (2) vozaca,
- jedan (1) arhivar,
- jedan(1) diplomirani ekonomista
- jedan (1) knjigovoda
2.Jedinica Zavoda za HMP u Danilovgradu:
- dva (2) doktora medicine,
- dvije (2) medicinske sestre/tehnidar,
3.Jedinica Zavoda za HMP u NikSicu:
- jedna (1) medicinska sestra/tehnicar
4.Jedinica Zavoda za HMP u KolaSinu:
- jedna (1) medicinska sestra/tehnicar
5. Jedinica Zavoda za HMP u Pljevljima:
- jedna (1) medicinska sestra/tehni&ar,
0.Jedinica Zavoda za HMP u Zabljaku:
- jedan (1) vozag
7.Jedinica Zavoda za HMP u RoZajama:
- jedan (1) doktor medicine,
- jedna (1) medicinska sestra/tehnicar,



8. Jedinica Zavoda za HMP y Plavu:

- jedna (1) medicinska sestra/tehnicéar,
9. Jedinica Zavoda za HMP u Ulcinju:

- dva (2) doktora medicine,

- Jedna (1) medicinska sestra/tehnidar,
10. Jedinica Zavoda za HMP y Baru:

- jedan (1) doktor medicine,

- dva (2) medicinska sestra/tehnigar
11. Jedinica Zavoda za HMP u Budvi:

- jedna (1) medicinska sestra/tehnidar,
12. Jedinica Zavoda za HMP y Tivtu:

- jedan (1) doktor medicine,

- dva (2) medicinska sestra/tehnicar
13.Jedinica Zavoda za HMP u Kotoru:

- jedna (1) medicinska sestra/tehnidar,
14.Jedinica Zavoda za HMP y Herceg Novom:

- Jedna (1) medicinska sestra/tehnicar,

Takode, zbog predstojece turistitke sezone koja dovodi do povecanog

obima posla i preoptereéenost; organizacionih jedinica Zavoda za HMP u Budyvi,
Uleinju, Kotoru i Tivtu, saglasni smo sa prijemom dva doktora medicine na

medicinskog zbrinjavanja povrijedenih oboljelih,
U skladu sa Zaklju¢kom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011. godine,
neophodno je da pribavite i mi$ljenje Ministarstva finansija o obezbjedenim

finansijskim sredstvima.

S poStovanjem,




g)(Z.P ZDRAVSTVENA USTANOVA
N><OD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

A

Broj: 2232/1
Podgorica, dana 27.03.2015.godine

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | SISTEMATIZACIJ]
~ RADNIH MJESTA
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