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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
S$KOLA «VASO ALIGRUDIC»
Br.1352

PODGORICA, 09.08.2016.g.

Na osnovu ¢lana 235. Zakona o radu («SLlist CG», br.49/08, 26/09. 59/11. 66/12 i 31/14) i ovlas¢enja
iz &lana 25.Statuta JU Srednje elektrotehni¢ke 3kole «Vaso Aligrudié» u Podgorici, dircktor Skole
donosi

ODLUKU

Da sc zbog rckonstrukeijc Elcktrotchnitke 3kolc koja je zapoteta 01.07.2016.g. i traje do decembra
2016.godine, za obavljanje poslova i zadataka domara koji su utvrdeni Pravilnikom ¢ unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta angaZzuje VUIICIC DRAGOSLAYV, elektro energetidar
specijalista za elektriucne instalacije, za rad na odredeno vrijeme.

O sprovodjenju Odluke starace se direktor i radnik u raCunovodstvu.

Dostavljeno:

-Ratunovodstvu

-Direktoru

-A/A \




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
ZKOLA LVASO ALIGRUDIC*
Br.1353

PODGORICA, 09.08.2016.¢.

Na osnovu £lana 25. Zakona o radu (¢Sl.list CGy», br.49/08, 26/09, 59711 i 66/12), JU SREDNJA
ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlena VUJICIC DRAGOSLAY, el.energeticar specijalista za elektriéne
instalacije, iz Podgorice sa zavrEenim [V2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem
tekstu:zaposleni), dana 09.08.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kkolcktivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim_radnim vremenom od
40 sati nedjeljno od 09.08.2016.god.

Raspered radnog vremena wrdi¢e poslodavac uz po¥tovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09.08.2016.god.

Zaposlenom prestajc radni odnos dana 07.09.2016.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanag razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Zlana, smatraée sc da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta domar-loZal za koje je op3tim aktom @
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen najmanje I1I nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, sa koeficijentom 4.37.

Jedinstveni matini broj zaposlenog1 |

Radni staZ zaposlenog u trenutku skiapanja 217 godina i 19 dana

Strudni ispit: /

Cland,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata. obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavca (¢lan 30.)
Clans.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima.

U slugajevima utvrdjenim zakonom zapesleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privicmeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo#e biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposicnom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ra
radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacijc i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaitite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.

Clan 9,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Puslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zg3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zaklju€en je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka — jedan, za zaposlenog i dva za posl davea.

Zaposleni,

Vujicié Dragos[avi'




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA «VASO ALIGRUDIC»
Br.1161

PODGORICA, 24.06.2016.god.

Na osnovu &lana 63-71 Zakona o radu («Sl.list CG», br.49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), &lana 9.0psteg
kolektivnog ugovora («Sl.list CG», br.14/14) i ovlascenja iz ¢lana 25.Statuta JU Srednje
elektrotehnicke 3kole «Vaso Aligrudié» u Podgorici, donosim

RIESENIE

Zaposlenom-0j VUJICIC DRAGOSLAVU, koji-a obavlja poslove, odnosno radne zadatke,
domara-loza&a u JU Srednjoj clektrotehnickoj skoli «Vaso Aligrudié» u Podgorici, odredjuje se
godisnji odmor za 2016.godinu u trajanju od 26 radnih dana.

DuZina trajanja godisnjeg odmora odredjena je prema slijedecim kriterijumima:

....20 radnih dana
. 1 radnih dana
. 2 radnih dana
... 3 radnih dana

. / radnih dana

-Zakonski minimum........ccoeevrvunen
-Po osnovu sloZenosti poslova.....
-Prema duZini radnog staZa od 16 god...
-Po osnovu otezanih uslova rada
-Po osnovu inval. i zdravst.stanja....

o ks 30.06. LY og

Koriséenje godisnjeg odmora pocinje M.;%Ols.g.. a istiée sa danom 19.08.2016.¢..

Imenovani-a se ima javiti na posao danaaﬂ-ﬂsjﬂm.g.

Zaposleni-a ¢e na licni zahtjev koristiti godisnji odmor u dva dijela na taj nagin to ée prvi dio od 12
radnih dana koristiti od do . adrugi dio od radnih dana
od do

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjeSenja zaposleni-a ima prgvo da ulo?i prigovor u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja. [

Dostavljeno:
-Imenovanom-oj
-U dosije
-Raéunovodstvu

s2of

GoD.obre® . on 20 .06 « Zolk,
Do O, 0%. a2sl6.

UGEVER_ G rAdU DE Qo tauds, . ©b 09.08 2946



JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
$KOLA ,.VASO ALIGRUDICH
Br.761

PODGORICA, 31.05.2016.¢.

Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu («SlLlist CG», br.49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU SREDNJA
ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlena VUJICIC DRAGOSLAY, cl.energetitar specijalista za elektriéne
instalacije, iz Podgorice sa zavrienim IV2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem
tekstu:zaposleni), dana 31.05.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos nz cdredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim_ radnim vremenom od
40 sati nedjeljno od 31.05.2016.god.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31.05.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 29.06.2016.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zuposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta domar-loZag za koje je opstim akiom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen V nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, sa koeficijentom 4,37.
Jedinstveni matiéni broj zaposlenog:
Radni staz zaposlenog u trenutku sk ra: 16 godina, 10 mjeseci i 10 dana

Struéni ispit: /
Clan 4.

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a Keji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (¢lan 30. )

Clan 5.

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njcgove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti. biti privremenc
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obraZunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerenc poslove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridr7ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaslite na radu i

- dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljugen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zzkljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

)
U sluaju spora povodom odredaba uvog ugovora namfian je sud op3te nadlcZnosti y Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka 41 jediT za zaposlenog i dva za poslodayca.

\ \

Zaposleni,

Vujiti¢ Dragosla
6 D [





