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Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finasiranja politiékih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Postupajuéi u po Vasem dopisu br. 01-02-02-2538 od 12jula 2016.g. shodno lany 33 Zakona o
finasiranju polititkih subjekata u prilogu ovog akta !UOS.,Meksiko"Bernndmma sliededu
dokumentaciju:

* Odluka o zakljudivanju ugovora o radu do 30 dana.
* Ugovori o radu zakljuteni sa:

I Tiganj Damir - radno mjesto prof. emogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika
2. Vukevié Mirjana - rdno mjesto prof. biologije
3. Kovatevié-Vujovié Slavica - radno mjesto vaspitadica.

Napominjemo da su gore imenovani primljeni, zbog zamjene odsutnih nastavnika.
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Nd oshovu €l 23 Statuta JU Osnovie Bkole ,Mcksiko“ u Bﬂrﬁ_,-din_:kmrjca
Ekole donijefa je

Odluku
o sklapanju Ugovora o radu do 30 dana, zbog zamjene odsustnog
radnika

1. Kovalevi¢ Vujovié ‘Slavica po zanimanju Bachelor ‘predikolskog
vaspitanja, prima se u radai odnos ns radno mjesto vaspiladica zbog.
zamjene odsustne Drobnjek Katarine ( bolovanje) bez Jjavnog konkursa
na period do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 30 nastavnih
casova sedmicio. :

2. Imenovana e po ovom osnovu stupiti na rad 13.10.2016.g,

ObrazloZenje

Kovatevi¢ Vujovié Slaviea po zanimanju  Bachelor prei3kolskog
vaspitanja; prima se u radni odnos na radno mjesto vaspitadica, 2bog zamijene
odsustne.  Drobnjak Kataririe (bolovanje) bez javnog konkursa na period do 30.
dann, sa punim radnim vremenom od 30 nastavnih Zasova sedmitno,

Shadno tome sva prava i obaveze sz imenovanom regulisace se Ugovorom o
ratu do 30-dana, a ista po ovoj odiuci stupa na rad 13.10,2016.g. .

Pravna pouka:Protiv ove Odluke moZe se pokre_nut? spor pred nadleZnim sudom
roku od 15 dana, od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Imenovanoj

- Arhijvi
/ v . Direktorica Skole
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Elda D2ankovié [briimovié,prof.
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Na osnovu &lana 21-23 i &lana 25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG br 49/08 i 5971 E},i'élan;z 101.b' Opsieg
zakena o obrazovanju i vaspitanju (Shizbeni list CG br.45/10,45/11 i 39/ 13) ugovomne:stranc:

2 prerer e

1.JU OS “Melisiko™, koju zastupa direktorica Skole EMa D¥ankovié IbriZimovié -Poslodavac

JRSVINITRSRS Y

2.Kovadevié Vujovié Slavien sa 1mbg| Inrojstvu radnika u daljem tekstu Zaposleni
dama J% 40 2016. godine zakljusili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

‘Ovim Ugovorom-u.skladu sa zakonom , kolektivnim ugovoront i opstim aktim: poslodavea regulisu se
medusobna prava i obaveze poslodavea i zaposlenog. ' ”

Clan 2/

Zaposleni Kovaevi¢ Vujovié Slaviea po zanimanju Bachelor predskolskog vaspitanja, primliena je zbog

zamjene odsutne radnice Drobnjak Katarine,. ( bolovanje) bez javnog Konkursa na period do 30 dana.
Clan 3:

.

Zapdsleni zasniva radni odnos sa punim - nepunim rednime vremenom, od .20 nastavnih &sova
sedmi¥no, na odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu profesor istarije.

Zaposleni stupa na rad  13.10. 2016, godiric. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stavd ovog lana
smatrate se da nijo zasnovao radni odnos. ‘

Raspored radnog vremena vidide Poslodavac uz poStovanje prava radnika u skladu sa zekonom.

: kolcktivnim ugovorom op3tim aktima Poslodavea.
Clan 4
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mijesta profesor istorije za koje je opitim aktom o.vnutrasnjoj

organizaciji i sisternatizaciji radnih zadaiaka predviden Sesti (VI). stepen stepen strulne spreme zanimanje
bachelor predskolskog vaspitanja- nastavnik predskolskog vaspitfanja,

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjeravii ziiposlenom, a zaposleni prinivata obavljanje poslova i zadatoka'iz
&lana 4. ovog ugovora.

Clan'6

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obradunavati § isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim opstim aktima.
Koeficijenat za radno mjesto.vaspitadjca iznosi 5,96,
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom-obezbijed ! patrcbne usloqq,rﬁda.i‘pmpisai_m_ sfcd'sw&_insmuanm'g!u.

odredeno radno veijeme u skladu sa zakonom,

Clan'g.

“Zaposleni privata slede¢e obaveze,
~  dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- dase usvému pridriava utvidene orgarizacije rada.
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne distipline
- daZuva sredstva rada i pridrZava se mier zadtite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su uvidene zakonom.

Clan 9.
Ovaj ugovor se smara zakljudenim kada ga uime Poslodaven potpite ovlaSéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos. :

¢lan 10,

U sluaju spora pd.ovom ugovoru nadlean je Osnovnisud u Buru,

Clan 11.

"Ovaj ugovor je satinjen u éetiri-istovjctna primjerka od kojib svaka-ugovorna strana zadriava po dva
primjerkm

Poslodavag
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Na, osnovu &l. 23, Statuta JU Osnovne #Kole~,Meksiko™ u Baru, dircktorica’
fkole donijela je

Odluku
o sklapanju Ugovora o radu do 30 dana; zbog -zamjene odsuine:
radnice

[. Vukfevié Mirjana, diplomirani biolog, prima se u radni odnos zbog
zamjene odsutne radnice Joha Ramize bez j javnog konkursa na period do

30 dana, na redno mjesto profibiologije, sa:punim radnim vremeniom od 20
nastavnih &asovasedmitno.

2. Imenovana ée po.ovom osnovu stupitina rad 14.10.2016.g.

ObrazloZenje

Vukéevié Mirjana dipl.biolog prima'se u radni odnos bez raspisivanja javnog
konkursa. na period do 30 dana, zhog zanijene’ ‘odsutne radnice Johin Ramize na-
radno mjesto prof.biologije, sa punim radnim vremenom od 20 nastavnith Zasova.
sedmitno.

Shodno tome sva prava i obaveze sa imcpovanom  regulisade s¢ Ugovorom o
radu do 30 dana, aista po ovojOdluci stupa na rad 14:10.2016.g:

Pravna puuka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti sporpred nadleZnim sudom
roku 0d 15 dana, od dana dostavljanja,’

Dostavijeno:
- Imenovano]
- Arhivi

_ Direktorica skolne
aieoviy - Gbesplugne”
Elda Dzankovié IbriSimovié,prof.
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Naosnovy 8ana 21231 &lana 25 Zakona o mdu ( Siuzbeni Tist CG br 4908591 1) § &lana 1015 Opiteg 22kon o
ebrazovanju | vaspitanjii (Siuzbeni list CGbrdsH0,45/11.13913) ULOVOME strang; o

1. JU O3 “Melisikor, koju zustupa direksorisa Skolo EId Iankovic TiriSimo'ié o dafiem ety Puslodavae
2. Vakdisié Mirtona sadube[ | svojavn i dolins kst Zapatlent
dina {2, . 2016, godine zakijudili su

UGOVOR O RADU -
Clan 1

Ovim Ugovorom u sktadu sa zakonom » kolektivnim ugovorom i opktin aktima poslodavea regulisu s
medusobna prava i obaveze poslodaven i zaposlenog: '

Clan2

Zaposlent VukEevié Mirjana po'zznimanju diplomirani biolog, primljena je 2bop zamjene odsitne  Jolia
Ramize,bez favnog Konkursa na period do 30 dania. i ’

" Clon3

b;’:o_slcni zasniva radni odnos sa punim - oepmim radoim vremenom ; od 2o nastavnih Easova sedmino na
«dredeno vrijeme da30 dann, na radnom mjesty-profesor biologije.

Zaposleni stupanarad  14.10. 2016, godine,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razlbga ne podne sa yudom na dag iz prethodnog stava aveg &lans smutrate se da
nije zzsnovap radni odnos, .

' Raspared mdnog viemena vitiée Postodavat vz poltovanje prava radnika u sklzdu sa zakonor kolcktivait
ugovorom opitim akiima Poslodavea, ‘

Clan4
-Zaposleni se rasporeduje na poslove rdnog mjesta profesor biologije .za koje je opstim ektom o
unutradnjoj organizdciji i sistematizacifi radnih zadatake predviden sedmi (V11), stepen strutoe spreme,
zanimanje diplomirani biofog -profésor biologije.

Clan’s

Posledavae ovim ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposteni pi;ihvat& obavljnnje poslova { zadaiaka iz
€lana 4. ovog ugovorn.

Clan 6 .
Zaposteni ima prave na zaradu § druga primanja koja ¢e Poslodavae obrafunavati { isplaéivatiu &klndu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i svofim opitin: aktima, '
Koeficijenat za radno mjesto profesor biolegijc tnosi 6,83,



milos.vujosevic
Text Box



Clan?

-

Poslodavac je duZan da Zoposlenom nbéibijcdi potrebne uslove rada i propisana Sretlstva za¥tite na rodu,
©dredeno radno vrijeme u skladu sa zakénom, .

Clan g

Zoposleai prihvata sledeéa obaveze, )
- da povjerzae poslove radnog mjesta obavlji savjesno, kvalitetnio i 1 roku
- dase usvemu pridrfava utvidene, organizacije rada
- dase pridr¥ava peopisanog fadnog vremena i radne discipline
- daluva sredstva rada i pridrZava se mjera zaStité na radu
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakoriom,

‘Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u itae Poslodaven potpike ovlaiéeno liee i lee koje znsniva
radni odnos. .

' Clan 10.

U sludaju sporn po ovom ugovoru nadleZan je Qsnovni sud u Baiu,

Glan 11.

Ovaj ugovor je satinjen u Setirt-istovjetria primjerkn od kojih svika ugovornastrana zadrZava po dva
primjerka,

Poslodavae, .
takoA - QORI S
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“Na osnovur €], 23, Statuta JU Osnovne $kole ,Meksiko™ u Baru, direktorica
§kole donijela je

Odluku
o sklapanju Ugovora o radu do'30 dans, zbog zamjene odsutnog
radnika

L. Tiganj Damir po zanimanju ‘Sicpen Specijaliste ( Spec. Art) crnogorski
Jezik i jugoslovenske knjiZevnosti, prima §¢ u fadni 0dnos na ratine mjesto
profesor —nast. crogorskog-stpskog,bosanskog,hrvatskog jezika, zbog
zamjene odsitne Nikelié Rajke  Semindr) bez javnog konkursa na period
do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih -&asova
sedmino.

2. Imenovani e po ovom osnavu stupiti na rad 14.10.2016.g.

ObrazloZenje

Tiganj Domir po zanimanju Stepen Specijaliste { Spec. Art) cmogorski jezik
1 jugoslovenske knjiZevnosti, prima se u radni 6dnds na radrio. mjesto profesor —
nast. cmogorskog-sepskog,bosanskog hrvatskog jezikd zbog 2amjene odsutme
Nikoli¢ Rajke ¢ seminar) bez javiog konkursa na period do' 30 dana, sa-punim
radnim vremenom od 18 nastavnih &sova sedmidno. '

Shodno tome sva prava | obaveze sa imenovanim regulisaée se Ugovorom o,
radu do 30 dana, a isti po ovaj Odluci stupa na-rad 14.10.2016.g. )

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokeenuti spor pred nadleZnim sudom
roku od 15 dans, od dana dostavljania,

Dostavljeno:

= [menovanom
- Arhiviskole

Direktorica Ekgle .
ClEnsrgeoiis” - Fépainon—
Elda Di_a’nkayiéfrbriSimoviégproﬁ
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Na osnovu &lana 21-23 i dlana 25. Zokona o.radii ( Shi3beni list CG br49/08159/11)1 Ei:mn 101.b Opteg
znkona o obrazovanju i vaspitanju (SluZbeni list CG br45/10, 451139 '13)'ugovome strane:

1. JU 08 “Meksiko™, koju zastupa direktqi'jm"&kole Elda DZinkovié ibrifimovié <Poslodavag
2. Tiganj Damir sal mbgvojstw radnika u daljenx'tekstu Zupesleui

ana _J L. 4 U, 2016, godine zakljutili su

UGOVOR O RADU
Ctan 1

Ovim Ugaverom u skladu sa zekenom .~kolektivn'im ugovorom i opitim aktima poslodavea regulidn s¢
medusobna prave i ebaveze poslodavea i zaposlenag.

Clan2

‘Zaposlenl Tigan] Damir po zammanju ‘Stepen Specijalisic (Spm Art) cmogorskl Jmkxjuguslovenske
knjiZevnosti, primijen je zbog zamjene. odsume Nikoli¢ Rajke. seminar.) bez javnog: Koakumm period,
do 30 dana,

Clan 3

Zaposleni zasniva rmdni odnos sa punim.~ nepunim radnim vremenom, od /& nastavnihdasova
scdmitno, na-odeedeno vrijeme do 30 dana, na radnbm mjestu profesor — nastavnik cmogorskog-sipskog,
bosanskog, hrvatskog jezika.

Zaposleni stupamarad  14.10. 2016 godine.

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne po&ng sa radom na dan iz prethodnog stava ovog $lana
smalrafe se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena viiide Paslodavac uz poSlovanje prava radnika u skadu $a Zakonom
“Kolektivnim ugovorom opitim aktimia Poslodavea,

Clan 4

Zapostent se rasporéduje na postove radnog mjesta proﬁ:sor cmogorskog-srpskog. basmskog, hrvatskog
jeedka, za kojeje opitim aktom o unutras::;oj organizaciji | sistematizaciji radnih zadataka predviden VII
{ sedmi) stepcn strufne spreme, zanimanje Stepen Spec:jahste (Spec. Ar) crnogorski jezik i
‘jugostovenske § knjiZevnosti.

~ Clans ’
‘Postodavae ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvatd: obdvijanié poslova i zadataka'iz
¢lana 4. ovog ugovora,

Clan’
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga pnmnnjn koja ée Paslodavac obradunavali i ispladivatiu skiadu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
Koeficijent za radno mjesto Profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog,hrvatskog jezika Iznosl 6,83,


milos.vujosevic
Text Box
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Clan? )
Posledavac je duin da-zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radn i propisana sredstvi za3tite na radu,
odredeno radno vrijeme u skladu sa zdkonom.

Clan's.

Zaposleai pnhvata sledede obaveze,
- dapovijereie poslove mdnog mjesta oba\'lja smuesno, kvalitetno i utoku
- daseusvemu pndmva utvrdens organizacije rada
- dase pridriava propisanog radnog yremena i radne. dlsctplme
- daguvasredstva rada i pridrZava s nijera zadtite ha rmdu
- dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom

Clan 9,

Ovaj ugovor se smatra zekljudenim keda ga u ime Poslcdnvca potpisc oviaséenio lice 1 lice koje zisniva
radni odnos.

L

Clan 10.

U stuaju spora po ovem ugovoru nadleZen je Osnovni sud o Barw

Clan 11.

Ovaj ugovor je satirijen u Eetirl istovietna primjerka od kajil s svaka fipdvorna slmnazadr}iava pa dvd
primjecka.

“Posladavac
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