A.Ieksandra Golubovic

From: J.P.U. "Djina Vrbica" <poletarac@t-com.me>

Sent: Friday, October 14, 2016 2:19 PM

To: Finansiranje

Subject: Fw: (bez naslova)

Attachments: Mujahodzi¢ Marijana.pdf; Mujahodzi¢ Marijana 2.pdf; Kalezi¢ Nikolina.pdf; Kalezi¢
Nikolina 2.pdf |psin Fopa

Postovani, LU
Saljemo Vam skenirane ugovore za zaposlene u JPU " Dina Vrbica" tokom oktobra 2016. godine.

S postovanjem,

..—-15a Tomovi¢ Golubovi¢, direktorica

This email is free from viruses and malware because avast! Antivirus protection is active.
https://www.avast.com/antivirus



CRNA GCRA

JPU «BDINA VRBICA

br. R

Podgorica, 13.10.2016.god.

Na osmovu ¢lana 21-25 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 59/11), direktor 1PU-
«BinaVrbica» sa sjediftrm u Podgorici (u daliem telksti nnc davac),i Marijana
MujahodZi¢, sa stanom u Podgorici sa IMB dana 13.10.2016.godine.
zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijana Mujahod%ié, dalje {(zaposleni) kaji ima
I stepen $kolske spreme, po zanimaniu je nk radnik,
: Clan 2
Zaposlen; zasniva radni odnos za obavljanje posiova nk radnice spremadice.
Zaposleni e obavljati posiove vaspitnim jedinicama Ustanave u Podgarici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 13.10.2016.g0dine do
povratka sa bolovanja Vieroslave Kovacevié.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u
sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao
radnt odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremensm u trajanju od 40 satj
nedjeljno. .

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
Ugovorom s tim $to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslave iz #ana 2
0vog ugovora se utvrduje tako Sto se najniza cijena rada za najjednostavniji rad
pomnoZi sa koeficijentom 2,46,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektiviim ugoverom a
najmanje jedanput mjeseéna. .
Clan 8
Zaposteni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad noéu
~ zarad u dane drZavnih i vierskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
= Za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za ablast prosviete.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio OStVal'IO da radi
za yrijeme: .
- drzavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radu
~  koris¢enja godiSnjeg odmora
- pladenog odsustva
- odazivanje na pozw drzavnih organa
- strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slugajevima. utvrdenim Zakoném, Granskim kélektiviiim ugovarom.
Clan 10
- Zaposleni- ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovarija sa. rada zbeg
privremene nesposcbnosti za rad po propisima ‘o zdravstvenorn osiglranju.

: Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vézi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosviete.

C!an 12 .
Zapos[en: ima pravo na dnevni, ned]ehm i godidnjl odmor, pod USIO\nma iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora

: &an13. R
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanJu prema
.. Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

" flan14 y .
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kerid¢enje nep[aoenOQ odsustva u’
sluajevima i trajanju’ prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovgru.'

. ) Clan 15
" Posladavac je duZan da 6dmah po stupatdu zaposlenog na. rad podnse proplsanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje 1 koplju iste urudi zaposlenorn naJkasnl]e
u roku od 10 dana stupanja na rad. .
. Cian 16
Zapbslem Izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan.
&lan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud 0 Podgoriti.

’ Clan 18
Uaovor je safinjen u tl’l istovietna primjerka, od kojlh jedan prithierak pripada
zaposienom, a dva poslodavcu. Poslodavac &e jedan od svojily prifjeraka
Ugovora odioZiti u perscnalm dosije zapdslencg a drugl dostaviti sluZbl za -
obracun zarada. .
o

Za posfodavca, T Zaposleni,
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CRNA GORA

JIPU «DINA VRBICA

br. Z 24

Padgorica, 13.10.2016.god.

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 5%9/11), direktor JPU
«BDinaVrbica» sa sjedidtrm u Pddgorici (u daljem tekstu poslodavac),i Kalezié
Nikolina, 5a stanam u Podgorici sa JM{ dana 13.10.2016.godine
zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kalezié¢ Nikolinom, dalje {zaposlenl) koji ima HI
stepen Skolske spreme, po zanimanju je kuvarica.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvarice.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 13.10.2016.g0dine do
povratka sa bolovanja Dragane Mitrovid.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u danu 3 0vog ugovora, a u
slucaju nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao
radni odnos,
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnag odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno. .

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim
ugovorom s tim 3to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Clana 2
0v0g ugovora se utvrduje tako Sto se najniZa cijena rada za najjednostavniji rad
pomnozi sa koeficljentom 3,64,

Clan 7
Zarada se isplacuje v rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivrim ugovorem a
najmanje jedanput mjesecno. .
Clan 8
Zaposleni ima prave na uveéany zaradu:
- zarad nodu '
- zarad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbljedi slobodan dan u toku nedjelie
- Za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluczjevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini. zarade kOJu bio ostvario da radi
za vrijeme:
- dr#avnih i vierskih praznika u kajima se ne radi
- korid¢enja godiSnjeg odmora
- plafenog odsustva
- odazivanje na pozw drzavnih organa:
- strufnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slufajevima utvrdenim Zakoném, Granskim kolektivriim ugoivorom.
&lan 10
- Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvévanija sa rada zbiog
privremene nesposabnosti za rad.po propisima o zdravstvenom osiguranju.

: Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vézi sa radom koja su utvrdena Opst1m
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 12 .
Zaposleru ima pravo-na dnevni, ned]eljnf { godidnit odmm‘ pod uslbwma iz
Zakona o radu i Granskog kalektivnog ugovora

Clan 13 o \
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo uslulajevima i u tra;an;u prema
. Zakonu o radu | Opétim kolektivnim ugovorom

" Clan-14 ~
Poslodavac inpZe zaposlenom odobriti keri¢enje neplaéenog odsustva u
sluajevima | trajanju’ prema Zakoniu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

. Clan 15 S | - R .
' Poslqdavac je duZan da édmah po stupahju zaposlénog na rad podneSe proplsaﬂu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i koplju Iste uruct zaposlenorn najkasnue v
u roku od 10 dana stupanja. na rad. .

. Clan 16 ' -
. ' Zaposlem iZjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da jesa njima R
-saglasan, - . - o
&lan 17 o ‘ o .

U sluaju spora nadleZan je sud u Podgoricl.

: “Clan 18
Ugovor je sainjen u tr: istovietna primjerka, od kojth jedan primijerak pnpada
zaposlenom, a dva poslodaveu, Poslodavac ée jedan od svajlh primjeraka
Ugovora odloZiti u personalm dosije zapdslenog a drugi dostaviti siuZbl-za -

obratun zarada.
o

Za poslodavea, ) Zaposlem, g
Direktor : !
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