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Podgorica, 22.07.2016.godine

Na osnovu &lana 59 Zakona o zaétiti podataka o liénosti ("Sl.list CG” br.79/08, 70/09 i
44/12) i dana 19 Statuta Agencije za zastitu liCnih podataka i slobodan pristup
informacijama direktor Agencije donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata

Po oglasu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na radnom
mjestu Savjetnik za saradnju sa rukovaocem u Odsjeku za predmete i Zalbe
u oblasti zastite liénih podataka, koji je objavijen prijavom o slobodnom radnom
mjestu preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore dana 20.07.2016. godine, izabran je
kandidat:

Aleksandar Bogojevi¢, IMBG: ,Ul. Dalmatinska bb.
Podgorica

Radni odnos sa izabranim kandidatom zasnovace se ugovorom o radu na odredeno
vrijeme, koji ¢e zakljuciti direktor i izabrani kandidat, a zaposleni Ce stupiti na rad na
dan odreden tim ugovorom.

Obrazlozenje

Savjet Agencije je donio odluku o raspisivanju oglasa radi popunjavanja radnog
mjesta Savjetnik za saradnju sa rukovaocem u Odsjeku za predmete i Zalbe
u oblasti zastite licnih podataka.

S tim u vezi, posredstvom Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore raspisan je oglas o
potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, a u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije br.5278/13 od
24.12.2013. godine.
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Na predmetni oglas blagovremeno se prijavio kandidat Bogojevi¢ Aleksandar.

Razmatrajudi prijavu i prilozene dokaze kandidata, utvrdeno je da isti ispunjava sve
uslove iz raspisanog oglasa i da ce efikasno i struéno odgovoriti potrebama radnog
mjesta Savjetnika za saradnju sa rukovaocem predviden &anom 15 tatka 13.
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije.

S obzirom na prednje, odluceno je kao u dispozitivu odluke.
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Br. OV - GH U\ ISE A //\6
Podgorica, 08.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ( « S|.list CG» br.49/08.....53/14) i ¢lana 60 Zakona o
zadtiti podataka o linosti ( « Sllist CG» br.79/08..44/12) ,dana 08.08.2016.godine u
Podgorici, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
Izmedu:

Agencije za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama-Podgorica,

v

koju zastupa direktor Cedomir Mitrovi¢ ,kao poslodavac
I

Aleksandar Bogojevi¢, VSS , sa prebivalistem u Podgorici, ul.Dalmatinska bb ,Podgorica
JMBG:| | kao zaposleni.

Clan.1
Aleksandar Bogojevi¢, zasniva radni odnos kod Poslodavca,u sjedistu Poslodavca, u Podgorici.
Clan.2
Zaposleni ¢e, na radnom mjesty, Savjetnik za saradnju sa rukovaocima u Odsjeku
zapredmete i 7albe, obavljati poslove i radne zadatke blize opisane Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, ¢lan 17 tacka 22.

Clan.3

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 3 mjeseca.
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Clan.4

Zaposleni stupa na posao dana 08.08.2016.godine i bit ¢e angaZovan sa punim radnim
vremenom koje iznosi 40 ¢asova sedmicno.

Clan.5

Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu, po koeficijentu od 7.2, uveanu za procenat po
osnovu minulog rada shodno kolektivnom ugovoru i Pravilniku o zaradama ,naknadama
zarada i ostalim primanjima zaposlenih u Agenciji za zastitu li¢nih podataka i slobodan pristup
informacijama o ¢emu ce se donijeti posebno riesenje.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan.6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada ,aneksom ugovora o radu shodno Zakonu.

Clan.7

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o zaradama, naknadama zarada i
ostalih primanja zaposlenih u Agenciji.

Clan.8

Zaposleni ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZze biti
na poCetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor, koji ¢e koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godiénji odmor u trajanju od najmanje 20 radni dan kao i na uvecanja godiSnjeg odmora u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan.9

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu i Pravilnikom o postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
zaposlenih u Agenciji za zastitu liénih podataka i slobodan pristup informacijama.

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je
donio poslodavac odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
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Clan.10

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moze izre¢i mjera- novcana kazna i
prestanak radnog odnosa.

Clan.11

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim zakonom, a
odluka o otkazu je konacna.

Clan.12

Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
poslodavca, pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan.13

Zaposleni je saglasan da moze biti rasporeden kod drugog poslodavca na odgovarajuci posao
pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan.14

Poslodavac se obavezuje da obezbjeduje i sprovodi mjere zastite na radu u skladu sa posebnim
zakonom i propisanim mjerama i normativima zaétite na radu. Zaposleni je duzan da se
pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan.15

Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod uslovima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju prekovremenog rada koju
donosi poslodavac.

Clan.16.

Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan.17
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa / otkazni rok/, ukoliko se
sa poslodavcem ne sporazumije drugacije, a u skladu sa zakonom.

Clan.18

Ugovorne strane prihvataju sva druga prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
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Clan.19
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan.20

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se 2 (dva) primjerka urucuju
zaposlenom, a 2 (dva) ostaju kod Poslodavca.

ZAPOSLENI

Aleksandar Bogojevic

ﬁ-zzrg,/M"'
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Kandidati za radno mjesto savjetnik za saradnju sa rukovaocima

1. Brajovi¢ Milena — Diplomirani pravnik 240 kredita

7. Aleksandar Bogojevi¢ — Diplomirani pravnik 240 kredita
3. Stanica Mirkovi¢ — Diplomirani pravnik 240 kredita

4. Jelana Popovi¢ - Diplomirani pravnik 240 kredita

5. Pesi¢ Maja - Diplomirani pravnik 240 kredita





