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Postovani,

Shodno &lanu 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam
dokumentaciju za Vucelji¢ Dragisu, kojem je od 18.08.2016.godine, produzen radni odnos
zakljuéivanjem Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

U prilogu Vam dostavljamo: Ugovor o radu br.60/97 od 17.08.2016.godine, Ugovor o radu br.60/21
od 12.02.2016.godine, Odluku o izboru kandidata br.808 od 12.02.2016.godine, prijavu o
slobodnom radnom mjestu obrazac E-1 od 03.02.2016.godine, prijavu o zasnivanju radnog odnosa
obrazac E-3 od 19.02.2016.godine i Odluku o raspisivanju Oglasa br.522 od 29.01.2016.godine.

S postovanjem,

1ZVRSN|/DIREKTOR

FELEZMICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD ~ PODGORICA

Irg. Goloototkih Frtava broj 13, 81000 Podgorica
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Datum, 17.08.2016.godine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od oktobra
2013.godine, februara 2014.godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od februara 2014.godine, marta 2014.godine, avgusta 2014.godine,
januara 2015.godine, oktobra 2015.godine, maja 2016.godine i juna 2016.godine i élana 26 stav 2 tacka
1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,Sl.list Crne Gore,br.
14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od
30.12.2013.g.) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja lzvrini direktor Milan Colakovi¢,dipl.ecc., zaklju¢uje Ugovor o radu sa Vuéelji¢ Dragisom iz
Danilovgrada (JIMB masinskim tehnicarem (IV-1 nivo obrazovanja), koji zasniva radni
odnos na odredent—vrmerme—o—adnju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu — Pruini radnik u
Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture -
Sluzba za gorniji stroj — PD Danilovgrad.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 18.08.2016.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa

danom 18.05.2017.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 2,26
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

Ugovorom.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godi3nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim

govorom i opstim aktima.

Clans
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:


milos.vujosevic
Text Box



- IELJEINICKA
= INFRASTRUKTURA
— __ CRNE GORE
g e AD-PODGORICA et A i A T (T Sisp e

lzvriava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi, odnosno izvodi samostalno po
posebnom zaduZenju Poslovode, zamjenika Sefa dionice ili $efa dionice,

vrsi sve vrste radova na tekucem i po potrebi investicionom odrzavanju donjeg i gornjeg stroja
pruge,

vodi brigu o licnoj bezbjednosti za sebe i lica koja sa njim rade, za vrijeme izvodjenja radova i
kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

vodi racuna o alatu sa kojim radi i ekonomiénom trosenju materijala, kao i urednom slaganju i
deponovaniju,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefu pruine dionice,

za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu pruzne dionice.

Clan 6
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni mose biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan 7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duinosti i obaveze u
dubu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Druitva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu,

Clan 8
Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaétitom na radu i uslovima rada.

Clan9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

€lan 10
Poslodavac je duZan da lice sa kojim zakljuCuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moie
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposlena, a
4 (Cetiri) primjerka zadrzava Poslodavac.
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Broj: 60/21
Datum, 12.02.2016.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14), clana 48 Staluta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivhog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 2013 .godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama |
dopunama Kolektivhog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od oktoQra
2013.godine, februara 2014.godine i decembra 2014 godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD Podgorica koji je u primjeni od 12.02.2014 godine | Odluke o izboru kandidata br.
808 od 12.02.2016.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja lzvréni direktor Milan Colakovi¢,dipl.ecc., zakljucuje Ugovor 0 radu sa Vucelji¢ Dragisom iz
Danilovgrada (JMB macinskim tehnicarem (IV-1 nivo obrazovanja), koji zasniva radni

odnos na odredeno vrjeme o trajanju od 6 (5est) mjeseci na radnom mjestu - Pruini radnik u
Zelieznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture -
Sluzba za gornji stroj — PD Danilovgrad.

Clan 2
Lice 1z ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 15.02.2016.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa

danom 15.08.2016. godine.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.
pocetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Cijl koeficijent iznosi 2,26
U skladu sa Zakonom i Kolektivinim Ugovorom

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleniima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.
Clan 4
Zaposlent ima pravoe na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim akliniy
Clan s
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaci)i
radnih mjesta:
lzvréava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi, odnosno izvodi samostaino po
posebnom zaduzenju Poslovode, zamjenika Sofa dionice iti Sefa dionice,
vrél sve yrste radova na telucem ! po potredr mvesiicionom odrzavanju donjeg i gornjeg stroja
pruge,


milos.vujosevic
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vodi brigu o licnoj bezbjednosti za sebe 1 lica koja sa njim rade, za vrijeme izvodjenja radova |
kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

vodi raéuna o alatu sa kojim radi i ekonomitnom trosenju materijala, kao i urednom slaganju i
deponovanju,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefu pruine dionice,

za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu pruzne dionice.

Clan 6
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen strucne spreme, 0dnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora

Clan 7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrsava radne duznosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu,

Clan 8
pPoslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zaStitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 10
Poslodavac je duian da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi Orgamzacuama nadleznim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

ol = B b
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaze ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom 1 Kolektivimm ugovorom.

Clan 12
Ovay Ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjerka od kojin 1 {jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a
5 (pet) primjeraka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 12.02.2016. godine

ZAPOSLENI ,; CTHU\IZVRSNIDWEKTOR
2 RESN

Vuceljic Dragisa
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Na osnovu Kolektivnog ugovora ZICG AD - Podgorica, Praviinika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od februara 2014 godine, i ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Vucelji¢ Dragia, masinski tehni¢ar, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od
6 (Sest) mjeseci na radno mjesto — Pruzni radnik u Sektor za odrzavanje gradevinske
infrastrukture — Sluzba za gornji stroj — RJ PD Danilovgrad

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuciti Ugovor o radu kojim ce se utvrditi
medusobna prava | obaveze

Obrazlozenje

Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj stampi
06.02.2016.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
jednog izvréioca na radnom mjestu — Pruzni radnik u Sektoru za odrzavanje gradevinske
infrastrukture — Sluzba za gornji stroj — RJ PD Danilovgrad.

Budu¢i da imenovani ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odluceno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ove QOdluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava, obrat
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom

- Sl. za ljudske resurse,

- Sek za odrz.grad.infrastrukture,

-ala. IZVRSNI 5{ REKTOR

"’U# ~\
MI|§?; Cola}do ic, dlpl ecc.




T —

L ovo g Joeo

I[NPUJABA O CIOBOAHOM PAJTHOM MJECTY

[ O6pazan E - 1 ]
PETMCTAPCKH

BPOJ [TPUJABE sz{“l/{ﬁpppl% |

JIATYM ITPHUJEMA TIPUJABE (MMWM

MATHYHHU BPOJ PETHICTPA o R3S/ Al

[MOCIOAABLIA

UWIH®PA IJENATHOCTH l’lOCJlOIIABIJ.AlZ @ |/ IO} |

. OBJIMK CBOJHUHE ITOCNOIABIIA

0. bes o3nake cBojune
I. lpymireena
2. MpusaTHa

. 3anpyxnua
4/ [1pa unu BHuIe 06NMKa
5. pxanna

YCIOBH PAJIA 1 OCTAJIM YCJIOBU

MIECEYHA HETO 3APAJTIA (y eypuma) I I I | ,

PACITOPEL PAJHOT BPEMEHA

LApuje nogue 4. Y asuje cmjene 7. Camo Hohy

2. o nopne 5. ¥ 1pu cMjene 8. ¥ rypuycuma
3. leokpatuo 6. Y uernpu cMjene 9. Ha TEPEHyY

10. Kon kyhe

o]

CMIJEUITAI

O/ Huje npenpuben

1. Tlopoanyun cran

2. Camauku cran

3. 3ajennuykn cMeluTaj

4. Hapokuahyje ce y ujeaunn
5. Hapokuahyje ce ieauMundno
6. Mo AOroBopy

4

UHuje opranu:
)Huje opranuzopana

HCXPAHA
2. Hapoknabyje ce y yjenunn
3. Hapoknabyje ce nennmudno

e

1. Oprauunsopana

VjHHJL obesdujehen

ITPEBO3
2. Hapokuabyje ce genummuano

1. O6e36ujehen 3. Hapoknahyje ce y notnysocty

3AXTHIJEBAHH YCIIEX (npocjeuna oujeta) ]

[TPOBHU PAJ] (y Mjeceunma) J

[TPOBJEPA PAITHUX (TTCUXOPU3UYKHUX)
CIMMOCOBHOCTH
W Huje npeasubena
1. Tposjepy spum nocnopasan
2 [posjepy spius OPraHn3anmja 3a 3an0uLaBahe

3 Mposepy Bpin Jpyra opranusanuja

Bl

' POK 3A INPMJABJLUBAIE HA KOHKYPC

-OI'nmAC

K
() IQI&‘

1. Konkypc
Jrnac

3. bes ornamaBawa  OcHor

OPIAHH3AILIMIA 3A 3ATIONILABAKE: L.
— \
B0 vada Damvlorgrad 16110 .
3 HA3UWB U AIPECA HOCHOHA&HA i
1C6 AD  Fodsal ces ‘
Pip beteododl A ¥1dows, 3 [
L=
YCIIOBH 3A 3BACHUBAKE PAITHOT OJHOCA | 6.
7. | BPOJ TPAXKEHUX U3BPIIUJIALIA IZ IOI f‘ I
8. | HA3BHB PAITHOT MJECTA
P ul Qdwik — (&
9. | MJECTO PAJIA (naceme) ol21612 o
10..{ BAHUMAIDE (ja3ug u wndrpa) B
; Jﬂ(, E Qpa L/1C19R o]0 20,
2. MRS L
s I I l l I I
11. { CTEIIEH U BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21.
(nas3uB ¥ muchppa wkone)
o L0 Oseonna 5 |/108]
2 Eol l | 5
ik N e
12. | PAJIHO HCKYCTBO {
1. be3s neckycrsa 4. [TonoxeH cTpyuns -
Bes o63upa Ha pagHo MckycTBO  NPHNPaBHUYKH MCTHT &l 23.
3. Ca papunM HCKycTBOM (y Mjecennma) {
[ 13. | TIOCEFHA 3HAIA W BIEWITUHE (wasus n undypa) 7
1. g
25,
LB W
b e e BANE
14. | TION KAHHMHATA .M 2 M(O;e: oﬁmpa Ha non é]
15. | TOOUHE XUBOTA of l no r
16. | BPCTA PATHOTI OTHOCA - AHT A)K(JB'A}'LA 27
1. Heoppebeno spujeme 6. [puspemenu u NOBPEMEHU NOCIOBM
Oppebeno spujeme 7. Cesouckn pan
- Mpunpasuuk 8. Mpuspemeno panpno anraxopame
4. [Ipunpassuk-Bononrep 9. Musanun
5. [lonyncku pan ? IZ’I
16.1 Bpoj mjeceuu-nana 3a tauxe 2 - 9 (mman) 28.
17. PAITHO MJECTO 1. Hoaoomopeu(@‘ NPax)HEHO l;l
18. | PAIIHO BPUIEME e
@ﬂyuo 2. Kpahe on nywor 3. Jlyxe op nysor
18.1 5 Bpoj catn HL,UJH]JHO I

HAITOMEHA:

) ./’*'
ﬂPHJABY MOJHHUO 25‘)
gﬁL a 250
I\

e SR

fom



[ Odpazan E - 3 l

HPUIJIABA O BACHUBABY - IIPECTAHKY PAJTHOT OJJHOCA

OPFAHI/I3ALU/IJA 3A SAIIOUIJBABAE:

bio tada Dantlogpacl mé(lé‘

NATYM TPUIEMA TPUIABE (i) jﬂpﬁ

1. IOJALM O MOCIIOIABLLY

1| HA3UB ‘%/CG} AD — Po()%ou [N

2.| AIIPECA T1o Gotoodocle T iU'LO‘N"Q\ £3

X

Q)
3.| MATUYHH EPOJ PETMCTPA

DR 121341 1)

4.1 JIETATHOCT (nazne u mmidgpa) é—\e/g m({)(‘&\ﬁ?

5.1 OBIIMK CBOJMHE 0. Bes oanaxe um|1lm 1. Dpyurrsena 2, TI DHBATIHN ? 3ay m\ A

6. | OITIITHUHA CIEIMIITA V P@ﬂﬁ—o L( C/@\

A LR

i

C ln QNN BuIe o0anka S, llw 18114 m

7.1 YKYIIAH BPOJ 3AITOCIEHM X

oL

i

HOJIALH O JIUITY

!.] MATHUYHH BPOJ

2| IPE3UME U UME e};{‘c LDLQ—% %Ox SRS

3. T1OJ1 @Mym}m 2. Kenckn , i E e 2 : [4}

4| HA3UB U LIU®PA BAHUMAIHA H&(\-‘\u\m‘ (o7 |Y[Oj2|9 ola]

5.| APKABLAHCTBO { ur LOomae " __ R Lh ? ‘j‘udf
3. MOJALM O BACHUBAKY PAJIHOI O/THOCA

| IATYM 3ACHUBAA PAJIHOI OJIHOCA

L
| 2| PETMCTAPCKH BPOJ PHJABE O ¢ NOBOHOM PATHOM MIECTY [‘2_,@ ’\ﬂillﬁio l@t{’??_i.% J
3.| HAUMH 3ATOULABA A (L bs cnmeromieneninommencnnis 2.V phmoromsoms . 3 Comny 7|£
4| BPCTA PAIHOT OIHOCA 1. Heoxpebormapmiesse _0 i
5.| BPC 1,1_[:7\*15:)7\1i1: RN T : o TR ZL
6.| PAIIHM CTATYC 3ATIOCTEHOL @l’ VK P 3 TTpiwpesciio pago anraxowa f{_J
2. [punpasnux 4 [puopaswug-sononrep b Fipuspesen n nospemeny nociony
7.| PAIIHO BPHIEME T LWI:,{.»,L(;._.;_\_.'."m ke o : iﬂ]
8| HAMHH OMHAHCHUPAA Olimwrw OGO 3. M cpenerana petyGamkor Gyter: W-i{&r
2. M3 epencrasa opramssannme 0 sanonasnne 4 Ocrano |

(aammrT) M lfpiz—'lQJ

4. IOJJALIM O ITIPECTAHKY PAJIHOT OJIHOCA

L| DATYM TIPECTAHKA PAJIHOI OTHOCA

)

PAZNOT MMPECTAHKA PATH'I(E\' (')LLS-IO('A
A~

FIPELIARBY TTOITI

HPHUIABY TTPMMMO:

JATYM:

HATYM:

S



milos.vujosevic
Text Box



& edtes B

ar TELJEINICKA
INFRASTRUKTURA
(.

RNE CORI

AD-PODGORICA

sy
s
e
-y

Broj: \522
Datum: 29.01.2016. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14), &l. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, Kolektivnog ugovgra
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od juna 2013, godine, Kolektivnog ugovora
0 izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora od oktobra 2013., februara 2014. godine i
decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od februara 2014. godine, Pravilnik o izmjenama |
dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta 2014.godine,
avgusta 2014.godine, januara 2015.godine i oktobra 2015.godine, donosim

ODLUKU
0 raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest ) mijeseci u
Zeljeznicku  infrastrukturu  Crne  Gore AD-Podgorica-Sektor za odrzavanje gradevinske
infrastrukture - Sluzba za gornji stroj ~ RJ PD Danilovgrad:

Le - PRUSBVIBIRIN ...covsncommibnnisnmsiniimssesnpmmers sommmiensbibnestasisiinb oot o 1 izvrsilac
Uslovi: -2 nivo kvalifikacije ~ osnovna ékola- NK radnik, bez obzira na radno iskustvo.

11 O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.,

IIT Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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