Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu

»CISTOCA“- Podgorica , ”J‘Ff 2{‘(5
Broj: 14510 —
Podgorica, 26.07.2016. god. ol 9_1% o i

Agencija za sprecavanje korupcije
Podgorica

PREDEMET: Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu dostavljamo kompletnu
dokumentaciju po oglasu koji je ,,Cisto¢a“ d.0.0. Podgorica objavila dana
09.07.2016.godine za radno mjesto voza¢ teretnog i specijalnog vozila na odredeno
vrijeme u trajanju od $est mjeseci.
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu
,,éistoéa“ - Podgorica
Broj:14051
Podgorica, 19.07.2016. god.
Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11),0dluke o izboru kandidata br.13971/1 od 18.07.2016.godine i ¢lana 35
Statuta Drudtva zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara bb, koje zastupa izvrsni
direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
MARAS DRAZENOM iz Podgorice, JMB |:|, ITl-autolimar, na radnom mjestu vozaé teretnog i specijalnog
komunalnog vozila (br.rad. mj. 2-39), u Odjeljenju eksploatacije vozila i mehanizacije, Slubi odravanja i eksploatacije vozila i

mehanizacije- Sektor za tehni¢ko-operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2

Zaposleni ée obavljati poslove u sjedi$tu poslodavca u Podgorici.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 19.07.2016. godine

Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 18.01.2017. godine.
Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a €ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske

vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti 3,25.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koriséenja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na plateno i neplaéeno odsuslvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ugovorom.
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu,
Pravilnikom o za3titi na radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne

obaveze,
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim saginjen je na osnovu Odluke o izboru kandidata broj 13971/1 od 18.07.2016.godine po javnom oglasu objavljenom
na sajtu ZZZCG i dnevnom listu ,DAN*“1 ,POBJEDA* od 09.07.2016.godine.

Clan 16
Ovil%aéinjcn je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Eetiri) poslodavac.
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“CISTOCA” d.o.0.
Broj: 13971/1
Podgorica, 18.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva . donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu. objavljenom u dnevnom listu “Pobjeda™ i “Dan™ (09.07.2016.godine za
popunu radnog mjesta vozad teretnog i specijalnog komunalnog vozila na odredeno vrijeme u trajanju od
Sest{ 6 )mjeseci prima se:

- MARAS DRAZEN

| zabrani kandidat ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.

Obrazlozenje

/hog potrebe popunjavanja radnog mjesta voza¢ teretnog i specijalnog komunalnog vozila u Sluzbi
odrzavanja i eksploatacije vozila i mehanizacije . objavljen je oglas u dnevnom listu “Pobjeda”™ i “Dan™
(09.07.2016.godine.

Prijavu sa dokumentacijom trazenom oglasom dostavio je neposrednom predajom na arhivi Drustva dana
11.07.2016.god.( zavodni broj 13797 ) kandidat:

- MARAS DRAZEN

Izvréni direktor je razmatrao prijavu i dokumentaciju kandidata Mara$ DraZena i donio odluku kaou
dispozitiva, zbog toga $to izabrani kandidat ispunjava sve trazene uslove za zasnivanje radnog odnosa.
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornos$cu
SCISTOCA“- Podgorica
Broj: 13971

Podgorica, 18.07.2016. god. 5
IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Izviestaj o sprovedenom postupku javnog oglasavanja za popunu radnog mjesta vozac
teretnog i specijalnog komunalnog vozila

Oglas 7a upraznjeno mjesto vozac teretnog i specijalnog komundlno;, vozila objavljen je u dnevnoj
stampi 09.07.2016.godine preko Zavoda za zaposljavanje CG, kojem je predat obrazac E-1 (Prijava o
slobodnom radnom mijestu), sa uslovima predvidenim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta: 111 stepen struéne spreme, polozena ,.C* kategorija i 12 mjeseci radnog iskustva.

Oglasom je trazeno da kandidati dostave slede¢u dokumentaciju: ovjerenu kopiju licne karte, original ili
ovjerenu kopiju diplome, vozacku dozvolu, uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak i uvjerenje o

zdravstvenoj sposobnosti.
Rok za prijavu po oglasu je bio 3(tri) dana od dana objavljivanja.

Konstatuje se da su po oglasu dostavljena jedna blagovremena prijava koju je dostavio kandidat

-MARAS DRAZEN iz Podgorice je dostavio prijavu neposrednom predajom na arhivi
11.07.2016.godine, arhivski broj 13797,
Uz prijavu je dostavio slede¢u dokumentaciju

* ovjerenu kopiju licne karte
*ovierenu kopija diplome o poloZenom zavrSnom ispitu za lllstepen strucne spreme na MTS ..Ivan

Uskokovic¢* Podgorica

*kopija vozacke dozvole
*uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici Ku 2016/7793 od 06.07.2016. godine da se ne vodi krivi¢ni

postupak
*kopija radne knjiZice kao dokaz o radnom iskustvu

*|jekarsko uvjerenje (sposoban za posao)

Konstatuje se da je kandidat Mara¥ DraZen dostavio potpunu dokumentaciju i da ispunjava
uslove traZene oglasom, pa predlazemo da donesete odluku po ovom oglasu i

za radno mjesto voza& teretnog i specijalnog komunalnog vozila izaberete kandidata
- MARAS DRAZENA iz Podgorice.

U prilogu dostavljamo kompletnu dokumentaciju po oglasu od 09.07.2016.godine

Za Sluzbu za IJHQWravne poslove

ic./dipl. pravmlx
etar Drustva

Zorica'[

Ljubisd Xarkovic, dipl.pravnik
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IIPUJABA O BACHUBABY - IIPECTAHKY PAJTHOT OTHOCA
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