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DOO“CISTOCA“PLIEVLIA '
Broj: O1- 234y

Plieviia, 41 O% - 2016.godine

AGENCUA ZA SPRECAVANIE KORUPCIE

U prilogu akta,shodno odredbama ¢lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja i Objainjenja odredbi o zaposljavanju u toku izhorne kampanje,dostavijamo Vam Odluke
zaposlenih o izmjeni ugovora o radu,Anekse ugovora,kao i predhodne ugovore o radu.

S poitovanjem, IZVR3NI DIREKTOR,
/

DOSTAVLIENO: Haris ke pa,diol.ing.

o

1 x Naslovu
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DOO”CISTOCA”PLIEVLIA
Broj: O\ - 2. 327

Plievija, () ¥+ 2016.godine

Na osnovu &lana 21,23 i 25 Zakona o radu {“Sl.list CG br.49/08,59/11),£1.37. Statuta D0O"Cistota”
Plievlja, lzvéni director Drustva donio je

ODLUKU

Zaposlenom ,Damjanovi¢ Marku,NK, koji je zakljutio ugovor o radu na odredeno vrijeme na
radnom mijestu radnik na odriavanju javnih povr§ina vrsi se izmjena ugovora o radu (aneks
ugovora) br.01-1923 od 09.06.2016.godine.

Sastavni dio ove Odluke je aneks 1 ugovora o radu br. e} gd £ &5 2016.godine

Ohbrazloienje

Imenovani je zakljugio ugovor o radu br.01- 1923 od 09.06.2016.godine ,na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova na odriavanju javnih povriina ,zbog povecanog ovhima posla.

Kako imenovanom dana 09.08.2016.godine isti¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme , a U cilju

blagovremenog izvriavanja pomenutih poslova odluéeno je kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se uloZiti prigovor Odboru direktora u roku 8 dana od dana

prijema Odluke radi preispitivanja isste.

1ZVRSNI DIREKTOR,

DOSTAVLIENO:
1/
1 x Imenovanom Haris K:?;!Jpa,dipl‘ing.
{1 x Radnim odnosima .‘_/-. s ?J‘;, 1“![
Er v U Iz :"l 3 .,.
(= 1 67 { (3] il
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DOO*CISTOCA® PLIEVLIA
Broj; O1- 2325
Plievlja,

> . 2016.godine

L.DOOCISTOCA* PLIEVLJA koje  zastupd loviéni direktor Haris Krupadipling. (u
daljem tckstu Poslodavac) i

2.Damjanovi¢ Marko iz Pljevalja.JM BG [ daljem tekstu zaposleni). z a K
ljuduju

ANEX 1
Ugovora o radu br.01-1923 od 09.06.2016. godine

Clan 1.

U &anu 1.0snovnog ugovord rijeci:“zasniva radni odnos® zamjenjuju se rijedima iyje
zasnovao radni odnos™

Clan 2.

U &lanu 3. Osnovnog ugovora o radu  rijegi od 09.06. 2016. Eodmn do 09.08.2016.godine”
zamjenjuju s¢ rijeéima ,, od 09.06.2016.godine do 09.11.2016.godine™

Clan 3.
Ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clan 4.

Ovaj Ancks ugovora je sastavni dio Osnovnog ugovora o radu.

Clan 5.
Ancks ugovor je saéinjen u 4(getiri ) istov jetna primjerka od kojih 3(tri yzadrzava poslodavac

- a 1(jedan) zaposleni.

7 APOSLENA, UVR";N; {DIREKTOR,
Damjanovic Marku ; I laris' J{rupeg,dtp‘l ing.
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DOO »'CISTOCA«
Broj: 01-_ 1927
Pljevija, %] Oé& . 2016.godine
Na osnovu €lan 25 stav |. Zakona o radu (»Sl.list« RCG br.
49/08,59/11) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

I. DOO «Cistoéa« Pljevlja zasniva radni odnos sa Damjanovié
Markom sa prebivalistem u Pljevljima na radnom mjestu radnik na
odrZavanju javnih povrina u DOO »Cistoéa« Pljevlja.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim, Granskim i ovim Ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
09.06.2016.godine do 09.08.2016.godine.

4. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u
trajanju do 8 (osam) ¢asova.

5. Zaposleni je duZan da stupi na rad 09.06.2016.godine.

6. Zaposleni ¢ée obavljati poslove radnika na odrZavanju javnih

povrdina u DOO »Cistoéa« Pljevlja
7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na

rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na
drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

9. Cijena rada zaposlenog utvrduje se tako 3to se cijena rada
za najjednostavniji rad utvrden kolektivnim ugovorom pomnoZi
koeficijentom.




10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada iz tacke
9. ovog Ugovora i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

1'1. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu
u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu,
aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

13. Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zatite na

radu.
14. Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod
uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim

ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od
09.06.2016.godine, do dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

17. Ovaj Ugovor salinjen je u 3 (tiri) primjerka od kojih 2 (dva)
primjerka zadrZava poslodavac a (1) jedan zaposleni .

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

IZVRéNI DIREKTOR

Haris Kr{{ﬁdlpl .ing.
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DOO"CISTOCA”PLIEVLIA
Broj: 0] 2377

Plieviia_CJ ©F - 2016.godine

Na osnovu ¢&lana 21,23 i 25 Zakona o radu {“SLlist cG br.49/08,59/11),¢1.37 Statuta DOO"Cistoéa”
Plievija, Izvéni director Drustva donio je

ODLUKU

Zaposlenoj Krajina Merzadi » NK, koja je zakljuéila ugovor o radu na odredeno vrijeme na radnom
mjestu  higijenigarka, vidi  se izmjena ugovora o radu (aneks ugovora) br.01-1924 od
09.06.2016.godine.

Sastavni dio ove Odluke je aneks 1 ugovora o radu br. (26 od 2016.godine

Obrazloienje

Imenovana je zakljucila ugovor o radu br.01-1925 od 09.06.2016.godine ,na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova higijenicarke ,zbog povecanog obima posla.

Kako imenovanoj dana 09.08.2016.godine istite ugovor o radu na odredeno vrijeme , a u cilju
blagovremenog izvriavanja pomenutih poslova odluéeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se ulogiti prigovor Odboru direktora u roku 8 dana od dana
prijema Odluke radi preispitivanja isste,

DOSTAVLENO: IZVRSNI DIREKTOR,
'-.lr\l o .'{ "‘.

1 x Imenovanoj Haﬁé‘- Krupa,dipl.ing. \
,\:--u‘;: ATORA 1)

"1 x Radnim odnosima t':‘f,-!
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DOO*CISTOCA* PLIEVLIA
Broj:_ O1-232¢
Plievlia, €5 &9. 2016.godine

LDOO“CISTOCA“ PLJEVLJA koje zastupa lzvréni direktor Haris Krupa.dipl.ing. ( u
daljem tekstu Poslodavac) i

2.Krajina Merzada iz Pljevalja,JMB( L(u daljem tekstu zaposlena), z a k
ljucuju

ANEX 1
Ugovora o radu br.01-1924 od 09.06.2016.godine

Clan 1.

U ¢lanu 1.Osnovnog ugovora rijedi:“zasniva radni odnos® zamjenjuju se rijedima :,je
zasnovala radni odnos*

Clan 2.
U ¢lanu 3. Osnovnog ugovora o radu  rijeéi ,od 09.06.2016.godine do 09.08.2016.godine*

zamjenjuju se rijeéima ,, od 09.06.201 6.godine do 09.11.2016.godine*

Clan 3.
Ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clan 4.
Ovaj Aneks ugovora je sastavni dio Osnovnog ugovora o radu.

Clan 5.
Aneks ugovor je sadinjen u 4(&etiri ) istovietna primjerka od kojih 3(tri )zadrzava poslodavac
a 1(jedan) zaposiend.

ZAPOSLENA, IZVRSN; DIREKTOR.
if f;

Krajina Merzada
M‘\;:"?—? 4 i UL & (o YA
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DOO »CISTOCA«
Broj: 01- 1921

Plievlja, €&/ ¢, 2016.godine

Na osnovu ¢lan 25 stav 1. Zakona o radu (»SL.list« RCG br.
49/08,59/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

L DOO«Cistoéa« Plievlja zasniva radni odnos sa Krajina
Merzadom sa prebivalitem u Pljevljima na radnom mjestu higijenicarka u
DOO »Cistoéa« Pljevlja.

2. Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim, Granskim i ovim Ugovorom.

3. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
09.06.2016.godine do 09.08.2016.godine.

4. Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u
trajanju do 8 (osam) Casova.

5.Zaposlena je duzna da stupi na rad 09.06.2016.godine

6. Zaposlena ¢e obavljati poslove higijenitarke u DOO »Cistodac
Pljevlja

7 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na
rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

8. Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na
drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa Zakonom 1

Kolektivnim ugovorom.

9. Cijena rada zaposlene utvrduje se tako 8to se cijena rada za
najjednostavniji rad utvrden kolektivnim ugovorom pomnozi koeficijentom.



10. Zarada zaposlenoj se odreduje na osnovu cijene rada iz tadke
9. ovog Ugovora i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

I'l. Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu
u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu,
aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim ugovorom.

13. Zaposlena je duZzna da se pridrzava propisanih mjera zaStite na
radu.
4. Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze |

odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom,

I5. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod
uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim
ugovorom.

16. Zaposlena ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od
09.06.2016.godine, do dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

I7. Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 (tiri) primjerka od kojih 2 (dva)
primjerka zadrzava poslodavac a (1) jedan zaposlena .

ZAPOSLENA ZA POSLODAVCA

IZVRSNI DIREKTOR

:-,7’(_.;"3 &) o ._-L/(/'f‘ P2

Haris Krup _‘d’ipl.ing.




DOO"CISTOCA”PUEVLA
Broj: (A 27 LY

Plievija()7) O 2016.godine

Na osnovu €lana 21,2325 Zakona o radu (“Sl.list CG br.49/08,59/11),€1.37 Statuta DOQ”Cistoéa”
Plievlja, 1zv8ni director Drustva donio je

ODLUKU

Zaposlenoj Srna Dienetini , IV §5§, koja je zakljudila ugovor o radu na odredeno vrijeme na
radnom mjestu blagajnica, vrii se izmjena ugovora o radu (aneks ugovora) br.01-1925 od
09.06.2016.godine.

Sastavni dio ove Odluke je aneks 1 ugovora o radu br. od 2016.godine

Obrazloienje

Imenovana je zakljucila ugovor o radu br.01-1925 od 09.06.2016.godine ,na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova blagajnice a koji su ostali upraznjeni odlaskom zaposlene u penziju.

Kako imenovanoj dana 09.08.2016.godine isti¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme , a ucilju
blagovremenog izvriavanja pomenutih poslova odluéeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se ulofiti prigovor Odboru direktora u roku 8 dana od dana

prijema Odluke radi preispitivanja isste.

DOSTAVLIENO: IZVRSNI DIREKTOR,
/ /
1 x Imenovanoj Haris. Krgibé,dipLing.
e 7 —
i | bt Ok
{ 1x Radnim odnosima i ’fr‘ f
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DOO“CISTOCA* PLIEVLIA
Broj:_(0) L4
Plievlja, ¢

t

4 2016.godine

1.DOO“CISTOCA PLJEVLJA koje zastupa Izvréni direktor Haris Krupa.dipling. ( u
daljem tekstu Poslodavac) i

2.Srna Dzenetina iz Pljevalja,JMBG]| lu daljem tekstu zaposlena), z a k lj
ufuju

ANEX 1
Ugovora o radu br.01-1925 od 09.06.2016.godine

Clan 1.
U ¢lanu 1.0snovnog ugovora rijedi:“zasniva radni odnos® zamjenjuju se rijeima :je
zasnovala radni odnos*

Clan 2.

U Elanu 3. Osnovnog ugovora o radu  rijedi od 09.06.2016.godine do 09.08.2016.godine*
zamjenjuju se rijecima ,, od 09.06.2016.godine do 09.11.2016.godine*

Clan 3.
Ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clan 4.
Ovaj Aneks ugovora je sastavni dio Osnovnog ugovora o radu.

Clan 5.
Aneks ugovor je safinjen u 4(&etiri ) istovjetna primjerka od kojih 3(tri )zadrzava poslodavac
a 1(jedan) zaposleni.

ZAPOSLENA, IZVRSNI! DIREKTOR,

B e
X

Droveritm Sy Alasi



milos.vujosevic
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DOO »CISTOCA«

Broj: 01-_/92 5
Plievija, = > 2016.godine

Na osnovu ¢&lan 25 stav 1. Zakona o radu (»SLlist« RCG br.
49/08,59/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

. DOO«Cistoéa« Pljevlja zasniva radni odnos sa Srna
Dieneti'nom sa prebivali§tem u Pljevljima na radnom mjestu blagajnica u
DOO »Cistoca« Pljevlja.

2. Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim, Granskim i ovim Ugovorom.

3. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
09.06.2016.godine do 09.08.2016.godine.

4. Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u
trajanju do 8 (osam) &asova.

5.Zaposlena je duzna da stupi na rad 09.06.2016.godine

6. Zaposlena ¢e obavljati poslove blagajnice u DOO »Cistoéa«

Pljevlja.

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na
rad .podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

8. Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na
drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

9. Cijena rada zaposlene utvrduje se tako $to se cijena rada za
najjednostavniji rad utvrden kolektivnim ugovorom pomnozi koeficijentom.



10. Zarada zaposlenoj se odreduje na osnovu cijene rada iz tacke
9. ovog Ugovora i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

I 1. Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu
u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zagtite na radu,
aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

13. Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zadtite na

radu.
14. Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i

odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod
uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim

ugovorom.

16. Zaposlena ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od
09.06.2016.godine, do dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

17. Ovaj Ugovor safinjen je u 3 (tiri) primjerka od kojih 2 (dva)
primjerka zadrzava poslodavac a (1) jedan zaposlena .

ZAPOSLENA ZA POSLODAVCA

IZVRSNI DIREKTOR

{ Haris K "‘F;a,dipl.ing-






