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From: Jovana Pejovic “
Sent: Monday, April 15, 2024 8:32 AM [ Pra s m_m

To: Finansiranje Seepe—e 1
Subject: FW: Obavjestenje LL)% Q1- l j L wam bl
Attachments: odluka Svetozar 001,pg; odluka Svetozar1 001,pg; ugovc(r Filip 001.,)pg; ugovor Filip1

001.pg; odluka Svetozar 001.,jpg; ugovor Filip 3 001,jpg; Ugovor jelena r1 001.,)pg;
ugovorlelena R 001.jpg; ugovorjelena r2 001.jpg; ugovor jelenar3 001.jpg

From: Srednja mjesovita skola Andrijevica [mailto:skola@sms-an.edu.me]
Sent: Friday, April 12, 2024 4:14 PM

To: Jovana Pejovic

Subject: Obavjestenje



Adresa:Branka Delatica bb
R4I20 Andnjewca Croa Gora
tel+382 51 230 770
Crna Gora - fax:#382 51 230 770
JU Srednja. m) eSovita Skola Mail; skolaf@sms-anedu.me
Andrijevica ) www.smsandrjevica. wordpress,com
Broj: 02-100/242323 Andrijevica, 10,04.2024, god

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav ‘1 § 8131, 34,35, 37 i 62 'Zakona o radu
(“Sluzbeni list Crne Gore™, br. 74/19, 08/21, 5921, 68/21; 145/21), a u vezi
sa tlanom 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG* broj br, 64/02, 31/05, 49/07 i "5L List CG", br. 04/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13,'39/13, 44/13, 4717, 59!21),JUSrcdn_]a mjedovita ¥kola
Andru:vm_a sa sjeditem u ﬂndn_]evmh koju zastupa Andrijana Andié,
direktorica i  zaposleni Filip Bubanja iz Berana, Stepen specijalista

Spec.art)_ruski jezik 1 knjiZevnost (u daljem tekstu zaposleni) IMBG
zakdjugju sljededi:

Ugovor 0 radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposienog na
odredeno vrijemie najduZe do 31.08.2024.godine.

Zaposleni zasniva radni odnos sa probnim radom u trajanju od 2 fdvaf
mjeseca, radi dokazivanja radnih’ sposobnosti za obavlianje posiova iz ¢1.2
ovog Ugovora.

4 ®

Za vrijeme prnbncg rada, radne naloge zaposlenom &e izdavati nepcnsrtdni
rukovdilac organizacione jedinice u &fjem se sastavu nalazi radno mjesto na
koje je rasporeden.

Ocjena probnog rada vri se na nagin i po postupku utvrdenim opitim aktom
poslodavea, a konalna ocjena’remiltata ‘daje se zaposlenom i Poslodaveu
_ najkasnije sedam (7) dana prije isteka probnog rada.

Ako zaposleni ne postigne. zadovaoljavajuée rezultate na poslovima radnog
mjesta na kojem je raporeden,’ poslodavac ‘¢e donijeti odluku o prestanku-
radnog odnosa istekom roka iz ¢l.1 stav 2 OVOg ugovora. ¢ -

r T
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E i Clan 2

Zaposleni stupa na rad dana 10.04.2024.godine i rasporeduje se na radno
mjesto nastavnik ruskog jezika, za koje je predviden VII nivo nacionalnog

- el —



Adresa:Branka Deleti¢a bh
84320 Andrijevica Cra Gora
tel+382 51 230 770

Crna Gora fax=+382 51 230 770

] Srednja mjeSovita $kola Mail: skola@sms-ancdu.me

ndrijevica www,.smsandrijevica, wordpress.com

Broj: 02-100/24%319 Andrijevien, 10.04.2024. god

Na osnova £lana 82, stav 1 tatka 6 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“ SluZbeni list RCG”br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG", br.
45/10,45/11,36/13,39/13 A7/17, 59121 1 146/21) a u vezi sa &lanom 20,24 i 25
Zakona o radu { ,,SluZbeni list Cene Gore* br. 74/19, 08/21, 59/21, 68721, 145/21)
i oglasom objavljenim u dnevnom listu ,,Pobjeda®™ i na sajtu ZZ7, CG direktor JU
Srednje mjclovite Zkole u Andijevici, donosi

ODLUKU

o izborn kandidata po raspisanom konkursu

1. Za zasnivanje radnog odnosz na radnom mjestu nastavnik poljoprivredne
grupe predmeta bira se Svetozar Stankovié iz Berana koji je zavrdio
Poljoprivredni fakultet y Pri%tini i stekao zvanje Diplomirani inZenjer
poljoprivrede, VII |1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

2. Saimenovanim ce se zakljuditi ugovor o radn na odredenc vrijme  a
najdufe do 31.08.2024.godine,

3. Ovaodiuka je konatna.

ObrazloZenje

JU Srednja mjefovita $kola Andrijevica je dana 15. marta 2024.godine preko
Zavoda za zapolljavanje Cme Gore raspisala konkurs za zasnivanje radnog
odtosa na odreffeno vrijeme za 9 (devet) &asova sedmitne nsjdufe do
31.08.2024.podine, za radno mjesto nastavnik/ca poljoprivredne grupe predmeta.
Konkurs je objavljen v dnevnom listu ,Pobjeda . U predmetnom konkursu
navedeni su posebni uslovi za zasmivenje radnog odnosa na radnom mjestu
nastavnik poljoprivredne grupe predmeta a koji su predvideni Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji JU Srednje mje¥ovite Skole Andrijevica i
to: VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija padnivo jedan odnosno podnivo dva
( 240, ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, v skladu sa posebnim
propisima, poloZen strufni ispit 2a rada u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvolu za rad { ficencu) i crnogorske drzavljanstvo ili da je stranac sa
stalnim boravkam v Croj Gori.
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I s A S Adresa:Branka Déleti¢a bb
Tt v - "7 84320 Andrijevica Cma Gora
g [omatira |- c o eglE
HU Srednja mjeSovita $kola Mail: skofa@sms-anedv.me
l Andrijevica www,smsandrijevicawordpress.com
Broj: 02-100/245319 " =7 Andrijevica, 10. u4.zi:~'z4 pod
Na osnovu &lana 82, stav ' tatka g’ Opiteg zakunan ubraznvan]u i?aspita:uu
(“ Stuzbeni list RCG bt 64/02, 31/05 1 49/07 i “SluZbeni list CG", br.
45/10,45/11,36/13,39/13' 47117, 5921 146/21) a'u vézi sa Hanom 20,24 i 25
Zakona o radu ( ,,SluZbeni list Cene Gore® br, 74/19, 08/21, 59/21, 68/21; 145.-“11)
i oglasomi objavljenim u dnevnom listu »robjeda” { na sajtu ZZZ7, CG d:rektnr JU
. Srednje m_;:ﬁnwte Skole u Andijevici, donosi ;
L . - . i . P § ‘r,
Lo P = R ﬂD!—*qKUt - R
_-1'_ N - 1---.c Fa -:"' . "-- o 3 'E '
Py 1 “F  oizharu kandidata po raspisanom konkursu ' o
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O Za zasmvanjc radnng odiosa na radnnm mjestu nastavnik pnljﬂpnw:dne d
grupe predmeta’ bira se Svetozar - _Stankovi¢ iz Berana koji _]ﬂ zavidio
Poljoprivredni- fakultet u Pritini i stekao zvanje Diplomirani” in¥enjer

i puuapnvredﬂ, VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. .

2. Saimenovanim &e se zakljuditi ugovor o radu'na odredeno vrijme A
tajduZe do 31,08.2024.godine, T s

3. Ovaodluka je knnaéna. Ly
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" [ Obrazlo¥enje N -
U Srcdnja mjefovita Skola Alldnjﬂ\'lﬂ-ﬂ je dana 15, marta 2024. gndmc preko
Zavada: za zapo3liavanje Cme Gore raspisala konkurs za zasnivenie radnog
odnosa na ‘odredenc vrijeme za 9 (devet) asova sedmi¥no  najdule do
31,08.2024.zodine, za radno ‘mjesto nastavnik/ca pnl_mpnwed.nﬂ grupe predmeta.
Kunkurs jE objavljen u dneviom listu ,,Pnhjeda * U predmetnom' konkiirsy
naw:dem 5u posebni uslovi za zasnivanje radnog ﬂdnusa na radnom mjestu

;  nastavnik pnljnpnmdm: grupe predmeta a koji-su predvideni. Pravilnikom o
uuutraﬁn_]q] organizaciji i sistématizaciji JU Srednje mjeSovite Skole Andrifevica i

: to; VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno pndmm dva

o { 240, ili 300 kredita CSPK-2) odgovarajuéeg profila, u skladu sa-posebaim

E propisima, poloZen strulni ispit za rada u obrazovno-vaspitdim ustanovamsa,

. odnosno dozvolu za rad {licencu) i n:mngm-skﬂ dr¥avljanstvo il da je stranac sa

stalnim boravkom u Crnoj Gori.
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Zaposleni ima sljedece obaveze u vezi sa radom:.
" da povjerene poslove obavlja saviesno i odgovorno;

- da se priobavljanju poslovau sverm pridc¥ava utvrdene organizacie
rada, kao i uslova i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem
ngovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- dasesavjesnoadnosiprema stedstvimaradaimaterijalnim sredstvima
poslodavcea; |

. da u roku od 3 dana od dana promjene adrese stanovanja o tomne
obavijesti poslodavea,

- da obavijesti poslodavca o situacijama koje mogu da predstavljau
opasnost po Zivot i zdravlje, i sa kojima ne mo¥e da se suofi na
odgovarajuéi naginili o svakoj situacijiza koju ima objektivnih razloga
da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot
ili zdravlje;

- po¥tuje propise o zadtiti1 zdravlju na raduipaZljivo obavlja posao na
nadin da &titi svoj ¥ivot i zdravlje, kao i Zivot1 zdravlje drugih lica, u
skladu sa posebnim zakonom; |

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Op3tim
kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast

ptosviete i opdtim aktima p oslodavca.
Clan 8

Zaposleni ima pravona otkazniroku sluaju prestanka radnog odnosa, zbog
teZs povrederadne obaveze, odnosno otkaza ugovora 0 raduy, u sludajevina
koii su predvideni zakonom.

U sludajevima iz stave 1 ovogdlana, otkazm rokne moze bitikraéiod 30 dana
od dana dostavljania otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposleni je duZan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je
ovjcren kod notara, suda il organa lokalne uprave, najmanje 30 dana ptije
dana koji je naveo kao prestanak radnog odnosa.

Clan 9

Na prava, obaveze i odgovomosti koje nijesu utvedene ovim ugovorom,
primjenjuju se. odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Opdteg kolektivnog
ugovora i Fosebnog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 10

3
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' Direktor je dana 21.10.2023.godine donic odluku br.02-633/23-769 © formiranju
Komisije za razmatranje prijava na konkurs i davanje predloga cdluke o izboru
tandidata u sastavu: Ralevié Daliborka, Ljiljana Bulajié, Vulevic Igor.

Navedena Komisija je poslodaveu dana 63.04.2024. godine dostavila izvje¥taj br.
02-100/24-302 u kojem je mavedeno da se na predmetni konkurs javio iedan
udesnik i to Svetozar Stankovie.

Komisija je razmatrajuéi pristigly prijavu utvedila da je prijava ulesnika konkursa
blagaveemena i da sade?i sva potrebnu dokumentaciju.

Na psnovu izvjeltaja Komisije , direktora JU Srednje mjeSovite $kole Andrijevica
donio je odluku da za radno mjesto mastavnik poljoprivredne grupe premeta
ugovor o radu na odredeno vrijeme a najduze do 31.08.2024.godine, zakljugi sa
kandidatom Svetozarom Stankovidem, poscbro imajuéi u vidu da je isti jedim
kandidat koji se javio na konkurs

@lan 82, stav 1 tatka 6 Opdteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (** SluZbeni
list RCG"br. 64/02, 31/05° i 49/07 i “Sluzbeni ist CG”, br.
45710,45/11,36/13,39/13 47/17, 59/211 146/21) propisuje da direktor odluduje o
izboru kandidata za popunu slobodnih radnih mjesta u JU Srednjoj mjelovitoj
¥kali u Andrijevic .

(1.20, 24 i 25 Zakona o radu propisuju se op¥ti i posebni uslovi, kao i postupak
zasnivanja radnog odnos, kao i cbaveza dostavijanja dokaza o ispunjenosti uslova
za rad, na poslovima za koje se zasniva radni odnos.

Na osnovu navedenog, odludeno je kao u dispozitivi.

Uputstve o pravnoj zaStiti: Zaposlenifa koji/a smatra da mu je povriicdeno pravo
iz rada i po osnovu rada prije pokretanfa postupka pred nadle¥nim sudem, duZan je
da podnese prijedlog za mirno cjeSavanje spora pred Agencijom za mimo
rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a altemnativno riefavanje spora, u roku
od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-imetovanom

-ratunovodstve

-afa DIREKTOR

mndrijana Andié, prof
\
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Na prava, obavezs i odgovormosti koje nijesu utvrdene ovim ugovorom,
primjenjuju se adgovarajuée odredbe Zakona o radu, Opiteg kolektivnog
ugovora i Posebnog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Clan 10

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadr¥aja ovog ugovora (aneks
ugovora), U slufajevima propisanim Zakonom o rady, Op3tim kolektivnim
ugovorom i Pasebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 11

Ovaj ugover je zakljuden u 4 (¥etiri) istovjetna primjerka od kojih je jedan
primjerak ugovora urugen zapostencm na dan stupanja na rad.

Uputstve o pravnoj zadtiti: Zaposleni/a koji/a smatra da mu je povrijedenc
pravo iz rada i po osnovu rada prije pokretanja postupka pred nadleinim
sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjedavanje spora pred
Agencijom za mimo tjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjefavanje spora, u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

ZAPOSLENI POSLODAVACGC

EpaT
Lo .
*% “Akirijana Andié, direktor

i Wy

Filip Bubanja, prof
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Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenis sadraja ovogugovora {aneks
ugovora), u sludajevima propisanim Zakonom o radu, Opitim kolektivnim
ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljulen u 4 (etiri) istovjetna primjerka od kojih je jedan
primjerak ugovora uruden zaposlenom na dan stupanja na rad,

ZAPOSLENA

Jelena Ralevic

b
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_ , . Adresa:Branks Deletiéz bb
. " - ’ 84320 Andrijevica Cma Gora
| tel+382 51210 770
CmaGera. o fax=+382 51230 770
JU Srednja mjeSovita Skela Mail: skola@sms-anedu.me
‘ Andrijeviea wuny. smsandrijevica wordpress.com
Broj: 02-100/243323 Andrijevica, 10.04.2024, god

Na osnova &lana 4, &lana 30 stav 1 1.81.31, 34,35, 37 i 62 Zakona o radu
{“Sluzbeni list Cme Gore”, br, 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), a v vezi
sa Clanom 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SluZbeni list
RCG™ brop br. 64/02, 31/05, 49/07 i "SL list CG", br.- 04/08, 21/0%, 45/10,
4011, 45/11,36/13, 39!13 44/13,47/17, 59f21),IUSredn_1am_|e§nv1ta Skola
Andrijévica sa s;edlétem u ﬂndnjcwm kcgu zastupa Andrijana Andié,
direktorica i  =zaposleni Filip Bubanjz iz Berana, Stepen  specijalista

Spec.art) ruski Jezik i knjizevnost (u daljem teksty zaposleni) JMBG
‘zakljudju sljedeéi:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugnvurnm zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog na
odredeno vrijeme najdu%e do 31.08.2024, godine.

Zaposleni'zasniva radni ednos 'sa probaim radom u trajanju od 2 fdvaf
mjeseca, radi dokazivanja radnih sposobnosti za obavljanje poslova iz 8.2
ovog Ugovora,

Za vrijeme probnog radd, radne naloge zaposlenom ée izdavati neposredni
rukovdilac organizacione jedinice u Eijemn se sastavu nalazi rddno mjesto na

koje je rasporeden. o i

Ocjena probnog rada vr¥i se na nadin i po postupku utvrdenim npﬁtlm aktom
poslodavea, a kona®na ocjena rezultata daje’se zaposlenom i Poslodavcu
najkasnife sedam (?} dana prije isteka pmbnng rada.

Ako zapﬂslem ne postigne zadovoljavajuce rezultate na poslovima radnog

mjesta na kojem 'je raporeden, poslodavac-ée donijeti odluku o prests.nkw

r

radnog cdnosa lsteknm roka iz &1 stav 2 ovog ugovora, o

- PE Clanz

Zaposlen stupa na rad dana 10.04.2024.godine | rasporeduje se na radno

mjesto nastavnik ruskog jezika, za koje je predviden. VII nivo nacionalnog.

b )
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Radno vrijeme zaposlene iznosi 10 sata sedmi¢no odnosno 5 nastavaih &sova
sedmiéno 1rasporeduje se prema rasporedu koji ntvrdi poslodavac:

; Clan 4 o '

Osnovnazarada seutvrdnjena osnovu Koeficijenta 9,20 ( srazmjerno vremenu
provedenomna radu) ‘koji se mnoZi sa ebratunskom vrijednoséu koeficijenta
koji je utvrden Posebnim kolektivoim ugovorom za oblast prosvjete,

Osnovna zarada zaposlenog se uvedava po osnovu:
- minulog tada
- prekovremenog rada :
- noénog rada
- rada u dane praznike

Zaposleni ima prave na posebni:dio zarade za radni uinak u skladu sa
Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Zarada se isplaéuje jednom mijesedno.

“Clan 5

-

Zaposleni ima pravo na naknade i' druga primanja u skladu sa zakonom,
Opitim kolektivaim ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete,

Clan §

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi:
- obavljanje poslova radnog mjesta, v skladu sa ¢lanom 1 i 2 ovog
ugovora;
- nhﬂzbuedl mjere zadtitei zdravlja na radu sprjeEavanjem; uklanjanjem
i kontrolom rizika na radu;
- poituje lgnost, Stiti privatnost zaposlenog i' obezbjeduje zastitu
njegovih liaih podataka; L .
= -zaposlenog nbav_]aﬁtava o uslovima rada, nrganmam_u rada, prawhma
poslodavea v vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima, obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o
zaitit 1 zdravlji na radu;
_postupau skladu sa druglm obavezama utvrdenim zakonom, Opétim
kelektwnm ugovorom, Posebnim kulekt:wmm ugovorom za olblast
' ‘prosvjete i ovim ugovorem.

ok N r -, ‘
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Clan 7
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okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita
CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skladu sa posebnim propisima..

Clan 3

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 11 sati sedmiZno odnosno 5 nastavnih
Sasova sedmino i rasporeduije se prema rasporedu koji utvedi posiodavac,

Clan 4

Osnovna zarada se utvrduje na osnovu kocficijenta 2,20 { STAZIN]erno
vremenu provedenom na radu) koji se mnoZi sa obratunskom vrijedno3éu
koeficijenta koji je utvrden Posebnim kolektivnim ugovorom za cblast
prosvjete. '

Osnovna zarada zaposlenog se uvecava po 0snovu:
- minulog rada
- prekovrémenog rada
- noénog rada
- rada u dane praznike

Zaposleni ima pravo na pesebni dio zarade za radni utinak u skladu sa
Pasebnim kotekiivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Zarada se isplaéuje jednom mjesetno.,
Clan 5

Zaposleni ima pravo na naknade i druga: primanja u skladu sa zakonom,
Opstim kolektivnim ugovorom i Posebnim kolektivoim ugovorom za ablast
prosvjete,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi: |

- obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa glanom 1 i 2 ovog
ugovora; | |

- chezbijedi miere zatite i zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem
i kontrolom rizika na radu;

- postuje lidnost, 3titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje- zaititu
njegovih li€nih podataka; _

- zaposlenog obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
postodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenibh obaveza na radu i
pravima, obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o
zaftiti i zdravlju na radu;




Adresa:Branka Deletiéa bb
84320 Andrijevica Crna Gora
tel+382 51 230 770
Crna Gora _ fax;+382 51 230 770
JU Srednja mjefovita §kola Mail: skola@sms-ancdu.me
Andrijevica www.smsandrijevicawordpress.com
Broj: ﬂl—lﬂdﬂdﬁ&ﬁf/ﬁ Andri]evica, 10.04.2024, god

‘Naosnovuélana 4, 20,29, 371 62 Zakona o radu (“SluZbeni list Crne Gore”,

br, 74/19,08/21,59/21, 68/21, 145/21), au vez sa ¢lanom B2 Op3teg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* broj br. 64/02, 31/05, 4907
i "S1. list CG", br. 04/08, 21/09,45/10,40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47117, 59721, 76/21, 146/21), JU Srednja mjefovita §kola Andrijevica u
Andrijevici, koju zastupa Andrijana Andié, direktorica i zaposlena Jelena

Ralevic 1z Berana, ¢ medicine-specijalista (u daljem tekstu
zaposleni) JMBG zakljugju sljedeéi:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

IClan 1

Ovim ugovorom zasniva se radai odoos izmedu poslodaveai zap oslenog na
odredenc vrijeme , radi zamjene odsutne zaposlene Aleksandre Fatic, koja
se palazina bolovanju, do povratka sa bolovanja a najduZe do 30 dana.

Clan 2

Zaposlena stupa na rad dana 11.04.2024.godine i rasporeduje se na radoo
mjesto profesor veterinarske grupe predmeta , za koje je predviden VI nivo
nacionalnog okvirakvalifikacija pednivo jedan ednosno podnivo dva (240, 1li
300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisima.

Clan 3



: Adresa:Branka Deletia bb
84320 Andrijevica Cma Gora
tel+382 51 230 770
Crna G“'_'“ o fax:+382 51 230 770
1] SI‘E[!I]]:I mj Egﬂ?ltﬂ ﬁkﬂ!ﬂ Mail: Ekﬂlﬂ[ﬂzﬂmﬂ-ﬂﬂﬂdu*mﬂ
Andrijevica www.smsandrijevica. wordpress.com
Broj: 02-100/242316 Andrijeviea, 10.04.2024, god

Na osnovu &lana 4, ¢&lana 30 stav. 1 § €131, 34,35, 37 i 62 Zakona o radu
("Sluzbeni list Cme Gore”, br, 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), a u vezi
sa &lanom 82 Opidteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG" broj br. 64/02, 31/05, 49/07 i "SL. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/1L, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21), JU Srednja mjedovita Zkola
Andrijevica sa sjediftem u Andrijevici, koju zastupa Andrijana Andié,
direktorica i zaposleni Milorad Asanovié iz Andrijevice, ma¥in- bravar
IMB akljudju sliededi;

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom zasniva se radni ¢dnos izmedu poslodavea i zapostenog na
odredeno vrijeme najduZe do 31.08.2024.gadine,

Zaposleni zasniva radni odnos sa probaim radom u trajanju od 2 /dva/
mjeseca, radi dokazivanja radnih sposobnosti za abavljanje poslova iz 1.2
oveg Ugavora,

Za vrijeme probnog rada, radne nalope zaposlenom de izdavati neposredni
rukovdilac organizacione jedinice u &ijem se sastavu nailazi radno mjesto na
koje je rasporeden,

Ocjena probnog rada vr¥i se na natin i po postupku utvrdenim opStim aktom
poslodavea, a kona€na ocjena rezultata daje se zaposlenom i Poslodaveu
najkasnije sedam (7) dana prije isteka probnog rada.

Ako zaposleni ne postigne zadovoljavajuée rezultate na poslovima radnog
mijesta na kojem je raporeden, poslodavac ¢e donijeti odluku o prestanku
radnog odnosa istekom roka iz €L.1 stav 2 ovog ugovora.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad dana 10.04.2024.godine i rasporeduje se na radno
_mjesto radnik na odrZavanju objekta i opreme, za kaje je predviden I ili IV
" nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan cdnosno podnivo dva



Adresa:Branka Deletiéa bb
84320 Andrijevica Crna Gora
tel+382 51 230 770
Crna Gora v o fax:+382 51 230 770
JU Srednja mjeSovita kola Mail: skola@sms-anedume
Andrijevica www.smsandrijevica.wordpress.com
Broj: 02-100/24-327/2 Andrijevica, 10. 04. 2024, podine

Na osnovu £lana 4, 20, 29, 37 § 62 Zakona o radu (*SluZbeni list Crne Gore™, br, 74{19, 08721,
39721, 68/21, 145/21), a U vezi sa §lanom 82. Opiteg zzkona o obrazovanju i vaspitanju
(SluZbeni list RCG™ braj br, §4/02, 31/03, 49/07 { "SL. list CG", br. 04/08, 2109, 45110, 40/11,
43111, 36/13, 39/13, 44/13, 47N17, 59721, 7621, 14621}, JU Srednja mjeSovita Tkola Andrijevica
» 52 gjediftem u Andrijevici, koju zastupa Andrijana Andi¢, dircktorica i zaposlena Teodora

¥lahovié iz Be Stepen specialista (Spec.art) francuski jezik i knjiZevnost (u daljem teksiu
zaposleni) JMB kljugju sljededis

Ugovororadu na odredeno vrijeme

Clan 1

Qvim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea § zaposlene na odredens veijeme, do
raspisivanja i dono3enjz odluke po konkursy, a najduze do 30 dana,

Clan 2

Zapesleny stupa nma rad poley od  10.04.2024.podine § rasporeduje se na radno mjesto
bibliotekarka , za koje je predviden VII nivo nacicnalpag okvira kvalifikacija’ podnivo jedan
udnnsnn_pndnivu dva {240, iIi 300 kredita CSPK-8) odgavarajuéeg profila, u skladu sa posebiim

propisima, Zaposlenoj se kao dopuna norme dodjljuju jof dva nastvna fasg latinskog jezika
1 knjiZeynost, '

Clan 3

Radno vrijeme zaposlene iznosi 24 sata sedmifng, odiiosno polovinu punog radnog vremena |
rasporedufe se prema rasparedu koji utvedi poslodavac,

Clan 4

Osnovna zarada se utvrduje na osnovu'koeffcijenta 9,20 {srazmjerno vremenu provedenom na
radu) kojl se mnoZi ‘'sa obratunskom vrijednofén koefivijenta koji je utvrden Poscbnim
kolektivoim ugovorom za oblast prosvjete.

Osnovna zamda zaposlene se uvedava po osnow
- minulog rada
- prekovremenog rada
- noénog rada
= tada udane praznike



(180, ili 240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim
propisima.

Clan 3

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 sati sedmidno odnosno i rasporeduje s¢
prema rasporedu koji utvrdi postodavac.

Clan 4

Osnovna zarada se utvrduje na osnovu koeficijenta 5,09 ( srazmjemo
yremenu provedenom na radu) koji se mno?i sa obradunskom vrijedno3cu
koeficijenta koji je utvrden Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete.

Osnovna zarada zaposlenog se uvedava po osnovil
- minulog rada
- prekovremenog rada
- noénog rada
- rada u dane praznike

Zaposleni ima prave na posebni dio zarade za radni ulinak u skladu sa
Posebnim kalektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Zarada se ispladuje jednom mjese&no.
Clan 5

Zaposleni ima pravo na naknadg i druga primanja u skladu sa zakenom,
Op3tim kolektivnim ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi:

. obavljanje poslova rednog mjesta, u skladu sa Slanom )} i 2 ovog
ugovora,

- obezbijedi mjere za¥tite i zdravija na radu sprjetavanjem, nklanjanjem
i kontrolom rizika na radu;

- podtuje li¥nost, Btiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zadtitu
njegovih li¢nih podataka; |

- 7aposlenog obavieitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima, obavezama i odgovernostima koje proizilaze iz propisa 0
za8titi i zdraviju na radu;



e

Zaposlena ima prave na posebni dio zarade 24 radni wéinek u skladu sa Posebnim koleltivaim
vgovorom za oblast prosviete,

Zarada se ispladuje jednom mjeseéno,
Clan 5

Zaposlena 1ma pravo pa naknade i drupa primanja u skladu sa zakonom, Dpﬁﬁm kolcktivnim
ugovorom i Posebnim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj ubeth edi:
.nhavljmuc pnsiuva radnog mjesta, u skladu sa Elanom 1 i 2 oveg ugovora:

- obezbijedi mjere zaktite i zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika
na radu; _ _

- po¥tuje liZnost, &titi privatnost zaposlene i obezbjeduie zasting njcnih Hénih podataka;

- zapcrslﬂnu nbm-']eﬁtava o uslovima rada, urgamzam_u rada, pmwhma poslodavea u vezi sa
ispunjavanfem ugnvﬂrcnﬂt obaveza na radu § pravima, obavezama i adgovorestima koje
pmmlaze iz propisa o zaftiy i zdravlju na radu;

- postupa B skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Dpium kolektivnim
ugovorom, Posebnim koleltiviim ugovorom za oblast prosvjete L ovim ugovorom,

Clan 7

Zaposlena tma sljedee obaveze u vezi sa radom:

= da povjerene poslove obav]ja savjesno i odgovome;

- dase pri obavljanju poslova u svemu pridrava utvrdene organizacije rada, kao § uslova §
pravila posledavea u vezl sa ispunjavanjem ugovorsnih i drugih obaveza iz radnog
adnosa;

~  dasesavjesno odnosi prerna sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea;

= daurckuod 3 dane od dana '[:‘.II:'ﬂ[I'I_TEIl'E adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea:

- da ﬂbavur:su poslodavea o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po fivot |
zdravljc, i sa kejima ne mo¥e da se suoli na odpovarajuéi nadin ili o svakoj situaciji za
kﬂju ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i 1 ozhiljnu opasnest za
njegov Eivot il zdravlje;

- po¥tuje propise o zadtiti i zdmﬂju na radu i paZljivo obavlja posae na oakin da %tit svoj
Zivot i zdravlje, kao i Zivot i 2dravlje drugih lca, u skladu sa posebnim zakonom;

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i redne diseipling;

- da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Optim kolektivaim

ugovorom, Posebnim kolektivnim ugoverom za oblast prosviete [ opitim aktima
posladavea,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na otkazni rok v sluaju prestanka radnog odnosa, zhog tels povrede mdne
obaveze, odnesno otkaza ugovora o raduy, v sivfajevima koji su predvideni zakonom,

U sludajevima iz stave | ovog Elang, otkazni rok ne moZe biti kraéi od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza vgovorz o radu, ednosne odluke o prestankn radnog odnosa.

Zaposlena je duZna da poslodaveu dostavi otkaz ugovora o radu, kaji je ovjeren kod notara, suda

ili organa iekalne vprave, najmanje 3¢ dana prije dana koji je naveo keo prestanak radnog
adnosa,:



postupa v skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Op3tim
kolektivnim ugovorem, Posebnim kolektivaim ugovorom za oblast
prosvjete i ovim ugovorom,

Clan 7

Zaposleni ima sljedee obaveze u vezi sa radom:

da povierene poslove obavlja savjesno i odgovorno;

da se pri obavljanju poslova u svemu pridrZava utvrdene organizacije
rada, kao i uslova i pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

da se saviesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavea,

da u roku od 3 dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
gbavijesti poslodavea;

da obavijesti poslodavea o situacijama koje mogu da predstavljaju
opasnost po Zivot i zdravlje, i sa kojima ne moZe da se suodl na
odgovarajuéi nadin ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih
razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljou opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje;

po&tuje propise o zadtiti i zdraviju na radu 1 paZljivo obavlja posao na
natin da 3titi svoj Fivet 1 zdravlje, kao 1 Zivot i zdravlje drugih lica, u
skladu sa posebnim zakonom;

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, OpStm
kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugoverom za oblast
prosviete i op$tim aktima posledavea.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na otkazni rok u slu¥aju prestanka radnog odnosa, zbeg
te¥e povrede radne obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u sludajevima
koji su predvideni zakonom,

U sludajevima iz stave 1 ovog tlana, otkazni rok ne moZe biti kraci od 30
dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposleni je du¥an da poslodaveu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je:
ovjeren kod notara, suda ili organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije
dana koji je naveo kao prestanak radnog odnosa.

Clan 9

3
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Clan 9

Nz prava, obaveze i odgovommost keje nijesu utvrdene ovim ugevorom, primjenjuju se
adgovarajuée odredbe Zakona o radu, Oplteg kolektiviog ugovora i Posebnog kolektivoog
ugovora za oblast prosvjcie.

Clan 10

Poslodavac 1 zaposlena mopu ponuditi izmjenu sadrdaja ovog upgovora (aneks ugowvoral, u
slutajevima propisanim Zakonom o radw, Opitim kolclaivnim ugovorom i Posebnim kolektivnim

ugavorom 22 oblast prasyjete,

"lan 11

Ovaj ugovor je zakljuen u 4 {fetiri) istoviema primjerka, od kojih je jedan primjersk ugovora
uru¥en zapos!énoj na dan stupanja na rad. '

_ Zapnslé"na Dimhnri@
; ' o
%ﬁﬂ? &Zﬂfhéuﬁﬁ a | qlﬂ,
f | -
Teodora Yilahovié rijana Andié
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Na prava, obaveze i odgovomosti koje nijesu utvrdens ovim UZOVOTOM,
primjenjuju se odgovarajuce adredbe Zakona o radu, Opiteg kolektivnog.
ugovora i Posebnog kolektivnog ugovora 2a oblast prosviete.

Clan 10

Poslodavac i zaposleni mogu penuditi {zmjenu sadrZaja ovog ugovora (aneks
ugovora), u sluajevima propisanim Zakornom 0 radu, Opitim kolektivnim
ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih je jedan
primjerak ugovora uruden zaposlenom na dan stupanja na rad.

Uputstvo o praynoj zastiti: Zaposleni/a koji/a smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada prije pokretanja postupka pred nadleznim
sudom, duzan je da podnese prijedlog za mimo rjefavanje spora pred
Agencijom za mimo rjefavanie radnih sporova ili pred Centrom 2a
afternativno rje¥avanje spora, u roku od 15 dana od dana prijema adiuke.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

Milorad Asanovic
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Adresa:Branka Deletiéa bb
84320 Andrijevicz Cma Gora
Cena o tal4+382 51 230 770
1. S fax:+382 51 230770
U Srednja mjeSovita Skola Mail: skola@@sms-anedinme
Andrijevica www.smsandrijevica. wordpress.com
Broj: 02-100/247323 Andrijevica, 10.04.2024..god

Na osnovu ¢lana 4, &lana 30 stav 1 1 €131, 34,35, 37 i 62 Zakona o radu
(“Sluzbeni list Cme Goreg”, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), a u vez
sa &lanom 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG* braj br. 64/02, 31/05, 49/07 i "S\. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10,
40/11, 4511, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21), JU Srednja mjeSovita ¥kola
Andrijevica sa sjediftem u Andrijevici, kaju zastupa Andrijana Andi¢,
direktorica i ‘zaposleni Filip Bubanja iz Berana, Stepen specijalista

Spec.art) ruski jezik 1 knjiZevnost (u daljem tekstu zaposleni) JMBG
zakljudju sljedeci:

Upovor o radu na adredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavcea i zaposlenog na
adredeno vrijeme najduZe do 31.08.2024.godine.

Zaposleni zasniva radni odnos sa probnim radom u trajanju od 2 /dva/
mjeseca, radi dokazivanja radnih sposobnosti za obavljanje poslova iz €12
ovog Ugovorg,

Za vrijeme probnog rada, radne naloge zaposlenom £€e izdavati neposredni
rukovditac organizacione jedinice v &ijem se sastavu nalazi radno mjesto na
koje je rasporeden.

Ocjena probnog rada vrii se na nain 1 po postupku utvrdenim opstim aktom
poslodavea, a konadna ocjena reziltata daje se zaposienom i Poslodaveu
naikasnije sedam (7) dana prije isteka probnog rada.

Ako zaposleni ne postigne zadovoljavajuée rezultate na poslovima radnog
mjesta na kojem je raporeden, poslodavac e donijeti odluku o prestanku
radnog odnosa istekom roka iz €1 stav 2 ovog ugovora.

Clan 2

Zaposlem stupa na rad dana 10.04.2024,godine i rasporeduje se na radno
mjesto nastavnik ruskog jezika, za koje je predviden VII nivo nacionainog
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Adresa;Branka Deleti¢a bb
84320 Andrijevica Crna Gora
tel+382 51 230 770
Crna Gora _ fax:+382 51 230 770
JU Srednja mjeSovita Skola Mail: skola@sms-anedu,me
Andrijevica www.smsandrijevica. wordpress.com

Broj: 02-100/243319 Andrijevica, 10.04.2024, god

Na osnovu &lana 32, stav 1 talka 6 'Dpﬁteg zakona ¢ obrazovanju iw’raspitanju
{* SluZbeni list RCG™br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Slubeni tist CG",
45/10,45/11,36/13,39/13 ,47/17, 59/21 i 146/21) a u vezi sa &lanom 20,24 i 25
Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list Cme Gore® br. 74/19, 08721, 59/21, 68/21, 145/21)
i oglasom objavljenim u dnevnom listu ,,Pobjeda® i na sajtu ZZZ CG dm:ktur JU
Srednje mjefovite kole u Andijevici, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata po raspisanom konkursu

1. Za zasuivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnik poljoprivredne
grupe predmeta bira se Svetozar Stankovié iz Berana koji je zavrdio
Poljoprivredni fakultet u Pridtini i stekao zvanje Diplomirani inFenjer
pnljupnmdc VII 1 nivo na:mna]nug okvira kyalifikacija,

2. Saimenovanim ée se zakljuditi ugovor o radi na odredena viijme  a
najduZe do 31.08.2024,godine.

3. Ova odluka j¢ konalna.

Obrazlofenjc

JU Srednja mjefovita Skola Andrijevica je dana 15. marta 2024, gndme preko
Zavoda za zapoSliavanje Cme Gore raspisala konkurs za ‘zaspivenje radnog
odnosa na odredeno vrijeme za 9 (devet) fasova sedmifno najduZe do
31.08.2024.godine, za radno mjesto nastavnik/ca poljoprivredne grupe predmeta,
Konkurs je objavlien u dnevhom listu ,,Pnb_;:da “. U predmetnom konkursu
navedeni su posebni uslovi za zasnivanje radnog udnusa na radnom mjestu
nastavnik pﬂl_][lpr]‘u'rﬂdnc grupe predmeta a koji su predvideni Pravilnikom o
unu:nainqu organizaciji i sistematizaciji JU Srednje mjeSovite 3kole Andrijevica i
to: VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosne podnivo dva
{ 240, ili 300 kredita CSPK—a} odgovarajufeg profila, u skiadu sa posebnim
propisima, poloZen strudni ispit za rada u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvolu za rad ( licencu) 1 ermogorsko drfavljanstvo ili da je stranac sa
stalnim boravkom u Cmaoj Gori,



postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Op5tim
kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugoverom za ablast
prosvjete i ovim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima sljedeée obaveze u vezi sa radom:

da povjerene poslove obavlja savjesno 1 odgovomo,

da se pri obavljanju postova u svemu pridrzava utvrdene organizacije
rada, kao i uslova i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnoss;

da se saviesno odnosi prema sredstvima rada i materjalnim
sredstvima poslodavea;

da u roku od 3 dana od dana promiene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea;

da obavijesti poslodavea o situacijama koje mogu da predstavijaju
opasnost po Zivot i zdravlje, i sa kojima ne moZe da se suoi na
odgovarajuéi nadin ili o svakoj situaciji za koju ima objektivaih
razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbilinu opasnost za
njegov Zivot ih zdravlje;

po¥tuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na
nadin da &titi svoj Fivot i zdravlje, kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u
skladu sa posebnim zakonorm;

da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete 1 opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na otkazni rok u sluaju prestanka radnog odnosa, zbog
te3e povrede radne obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u slufajevima
koji su predvideni zakonom.

U slugajevima iz stave 1 ovog &lana, otkazni rok ne moZe biti kraéi od 30
dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa,

Zaposleni je du?an da poslodaveu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je
avjeren kod notara, suda ili organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije
dana koji je naveo kao prestanak radnog odnosa,

Clan 9

——
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okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisima.

Clan 3

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 11 sati sedmino odnosno 5 nastavnih
Zasova sedmi®no i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi poslodavac.

Clan 4

Osnovna zarada se utvrduje pa osnovu koeficifenta 9,20 ( srazmjerno
vremenu provedenom na tadu) koji se mno#i sa obradunskom vrijedno3¢u
koeficijenta koji je utvrden Posebnim kolektivnim ugovorom za ablast
prosvjete.

Qsnovna zarada zaposlenog $¢ uvedava po 0SnoviL
- minulog rada
- prekovremenog rada
noénog rada
- rada d dane praznike

Zaposleni ima prava na posebni dio :zarade za radni- ufinak u skladu sa
Pasebnim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.

Zarada se ispladuje jednom mjesedno.
Clan 5

Zaposleni ima prave na naknade i druga primanja u skiadu sa zakonom,
Op$tim kalektivnim ugoverom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan 6

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi:

. obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa &lanom 1 1 2 ovog
ugovora; |

- obezbijedi mjere zaktite i zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanjem
i’ kontrolom rizika na radu;

- po¥tuje KZnost, 3titi privatnost zapeslenog i obezbjeduje Zaktitu
njegovih li¢nih podataka;

. .zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih obaveza na radu i
pravima, obavezama i odgovorostima koje proizilaze iz, propisa 0
za%titi i zdravlju na radu;.
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Direktor je dana 21.10.2023.godine donio odhuku br,02-633/23-76% o formiranju
Kemisije za razmatranje prijava na konkurs i davanje predloga odluke o izboru
kandidata n sastava: Ralevié Daliborka, Ljiljana Bulaji¢, Vutevié Igor.

Navedena Komisija je poslodaveu dana 03.04.2024. godine dostavila izvjestaj br.
02-100/24-302 u kojem je pavedeno da se na predmetni konkurs javio jedan
udesnik i to Svetozar Stankovic,

Komisija je razmatrajuéi pristiglu prijavu utvrdila da je prijava ufesnika konkursa
blagovremena i da sadrii svu potrebnu dokumentaciju.

Na osnovu izvjcstaja Komisije , dircktora JU Srednje mjefovite ¥kole Andrijevica
donio je odluku da za radno mjesto nastavaik poljoprivredne grupe premeta
ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme 2 najduze do 31.08.2024.godine, zakljudi sa
kandidatom Svetozarom Stankoviéem, posebno imajudi u yidu da je isti jedini
kandidat koji se javio na konkurs

Clan 82, stav 1 taka 6 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (* SluZbeni
list RCG™br. 64/02, 31/05 i 49407 i “SluXbeni list CG”, br
45/10,45/11,36/13,39/13 ,47/17, 59/211 146/21} propisuje da direktor odlutuje o
izboru kandidata za popunu slobodnih radnih mjesta u JU Srednjoj mjedovita]
%kali u Andrijevici .

(120, 24 25 Zakona o 1adu propisuju se opiti i posebni uslovi, kao 1 pastupak
zasnivanja radnog odnos, kao i obaveza dostavijanja dokaza o ispunjenosti uslova
2a rad, na poslovima za koje se zasniva radni odnos.

Na osnovu navedenog, odluteno je kao u dispozitivu,

Uputstvo ¢ pravnoj zastiti: Zaposlenifa koji/a smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada i po osnovu rada prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je
da podnese prijedlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno
rjetavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje spora, i roku
od 15 dana od dana prijema odluke,

Dostavljeno:

-jiinenoyanom

-radunovodstvu

-a/a DIREKTOR
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Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu utvrdene ovim ugovorom,
primienjuju se¢ odgovarajuée odredbe Zakona o radu, Opiteg kolektivnog
ugovora i Posebnog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 10

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovora (ancks
ugovora), u sluajevima propisanim Zakonom o radu, Op&tim kolektivnim
ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljufen u 4 (etirf) istovjetna primjerka od kojin je jedan
primjerak ugovora uruden zaposlenom na dan stupanja na rad.

; Uputstvo o pravnoj zaStiti: Zaposleni/a koji/a smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, du¥an je da podnese prijedlog za mimo rje3avanje spora pred
Agencijom za mimo tje¥avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjefavanje spora, @ roku od 15 dana od dana prijema odluke.

ZAPOSLENI

Svetozar Stankovié, prof

Lnertipladt (Lpcorc.

ana Andié, direktor
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Na prava, obaveze i odgovomnosti koje nijesu utvrdene ovim ugovorom,
primjenjuju se odgovarajude odredbe Zakona o radu, Opiteg kolektivnog
ugovora i Posebnog kalektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 10

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrZaja ovag ugovora (aneks
ugovora), u sludajevima propisanim Zakorom o radu, Op3tim kolektivnim
ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjste.

Clan 11

Qvaj ugovor je zakljuden u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od kojih je jedan
primjerak ugovora urufen zaposlenom na dan stupanja na rad.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Zaposleni/a koji/a smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjeSavanje spora pred
Agencijom za mimo rjefavanje radnih sperovd ili pred Centrom -za
alternativno rjeSavanje spora, u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

ﬂ‘ﬂ""r .
g8 TEE RPN . .
" :?”iﬂﬁﬁgl‘m_]ana Andié, direktor
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Filip Bubania, prof
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