Dalibor Saban

From: Srednja mjesovita skola Andrijevica <skola@sms-an.edu.me>

Sent: Friday, May 10, 2024 1:42 PM

To: Finansiranje

Cc: Matija Mirocevic
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Putni nalog na ime Andrijana Andic.

Ugovore, Odluke i RjeSenja za Jelenu Ralevi¢ i Teodoru Vlahovic.

S postovanjem,
Administrativno - racunovodstvena radnica,
Sanja Purovic



Adresa:Branka Deletiéa bb
84320 Andsijevica Cma Gora
tel+382 51 230 770
Crna Gora ) fax;+382 51 230 770
U Srednja mjelovita Skola Mail; skolaf@sms-ancdu.me
Andrijevica www.smsandrijevica. wordpresz.com
Broj: 02-100/24-400/2 Andrijevica, 10; 05. 2024, godine

M2 osnovu Hlana 4, 20, 29, 37 | 62 Zakona o radu {*Slutbeni Iist Cme Gare”, br, 74/19, 08721,
39/21, 68/2), 145/21), a u vezi sa Elanom 82 Opitep zakona o cbrazovanju i vaspitanju
{.Shetbeni list RCGY broj br. 64/02, 31/05, 49/07 1 "SL. list CQ", br. 04/08, 21409, 45716, 40111,
45711, 36413, 39713, 44113, 47117, 59711, T6121, 146/21), JUJ Srednja mje¥ovita kola Andrijevica
, 58 sjedi¥tem u- Andrijevict, koju zastupa Andrijana. Andi¢, direktorica i zaposlens Teodora

Vighovié iz Berana, Stepen speciialista (Spec.art) francuski jezik | knjiZevnost {u daljem teksty
zaposlen) ﬂzﬂcﬁuﬁju djededi:

Ugovororadu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugevoron: zasniva se radni odnos fzmedu poslodavea | zaposlene na odredena vrijeme, do
raspisivanja i donofenja odluke po konkursy, anajdu®s do 30 dana

Clan2

Zoposlena siepe na rad po¥ev od 10.05.2024.godine i rasporeduje se na radno mjesto
bibliotekarka, za koje je predvidsn Vil nive pacionaloog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredits CSPK-a) edgovarajuéeg prefils, t sklady sa poseboim
prapisima. Zaposlenof s¢ kao dopuna nonne dodjljuiu jo¥ dva nastvna Sasa latinskog jezika
| knjiZevnosti,

Clan 3

Radno vrijeme zapeslene iznosi 24 sata sedmiéno, odnosno polovinu punog radnog vremena i
rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi poslodavac,

élan 4

Osnovna zarada se utviduje na osnova koeficijenta 9,20 ( stazmjema viement provedenom na
radu)  keji se mmno2i sa obrefunskom viifednoéu keeficljenta koji je utvrden Posebnim
kolektivaim ugovarom za oblast prosvjete,

o

Osnovna zarada zapeslens se uvedava po osnovu:

- minulog rada
= prekovremenog rada
- neénog rada i

- rada v dane praznike
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Zaposlena ima pravo na posebni din zarade za radni ullnak u skladu sa Posebnim kolektivnim
ugoverom z& oblast prosvjete,

Zatada se ispladuje jednom mjesedna,
Clan 5

Zaposlena ima pravo na naimade § druga primanja u skladu sa zakondm, Opttim kelektivnim
.ugovorom j Posebnitn kolektivnim ugoverom za oblast prosyjete,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi
- obavijanje posicva radnog miesta, u skladu sa £lanom 1 i 2 ovog ugevora,
. ghezbijedi mjere zaltite i zdravlja na radu spriclavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika
§ na radu; _ o _

- podtuje linost, §titi privatnost zepostene § obezbjeduje zatitu njenih liZnih podataks;

- zaposleny obavjektave o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenik obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovomostima koje
proizilaze iz propisa o zaltiti I zdraviju na radu; _

- postupa u sklade sa drugim obavezama urvrdenim zakonom, Opftim kelektivnim’

. ugovorom, Posebnim kolektivnim ugaverom za oblast prosvjete i mrh_rh ugovorom.

¥ : o

Clan7

Zaposlena ima sljedede obaveze u vez sa radom:

» da povjerene poslove obavlja savjesna i odgovomo;

- da se pri obavljanju poslova u svemu pridrZava utvidene organizacije rada, kao i uslava i
pravila poslodavea w vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih cbaveza iz radnog
pdnosa,

- dasesavjesno odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima poslodaves;

- dau roku od 3 dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;

; - daz obavijesti poslodavea o situacijama koje mopu da predstavijuju opasnost po Zivot i
zdravije, i sa kojima ne mo2e da se suoi na odgovarajuéi nadin ili o svakoj situaciji 2a
koju ima objektivaih razloga da smatra da predstavija neposredou i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje;

- poZtuje propise ¢ zaftiti { zdraviju na radu i paZljivo obavlja posao na padin de Hiti svoj
ivot i zdravlje, kao § Sivol i zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

- da s& pridriaya propisanog radnog vremena i radne discipline; '

. da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opitim kolektivnim
ugovorom, Posebaim kolektivoim tgovérom za oblast prosviete i op¥dm aktima
poslodavea.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na otkazni rok u sludaju prestanka radnog odnosa, zbog teZe povrede radne.
obaveze, odnosno otkaza ugovara o radu, u sludsjevima koji su predvideni zekonom,

U slefajevima iz stave 1 ovog Elans, otkazni rok ne mo2e biti krali od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza vgovora o radu, ednosno odluke o prestankn radneg odnosa, *

Zanoslena je du¥na da poslodaveu dostavi otkaz ugovara o radu, koji je ovjeren kod notara, suda

ili organa lokalne uprave, nzjmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao prestanak radnog
odnosa. !
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ENa prava, cbaveze i odgavornostl_koje! nijesu utyrdens ovim ugovatom, » primjenjuju- s
_:i:rﬂguf.?afajué_;_pdr:dhg.zﬁknna o rady, _Op3teg kolektivnog ugovora I Posebnog - kolektivoog T
BT wpovora za oblast prosviete. * : - :
Postodavac i zaposlena mogu penuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovora (ansks ugovora), u i
sludajevima propisanim Zakenom o radu, Opitim kolektivnit ugovorom i Poscbnim kelektivolm
ST ugovorom 23 ablast prnsmjet:: 5
Clan 11 ;
Cvaj ugovor jo zakljuten u 4 {Zetiri) istovietna primjerka, od kojih je jedan primjerak ugovora
urufen zaposienoj na dan stupanja na rad,
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AdresaBranka Deletida bb

84320 Andrijevica Crna Gom
Crna Gora tel+382 51 230 170

fade+382 51 230770

Apdrijevica wynw.smsandrijevica. wordpress.com

Broj: 02-104/24-402/2 Audrijevica, 10.05.2024. god

Na osnovu &lana 4, 20, 29, 37 1 62 Zakona o radu {(**SluZbeni list Crne Gore”,
br. 74119, 08/21, 59/21, 68721, 145/21), a u vezi sa Elanom 82 Opéteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju {;,StuZbeni list RCG* broj br. 64/02, 31/05, 49/07
i "SI list CG", br.'04/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
4717, 59121, 76/21, 146/21), JU Srednja mjedovita ¥kola Andrijevica u
Andrijevici, koju zastupa Andrijana Andic, direktorica i zaposlena Jelena
Ralevié iz Berana, doktor veterinarske medicine-specijalista (u daljem tekstu
zaposleni) |GG z-kjusiv sljededi:

‘Ugovor o radu ha odredeno vrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom zasniva s¢ radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog na
odredeno vrijeme , radi zamjene odsumme zapostene Aleksandre Fatié, koja
se nalazi na bolovanju, .do povratka sa bolovanja a najduze do 30 dana,

Clan 2

Zaposlena stupa na rad dana 10.05.2024.godine i rasporeduje se na radno
mjesto profesor vetetinarske grupe predmeta ; 7a koje je predviden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija’ podnivo jedan odnosno podnivo dva (240,
ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajufeg profila, u skladu sa posebnim
propisima.

Clan 3

Radno vrijeme zaposlene iznosi' 10 sata sedmifno odnosno -5 nastavnih
Zasova sedmifno irasporeduje se prema rasporedu koji itvrdi poslodavac.

Clan 4

Osnovna zarada se utvrduje na osmovu koeficijenta 9,20 ( srazmjerno
vremenu provedenom na radu} koji se mnoZi sa obradunskom vrijednodtu
koeficijenta koji je utvrden Posebnim kolektivnim ugoverom za oblast
prosviete,

ke
r
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Osnovna zarada zaposlenog se uveéava po osnovu: :
- minulog rada
- prekovremenog rada

noénog rada

- rada u dane praznike

Zaposleni ima pravo na posebni dio zarade,za radni udinak . skladu sa
Posebnim keolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete.

Zarads se isplaéuje jednom mjesedno.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa ‘zakonom,
Opitim kolektivniim ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan 6

Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi:

cbavljanje poslova radnog miesta, w skladu sa- #lanom 1 12 avog
ugovora; :

obezbijedi mjere zaltite i zdravlja na radu sprje¥avanjem, uklanjanjem
i kontrolem rizika na radu;

podtuje liSnost, titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zatitu
njegovih litnih podataka;

zaposlenog obavjeltava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavea u vezi sa ispunjavanfem ugovorenih obaveza na radue i
pravima, obavezama i odgovomostima keje proizilaze iz propisa o
zadtiti 1 zdravlju na radu;

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Opitim
kalektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugovorom z2 oblast

prosvijete i ovim ugovorem.

Clan 7

Zaposleni ima sljedeée obaveze u vezi sa radom:
- da povjerene poslove obavlja savjesno 1 odgovorng;
- da se pri obavljanju poslova u svemu pridr¥ava utvidene organizacije

rada, kao i uslova i pravila poslodavéa w vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

da se saviesno odnosi prema seedstvima rada i materjalnim
sredstvima poslodavea;

da u roku od 3 dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea;
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dz obavijesti poslodavea o situacijama koje mogu da predstavljaju
+ opasnost po Zivot i zdravlje, 1 sa kojima ne mo¥e da se suodi na

. odgovarajuéi nadin ili o svakoj situaciii za koju ima objektivnih

razloga da ‘smatra da predstavlja neposrednu i ozbilinu opasnost za
njegov fivot ili zdravlje;

- poStuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na
nadin da Btiti svoj Zivot i zdravlje, kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u
skladu sa posebnim zakonom; )

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne diseipline;

« da se pridiZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Op¥tim
kolektivaim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugovorom za gblast
prosvjete i opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Zaposlent ima pravo na otkazni rok u studaju prestanka radnog odnosa, zbog
teZe povrede radne obaveze, odnosno otkaza ugovora o rade, u sluéajevima
koji su predvideni zakonom.

U sluéajevima iz stave 1 ovog &lana, otkazni rok ne moZ¥e biti kraéi od 30
dana od dana dostavljanja otkaza ugevora o rade, odnosno odiuke o
prestaniar radneg odnosa.

Zaposleni je duZan da poslodaveu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je
ovjeren kod notara, suda ili organa lokalse uprave, najmanje 30 dana ptije
dana koji je naveo kao prestanak radnag odnosa.

Clan 9

Na prava, obaveze i odgovarnosti kaje nijesu utvrdene ovim ugovorom,
primjenjuju se odgovarajiufe odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog
ugovora i Posebnog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.

Clan 10

Poslodavae 1 zaposleni mogu ponuditi izmjent sadr¥aja ovog ugovora (aneks
ugovora), u sludajevima propisanim Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim
ugevarom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 11




. Ovaj ugovor je zakljuden u 4 (etiri) istovjetna primjerka od kojih je jedan
' primjerak ugovora uruen zaposlenom na dan stupanja na rad.

ZAPOSLENA POSLODAVAC

Andrijana Andié, direktor,
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Adresa:Branka Deletia bb
£4320 Andrijevica Crna Gora
tel+382 51 230 770
Crna Gora fax:+382 51 230 770
U Srednja mjeSovita Skola Mail: skolaf@sms-anedy.me
Andrijevica ww.smsandrijevicawordpress.com
Broj: 62-100/24-40272 Andrijevica, 10.05.2024, god

Na ostovu &lana 101 stav 1 ta¥ka | Op#tag zakona o obrazovanju i vaspitanju («SL. list RCGy,
br. 54/02, 31708, 49/07 1 «S1, st OO», br. 45/10,40/11, 45711, 36/13 , 39/13, 44413, 4717,
59/21, 76721, 146/21,003/23 ), direktor JU Srednja mjsSovita Skola Andrijevica, denosi:

ODLUVKU

O zasnivanju radnog odnosq
ng pdredeno wifere do 30 dana

1. Jelena Ralevié, dokior veterinarske medicine-specijalista; V1L 1
mivo nacionalnog okvira kvalifikacifa zesniva radnl oduos na odredeno vrijeme do
povratks zaposlene Alcksandre Fatié sa belovanje, a najdule do 30 dana sa napunim
radnim vremenom od 5 nastavoih Zasova sedmitoe, u JU Srednja myjeloviia Ekgla
Andrijevica, u Andrijevici, na redne mjcsio profesor veterinarske grupe predmeta.

2. Radni odnos iz ta¥ke 1 ove odluke tede od 19.05.2024.god.

7. Zarada imencvanoj ispladivade se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovorn za oblast prosyjete za odgovarajuée radno mjesto.

OBRAZLOZENIE

menovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme da povratkz radnice Aleksandre Fatié s3
bolovanja, & najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak
javnog ogladavanja, a sve u skladu sa £lana 101b stav 1 talka 1 OpSteg zakona o obrazavanju i
vaspitanju (¢S], Jist RCGn, br. 64/02, 31405, 49/07 i «8l, list CG, br. 45/10,40/11, 45/11, 36A13,
30713, 44/13, 4717 i 58/21 ). Ista Ispunjava kako opite tako i posebne uslove za radne mjesto na
koje zasniva radni odnos.

Ostalo je rijefenc kao u dispozitiva odloke.
Ova odluka je kenaéna.

Uputsivo o pravrief zaftitl: U slutajy spora povodom adredbi oveg ugovera zaposlend keji smatra
da mu je povrijedeno prave iz rade, prije pokretanja pastupka pred nadleZnim sudom, duZon je da
podness predlog za mimo rje3avanie spora pred Agencijom za mimo rfjedavanje radnih sporova ili
pred Centrom za alternativne fje3avanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dastavlieno:

simenovanom
ratunovodsivu

AlA Andrjana Andié, prof
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Adresa;Branka Deletiéa bb

84320 Andrijevica Cma Gora

- tel+382 51 230 770

Crna Gora = fax;+382 51 230 770

; U Srednja mjesovita 3kola Mail: skolaf@sms-anedu.me

4 Andrijevica www.smsandrijevica. wordpress.com

Broj: 02-104/24-401 Andrijevics, 10.05.2024. god

Na osnovu Elana 164 stav 1 talka 7 Zakona o radu ( “SLlist CG”, br.74/19, 08721, 63721,
145/21) direktorka JU Srednje mje¥ovite Skole Andrijevics, donosi:

RIESENIE

O prestanku rednog odnosa thog isteka ugovora o rada

{. Zaposlenoj, Jeleni Ralevié rasporedeno) na radno mjesto profesor vetérinarske
grupe predmeta,za koje ¢ Opitim askiom o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija -PRESTAJE
RADNI ODNOS zbop (steka ugovera o radu br.02-100424-331/2 od
10.04.2024.podine.

2. Radni odnos zaposlenoj prestaje dana 10.05.2024.godine

3. Zaposlenoj ¢e biti ispladena sva primanja koja je ostvarila do dana prestanka
radnog adnosa u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovoerom i ugovorom o radn,
najkasnije 30 dana od dana donocnja rjedcnja. |

4. Ovotjcicnje je kona¥no danom dostavljanja zaposlenof.

Obrazlolenie

Zaposlena Jelena Ralevid; VII | nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zasnovala je
radni odnos kod poslodavea ugovorom o radu br. 62-100/24-331/2 od 10.04.2023. godine
ng odredeno vrijeme, radi zamjene adsutne zaposiene Aleksandre Fatlé koja se
nalazi na bolovanju, a najduz do 30 dana od dana potpisivanja Ugovora, na radnom
miestu profesor veterinarske grupe predmeta.

S obzirom da je dana 10.05.2024.godine, istife 1ok ugavora o radu 23 koji je zaposlena
zasnovao radni odnos, stekhi su uslovi da zaposlenom prestane radni odnos po sili zakona,

Prema £1.179 Zskona:o radu. poslodavac je duan da zaposienom, u slugaju prestanka
tadnog odnosa, odnosne otkaza ugovora o radu, isplati sve neispladene zarade; naknede
zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dang prestanka radneg odnosa, kao |
uplati doprinose 2a socijalno osiguranje u skladu sa zakonem, kolektiviim ugovorom i
ugovorom o radw.Ovu gbavezu poslodavac je du¥an da izvi¥i prije prestanka radnog
odnos, a najkasnije v roku od 30 dana od dans prestanka radnog odnosa.

[majuéi u vidu navedeno odluteno je kao u dispozitivu.

L)



Pravna pouka: U sludaju spora povadom odredbi ovog rje¥enjz zaposleni koji smatra da
mu je povrijedena pravo iz rada, prije pokratanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan
je da podnese predleg za mimo gjelavanje spora pred Apencijom za mimo yjeSavanje
radnih sporova ili pred Centrom za altemativne rjefavanje sporova u roku od 15 dana od
dana prijema iste,

Dostevileno:
-im&novanoj
-ratunovodstyy

-AfA Andrijana  Andié, prof
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