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“1]: Na osnovu ¢lang 76 stav

i o 1 tacka 4 Opsteg zakona o obtazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
ist RCG » br. 64/02 ,31/05 § 49 /g7 ; »Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
ka o normatvima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
A0ve koje izvode javna vage obrazovne programe ,,Sluzbeni list Cene Gore*,
EI- ﬁﬁfip, ﬂ-ls 13 llf:?,"rlT iclana 16 stav 4 Statuta Skole, Skolski odbor JU Osnovne kole
Ratko Zari¢™ y Nikdicu, na sjednici odrzanoj 23 10, 2019. podine, donio je
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Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji~radnih mjesta JU O$ »Ratko Zarié«
Niksi¢

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta br. 494 od
06. 09, 2017. god., Pravilniku o 1zmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 778 od 23, 10. 2018.godine

u ¢lanu 31

Tacke 3 mijenjaja se i glasi
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. | Nastavni predmet Norma | Nedjelj. [ Broj | Napomena }
f. casova | fond & | izvrdiac B ’
. | Cmogoski jezik 18 64 3.55 Mast, iz OS5 nLuka Simonovicy dopunjava 4 n.Casa
f2. | Engleski jezik 18 96 ' 5.32 Nast, iz 05 »R.Cizmovic« dopunjava 4 n.tasa
' 3. | Ruski jezik 18 6 0.33 Nast.dopunjava normu u 035 plagos Kontice 2 € 1 !
S| 0% wMileva Lajovié-Lalatovié« 28asa
4. | Ttalijanski jezik 18 I8 1.00
5. | Njemadki jezik 118 18 111
6. | Fizika 18 18 o0 |
7. | Hemija 18 15 (.83
8. | Biologija 18 29 1.61 Nast, iz OS »J.Draganit« dopunjava | n.Cas
10. | Matematika 18 64 3.8 1
11. | Informatika i tehmika | 18 32 1.77 _ )
13, Gmgﬁﬂja 18 18 1.00 Nast. dopunjava normu (15 »B. Pivljanin 7 fasova
14 | Istorija 18 24 133 |
15, | Fizilko v. 18 51 2.83 12 ¢sova u V razredu B
16. | Likovna kultura 18 19 1.05
17. | Muzitka kultura 18 18 1.00 |
19, | Sport za sportiste 18 3 0.16
30. | Zanimlj. geografija | 18 3 0.16
21. | Istoryja religije 18 3 0.16
22, | Preduzetrudtvo 18 4 0.22 B
23, | IstraZ. hum. prava 18 3 0.16
Predmetna nastava 18 506 28.15
VI ~IX razred | =
| Rarredna nastava 16dol9 | 396 22
I <V razred
Uk 902 50.15
4}?aspitaﬁi.-" ce _
Redmi | norma | Ukupan nedjelini [ broj | Napomena
broj | ¢asova | fond casova | izvrdilaca i
1. 20 52 2 U fkoli je organizovan jutarnjl boravak 1
L i produgzeni boravak.
VASPItAi/ CC cevuersssnssrnrenssnassnsssusnssnsneirass vereee 2,00 izvedilaca®

Stupanje na snagu
lan 2

Ovaj Pravilnik stupa na spagu 0SmOg dana od dana objavljivanja na oplasnoj tabli ikole, a nakon
dobijanja saglasnost od strane Ministarstva prosvjete.

7ZA SKOLSKI ODBOR
Predsjednica
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Crna Gora

o Adresa: Vaka Buray b
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410101
WWW.IT RS, gov. me

Broj: 610-2075/2019-2
U Podgorici, 13. novembra 2019. godine

JU OSNOVNA 8KOLA ,RATKO ZARIG

NIKS1&

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opste

("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i «SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,

36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za slicanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno valecde

("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 24718},

9 zakona o obrazovanju i vaspitanju

obrazovne programe
Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unut@iq_{nj
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola ,,Ratko Zarié",

Niksi¢é, broj 766, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 23. oktobra 2019.
godine,

Pripremila: Irma Zili¢ /7" ¢ (1 ¢

| N \
Odobrio: Aleksandar Mitrovic ?g‘fﬁ; [

LY




[ . T:"I& 0snovy Eiﬂl:lﬂ 29, €lana 30 stav 1, €lana 31 ¢lana 32 i ¢lana 37 stav 1, Zakona o radu
(,Stuzbeni list = CG . broj 74/019), &lana 101b Opteg zakona o obrazovanju i, (,SI. list RCG* br
64/02, 31/05, 49/07 1 ( ,,S1. List CG* be. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17)), &lana 23 stav 1 tatka 6

e @'ﬁﬂg‘fﬁi}gi‘% zakljutuje se u Niksicu dana 18.01.2021.godine
J."."'H.l':ll L".IS“Q'II"-E{]'I,-"AI D% ! = -

: ANOVA-OSNOVN
BTG ZRHEMIGOVOR 0 RADU

iKie

=:;§{},_2_£‘_ god do 30 dana

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zari¢ - Nikdi, koju zastupa Vlastimir Medojevié, direktor
{ u daljem tekstu poslodavac) 1
2 Borisa Zivkoviéa, JMBG2006998260014 sa zavrSenim studijskim programom

PRIMIJENJENOG RACUNARSTVA STEPEN SPECIJALISTE  (Spec.App), 240 ECTS
kredita, bez poloZenog struénog ispita i licence za rad (u daljem tekstu zaposleni),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodaves,

regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz po3tovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavea,

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika informatike, sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana, zbog odlaska zaposlene Nikoline
Vujodevié na porodiljsko odsustvo.

Podetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 18.djanuara 2021. godine, od kada i ostvaruje
prava i obavere po ovom ugovoru.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4. .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike za koje je opstm
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme,
240 CSPKA nacionalnog okvira klasilikacija puIEJien str. ispit 1 licenca za rad.
‘lan 5.

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata , nby}j&nje FPSI'}:{’? i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akiu o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u €lanu 19.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: 1 3 .

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja Savjesno, kvalitetno i u rukﬁu, _ .
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pndri&v_a gtvrrdenc organiz. i normativa rada
. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, 1 _ %
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima

po slodavca

Clan 6.
¥ ada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti Iaﬁp.rnr:aden na drugo radng
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove str. spreme, znanju i sposobnostima.
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/ R , i . ima utvrdenim zakonom za i . gt Ll
A rad tije obavljanje zahtijeva nizi stepen Stl‘llﬂns?s;in1:1 ;nuie, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na

Zaposleni moze da b Clan 7.
] E EI_ d w 1 [ . ' ] 1 ;
njegovu saglasnost, ude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slucajevima samo Uz

Zarada zaposlenog
Clan 8.

) Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada ko
cijene rada koeficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenih u skla

Ugovorom.

a se utvrduje mnoZenjem najniZe
du sa Zakonom i Kolektivnim

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i dr
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor isl)
Posebna obaveza poslodavea
Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
inval. i zdrav. osiguranje,

socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penz.,
Zaitita na radu

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

uga primanja u skladu sa zakonom i

skladu sa Zakonom.

Clan 12.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijomn 1 nadleZnim

sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor,
zakonom i kolektivnim ugovorom.

pod uslovima i slutajevima utvrdenih

Primjerci ugovora
Clan 14,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:

zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;

ZAP[}'SLENI: DIREKTOR:
Boris Zivkovié Vlastimir Medojevié
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_Na osnovu &lana 29, ¢tlana 30 stav 1, &lana 31 dlana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu
[,hlllfhﬂm list caG,, bl't_:rj 74/019 Clana 82 stav 6 Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
RCG™ br. 64/02 1 31/05) i (,,SL list CG“ br. 49/07, 45/10), 39/13 i 47/17, &lana 23 1 tacka 6 Statuta JU

OS ,Ratko Zari¢* i Odluke o izboru“zaklju¥uje se u Niksicu dana 18, 01. 2021, godine

~RMNA SO
J;ﬁft:iir}'ﬂﬁ NI
ppustaovaosnovin ko lU GOVOR O RADU
Broj JR “ACT do 30 d:
0 30 dana

L
NIk S| -
keic._ - +EPIZJ_J_Q-Dﬂ

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zari¢ "Nik{i¢ koju zastupa Viastimir Medojevié, dircktor

( u daljem tekstu poslodavac) i
2.Milice Vuéetié, (I st. str, spreme HH-GE}_. 1z Nik$iéa JMBG 2011984156013

{ u daljem tekstu zaposlena)

Zasnivanje radnog odnosa
lan 1,
Poslodavac zacniva radni odnos sa zaposlenom na upraZnjeno radno mjesto odriavanja
higijene na puno radnim vrijeme (40 fasova sedmiéno), na odredeno vrijeme, a najduZe do 30
(trideset) dana, zbog prelaska zaposlene Jelene Micovié na dugo radno mjesto.

Foéetak i mjesto rada
Clan 2.
52 obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima podeti 18.januara 2024.0,, u

JU 08 , Ratko Zarig” Nik$i¢, od kada 1 ostvaruje prava i obaveze po ovom ugovoru.,

Rasporedivanje zaposlene
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta odrZavanja higijene za koje je opitim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden I, nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija — zavriena odnovna §kola.,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlenia prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea u élanu 30,

Zaposlena prihvata i sljedece obaveze;

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa

rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavea.
Clan 5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe uz njenu saglasnost na osnovu
sporazuma poslodavaca biti privremeno rasporedena kod drugog poslodavca, ako je privremeno

prestala potreba za njenim radom.
Clan 6.

Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim sluéajevima samo uz

nmenu saglasnost,




Larada zaposlene

Clan 7,
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu Cij

T ene rada koja se utvrduje mnofenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 3,10 ] ] j ]

i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom

Clan 8,

_Zapnslena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko 1 zdrastveno
osiguranje,

Zastita na radu
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,

Zaposlena je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 11. _
Za¥itu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom |
nadleZnim sudom.

Otkaz ugovora o radu

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenih
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 13.
Owvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta,

zaposlenom 12X,
personalni dosije 1X;
obradunskoj sluzbi 1X;

Zaposlena: : iﬂ?}ﬂ\ .le. Pnslu?m:ca: _
Milica Vudetié S Viastimir Medojevié, direktor
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Na osnovi?¢land 29, ¢lana 30 stav 1, ¢lana 31 &lana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni
list CG ., broj 74/019, €lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i, (,,51. list RCG* br. 64/02, 31/05,
49/07 i (,,SL List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17)), &lana 23 stav | tatka 6 Statuta JU O3
»Ratko Zari¢*, Rjesenja o izboru zakljufuje se u Nik&iéu dana 18. 11. 2020, godine

UGOVOR O RADU
do 30 dana

izmedu: 1. JU OS ” Ratko Zarié¢ " - Nik§i¢, koju zastupa Vlastimir Medojevié, direktor

( u daljem tekstu poslodavae) i

2. Milene Krivokapi¢, iz Nikiiéa JMBG 07080992265046 STEPEN SPECIJALISTE
(Spec Art) studij slikarstva 240 CSPKAVII st.str spreme ( u daljem tekstu zaposlena)

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na upraZnjeno radno mjesto nastavnika likovne kulture na
puno radno vrijeme (19 nastavnih €asova sedmiéno), na odredeno vrijem: Do povratka sa
bolovanja zaposlene Slavice Zivkovié, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poltovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Potetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena_je du?na da stupi na _rad dana 19. novembra 2020, godine, kada polinje
ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovoru

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika likovne kulture za koje je
opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizizaci)i radnih mjesta utvrden VII — nive
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosne podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPE-
a), poloZen str. ispit , odnosno dozvola za rad u tél‘::raj:cwnu-vaspitnim ustanovama -i licenca za rad,

lun 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u Clanu 19.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

. da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iuroky, _

da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije 1 normativa rada
da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline, . .

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavea.

Clan 6.
Kada o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo {adnu
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.




/ - u 51“'?3.1‘{‘*"'”3 ‘{Fﬂﬁﬁn_im zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
/ rad Eije obavljanje zahtijeva ni%i stepen stru€ne spreme,

Clan 7.
. Zaposlena moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slutajevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 7,44,
1 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete,

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom {naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidske 1 zdrastveno
osiguranie.

Zastita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i

nadleZnim sudom,
Otkaz ugovora o radu
Clan 13,

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenih

zakonom 1 kolektivnim ugovorom,
Primjerci ugovora
lan 14,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1
personalni dosije 1X;
obracunskoj sluzbi 1X;
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Zaposlena: Ll SRR A Za Poslodavea:
Milena Krivokapié L L iy Vlastimir Medojevié, direktor
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