Diiana Diukanuvic

From: milos kovacevic <miloss18@gmail.co A:: 3

Sent: Wednesday, August 3, 2022 12:20 PM - 030 nn E

To: Finansiranje o g/ ¥l :i
Subject: 7AKLIUCENI UGOVOR! - DOM ZDRAViba-PLIEVLIA 01082022 1 03.08.2022
Attachments: UGOVOR O RADU 01.08.2022.pdf; UGOVOR| O DOPUNSKOM RADRU 03.08.2022.pdf

Postovani,
u prilogu akta dostavljamo zakljuene Ugovore za korisnika JZU DOM ZDRAVLIJA PLIEVLIA, a u roku od 3

dana od zakljucenja istih.(¢lan 44 stav 2 Zakona)
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA

E-mail: domzdravijapvial t-com.me
Tel/faks 052/ 311 0261 052/321 193
Tel. 052/ 311942

PIR02023695

Broj: 01-1829

Plievija, 01.07. 2022 .godine

N osnova ¢lana 24 Zakona o radu (7SLISUCGY be TH2OM9 TR T Glana 13 SEtuts
171 Domeedraviia Pheviia, donosim sledecu

ODLUKLU

Ljubomir Padié, bira se na radno mjesto vozada u timu 1D za odrasie, po javnom
oglasu objavijenom u dnevnom listu *"Pobjeda’ dana 22.07.2022 godine, | (jedan) izveiiluc, nd
odredenc vrijeme do povratka zaposlenog sa privremene sprijeéenosti za rad.

(ihrazlozenje

171 Dom zdravlja Pljevija je javnim oglasom objayljenom u dnevnom listu *'Pobjeda™
dana 22.07.2022 podine. obiavio potrebu za prijem 1 (jedanog) izvrSiocs. na radng mjesto
vozada u  timu 1D za odrasle . na odredeno vrijeme. do povratka zposlenog sa privremeny
sprijedenosti za riad.

Na raspisani oglas javio se jedan kandidat. koji ispunjaya uslove trazenc oplusom, e o
odluéeno kao u dispozitiva ovog Rjesenija

Pravna pouka: Protiv ove Odluke mo2e se pokrenuti tuzba pred nadleZnim sudom u Plievijima u
roku od 15 dana od dana prijema.

Tuzba ne odlaZe izvricnje.

Plostavity, .F;;k‘(. ﬁ}lia_zd_mu{ju Plievija
Fx Imenovanom f “‘__.'Q Pareknica

| x Dokumentacii { dr '}}{._Hﬂki._l .':’.iimbwi:':
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANAOVA (ugovor o radu na odred. vrijeme)

DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA
Br. 01-183)
Plievija, 61082022 podine

Mo osnovi 81 290 37 Zakonh ooniduis s Dsr O bro 74009 820 AU Blom sdraviia F“L’\li.‘l. Ll1:|__fjl

sastups . Divektorica dv Branka Stankoviétu daljemn seksts postodavac) Ejubomir Badic
Tehniéar numeridki uprav. masima IMBG _ i prehivalidtem u Phoevijpoma. Ll

Orjenska 28, reg. B radne knpzice -{u datjem teksi: zaposleniy, sk uduji:
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovarom o skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodaves | raposlendg,

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdenc Zakoncm,
Kelektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odoos o odredeno veijeme. do  povrataka 12y PRIOCH. SU prvrdmeng
sprijecenosti sa pusla, Muamera Sabanica. po Oglasu objaviienom u dneviom Fstu "Pobyeda © od
22.07.2022 godine, do povratks sa priviemene sprijedenosti sa posia

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01 08.2021. godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovi rada i ne moze raditi duZe od dana povratka
zaposienog sa privremene sprijeenostiMuamera Sabanica.

Clan 4.
Zaposteni se rasporeduje na radne mjesto — vozad u timu pabranog doktora.
' lan 5

Zi vrijere trajania ugovors o radu poslodavac 1 zapostent mogu ponuditi brnjent dgovoreni
uslova = aneks ugovora u slugajevima utvrdenih zakonom pholektiviim ugovarnm,

Clﬂﬂ 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim eadnim vremenom u triajanju od 40 Easova u radnd)
nedjeljr

Clan 7.

Laposkent imaspravi ng b nade zarade. tveciane sarade T drin primanp poooshovi ricky
Skladh st Kolektivoun ugovorom. lgovorne strune i siphusne da seompeseng patrindi
zapostenog utvrdi nacosnov i nagnide vijene rada g tekuci mijesee 1 koeficgenti siiucnustn
slogenosti od - 5,38 17 prupe poslova 1T -1 Granskog Rolekbivnog ugovord za sdravsivenii




soctiainu djelanost, uvecuny za o svaku rapodeto godine radnog stads doo T gedin 245w
od 1020 poding wn LF58% 1 preko 20 godima 2o LU,

Jarsda: seoraposlenom mode uvedati 1 po dragim osnovime o skladuosa kolektivmm
ugtwurinm.

Clan 8.

Zaposleni ima pravi na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnova rada o
skladu sa Kalektivaim ugovirom.

Clan 9.

Igovorne strang su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade viesi jedanput migsedno. po
pravili dos Histog umjesecu s prethodnt mjesec.

Clun 1),

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godidnji odmor, plaéeno i neplacenn
pdsustve, u skindu sa Zakonom | Kolektiviim ugovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zadtitu na radu v skladu sa Jakonom,
PrOpISAnim mierama i normativima.

Clan 12,
Zaposteni podlijeze disciplimsko] 1 materijaineg odgovornostl, v sklado sa Lakonom
Kedekivnim ugovorig,

Clan 13,
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Postodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonon
odluka o otkazu je konadna.

Odhuka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadri pouku o pravnom Hjcku.

L shudaju otkaza ugovors o radu zaposteni ima pravo | duznost da ostanc na i utrigan o
najmanje 30 dana od dana dostavijanja odluke o otkazu ugovora o radu

Poslidsvie moge olkazat upovor o rady ber podtovanja otkaznog roka iz siva 4 ovoe 1.':E.ul1.|.
chodnio Slani 177 stav 2 Zakona o radu g o slocajevima b chana 172 stav L tadka 2oadimega 5,
o T 8 i acka b 7. Zakona o radu

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu " u drugim. slucajevima
predvidenim Zakonom,




Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupan)a na rad.

Clan |5.

Poslodavac se obaveruje da rapostenom. v sluéaju prestanka radnog odnosa, vran: uredno
popunjenu radnu knjiZicu

Clan 16,

Ovaj ugovor je sainjen u 6 (3est) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uricuje
zaposlenom, a 3 (pet} zadrzava poslodavac.

Clan 17,

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno, a u sluaju
nepostizanga sporazuma, mode se pokrenuti postupak pred Osnovnim Sudom u Pljevljima u roku
od 15 dana od dana dostavljanja Rjedenja kojim je obustavljen postupak mirnog rjesavania spori
pred Agencijom #za mimo rjeSavanje radnih sporova i Centrom za aliemativio. refavanje
POV

ZAPOSEEN] POSLODAVAC
Ljubomir Dagié dr Brarks Stankavic
ul.Orjenska 28, fyf;ﬁ :‘..E.? Am 3§if
068/843-787 ==
a4
ST




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA

E-mail: domzdravljapvi@ t-com.me
Tel/faks 052/ 311 0261 052/321.193
Tel. 0527311942

PIB:02023695

Ziro ratun:330-29824-72

Broj: ERT

Pljevlja. ¢, 2022 godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203, Zakona o tadu, ("SLlist CG", 74/19,008/21:059/21 068/21).
el 98. Zakona 0 zdravstvenoj zastiti titi ("SLiist CG", br.
316:39/16:2/17-44/18:24/19:82/20:8/21 ), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravetvenih radnika i zdravstvenih saradnika u mrezi zdravstvenih ustanova ( SlLlist CG
br.64/16:17/17:70/17) zakljutuje sc;

1GOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

117U Dom zdravlja Plievlja . koga zastupa direktorica dr Branka Stankovi¢ ( u daljem tekstu
poslodavac), s jedne strane i

2 drZoran Markovié, spec.opste medicine.zaposlen kao 1D za odrasle u JZU Dom zdravlja
Plievlja, IMBG ﬂ(u daljem tekstu zaposleni) sa druge strane,

Clan 1.
Ugavorne strane su saglasne  da zaposleni nakon zavrietka svog radnog vremena na
radnom mijestu 1D za odrasle u Domu zdravlja Plievlja, obavlja dopunski rad —~zamjene 11} za
odrasle.

Clan 2.
Zaposleni se obavezujc da poslove iz ¢lana | ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vrémena, a na osnovu prethodno utvrdenog i kreiranog rasporeda Zamjena.
Sastavni dio ovog Ugovora Cini 1zvjedtaj o dopunskom radu u sluzbi 1D za odrasle.

Clan 3.
7a obavljeni dopunski rad, zaposleni ée ostvariti zaradu u skladu sa Odlukom o obratunu
zarada  izabranog doktora i medicinske sestre odnosno tchnicara u timu izabranog doktora u
primarnoj zdravstvenoj zastiti br.01-6617 od 25.07.2022.godine Fonda za wzdravstveno
osiguaranje Crne Gore.
Clan 4.
Ovaj  Ugovor se zakljucuje na odredeno  vrijeme od 03.08.2022.godine do
031.01.2023.godine.
U sluéaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposleni ¢e biti blagovremeno
obavjesten.




Clan 5.
U sluéaju spora ugovorne strane ¢e rijsiti na osnovu postignutog dogovora . a u protivnom
utvrduje se nadleznost Agencije 7a mirno redavanje radnih sporova Podgorica.

Clan 6.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Eetiri} istovietna primjeraka od kojih poslodavac

(tri) a zaposleni | (jedan).

adrzava 3

POSLODAVAC
ZAPOSLENI " Direktorica
dr Branka Stankovi¢

P
b

dr Zoran Markovié /7 frir 3 [
<5 "Jmﬁ‘w{LQ ]r w4 (e b rK




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA

E-mail: domadravljapvia! t-com.me
Tel/faks 0527311 026 1 052/ 321 193

Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro rafun:530-29824-72

Broji 7 i

Plijevija. - L2022 podine

Na osnovu ¢lana 202 1203, Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19,008/21;059/21,068/21),
cl. 08, Zakona 0 zidravsiveno) zastiti fiti {"Sklist Ca", br.
3/16:39/16:2/17;44/18:24/19:82/20:8/21), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnika 1 #dravstvenih saradnika u mrezi zdravstvenih ustanova ( SLlist CG
br.64/16:17/17;70/17) zakljucuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

| JZU Dom zdravija Pljevija | koga zastupa direkiorica dr Branka Stankovié { u daljem tekstv
postodavac), s jedne strane i

2. dr Selma Kasamovié , doktor medicine, zaposlena kao 1D za odrasle u JZU Dom zdravlja
Plievlja, IMBG _[u daljem tekstu zaposleni) sa druge strane.

Clan 1.
Ugovorne strane su saglasne da zaposleni nakon zavrietka svog radnog vremena na
radnom mijestu 1D za odrasle u Domu zdravija Pljevlja, obavlja dopunski rad ~zamjene 1) za
odrasle.

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, a na osnovu prethodno utvrdenog i kreiranog rasporeda zamjena.
Sastavni dio ovog Ugovora €ini lzviedtaj o dopunskom radu u sluZbi [D za odrasle.

Clan 3.
Za obavljeni dopunski rad, zaposleni ¢e ostvariti zaradu u skladu sa Odlukom o
obraunu zarada izabranog doktora i medicinske sestre odnosno tehniara u timu izabranog
doktora u primarnoj zdravstvenoj zadtiti br.01-6617 od 25.07.2022 godine Fonda za zdravstveno

osiguaranje Crne Gore.

Clan 4.
Ovaj Ugovor se vakljuéuje na odredeno vrijeme od 03.08.2022.godine  do

01.01.2023,godine. | N |
U slucaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposleni e biti blagovremeno

obavjesten.
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Clan 5.
U sludaju spora ugovorne strane ¢e rij8iti na osnovu postignutog dogovera , a u protivnom
utvrduje se nadleZznost Agencije za mimo refavanje radnih sporova Podgorica.

Clan 6.
Ovay ugovor je sadinjen u 4 (Eetirt) istovjetna pnimjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
{tri}) a zaposleni | (jedan).

POSLODAVAC
ZAPOSLENI Direktorica:
dr ‘-'u:l;m Kasamovi¢ "r 7 dr Bra;&lf\n Emnﬁﬂwé )
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
POM ZDRAVLIA PLIEVLIA

E-mail: domzdravijapvia t-com.me
Tel/faks 052/ 311 0261052/ 321193

Tel. 052/ 311 942

PIB:02023695

Ziro radun:530-29824-72

ij 3 Tl A

Plievija, ¢ =~ 7. 2022 godine

Na osnovu ¢lang 202 1 203, Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19,008/21:059%/21,068/21).
¢l 98. Zakona 0 zdravstveno] zastit) Liti ("SLlist CG", br,

36:39/16:2/1 7:44/18:24/19,82/20:,8/21), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog

rada zdravstventh radnika 1 zdravstvenih saradnika u mrez zdravstvenih ustanova ( SLlist CG
br.64/16:17/17.70/17) zakljuduje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lrmedu:

1.JZU Dom zdravija Pljevlja . koga zastupa direktorica dr Branka Stankowvi¢ ( u daljem tekstu
pesiodavac). s jedne strane i

2. dr Idriss Nidal, doktor medicine, zaposien kao 1D za odrasle u JZU Dom zdravlja Plievlja,

IMBG I : daijem tekstu zaposleni) sa druge strane.

Clan 1.
Ugovorne strane su saglasne  da zaposleni nakon zavrSetka svog radnog vremena na
radnom mjestu 1D za odrasle u Domu zdravlja Pljevlja, obavlja dopunski rad —zamjene [} za
odrasle,

Clan 2.
Zaposleni se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, a na osnovu prethodno utvrdenog i1 kreiranog rasporeda zamjena.
Sastavni dio ovog Ugovora ¢im lzviedtaj o dopunskom radu u sluzbi 1D za odrasle.

Clan 3.
Za obavljeni dopunski rad, zaposleni ¢e ostvariti zaradu u skladu sa Odlukom o obratunu
zarada izabranog doktora i medicinske sestre odnosno tehniéara u timu izabranog doktora u
primarnoj zdravstvenoj zadtiti br.01-6617 od 25.07.2022.godine Fonda za zdravstveno
osiguaranje Cre Gore,

(C'lan 4,
Ovaj Ugovor se  zakljutuje na  odredeno  vrijeme od  03.08.2022.godine  do

01.01.2023.godine. N
U sluéaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposleni ¢e biti blagovremeno

obavjeiten.




Clan 5.
U slu¢aju spora ugovorne strane ¢e rijSiti na osnovu postignutog dogovora |, a u protivhom
utvrduje se nadleZnost Agencije za mirno refavanje radnih sporova Podgorica.

Clan 6.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3
{tri} a zaposleni | (jedan).

ZAPOSLENI /- Direktorica
dr Idriss Nidal ~dr Branka Stankovi¢
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