7.5 L

JUOS ,,DRAGO MILOVIC* TIVAT

BI’Oj: 216 Crna Gora
Datum: 05_03'2020'g0dine \GENCILJA ZA L}EEFE')?:]?\SE KORUPCLIE
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA
PoStovani,

U skladu sa Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(Sl.list CG br.3/2020), u prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu na odredeno
vrijeme, sa pratecom dokumentacijom, koji je zakljucen u J UOS“Drago Milovi¢“
Tivat zbog hitnosti prijema, radi zamjene odsutne radnice, kako bi nesmetano 1

redovno funkcionisao nastavni proces u $koli. Radno mjesto je sistematizovano.
U prilogu dostavljamo:

- Izvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- Odluku br.211/1 1 Ugovor o radu br 211/2 od 04.03.2020 (Tujkovi¢ Sanja);
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JU OS ., DRAGO MILOVIC*
Tivat

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeCe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo Je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,DRAGO MILOVICY, Tivat, broj 1437, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 16. decembra 2019. godine.
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B Broj: 610-1721/2017-3
ok . Podgorica, 12. septembar 2017. godine

jU 08 ,,DRAGO MILOVIC
Tivat

4

qa o obrazovanju i vaspitanju

T Na osnovu Clana 0 stav 2 Opsteg 2ako

(,,Sluibeni list RCG®, brt. 64/02, 31/05 1 49/07 1 JSluzbeni list CGY, broj 45 /10,
-~ 45/11, 36/13 1 39/13) 1 Pravilnika O qormativima 1 standardima 72 sticanje
e ' _varetée obrazovne

sredstava 12 javnih e realizuju 1avoo
sviete daje

o prihoda za ustanove KO
.. programe (., Sluzbent list CG*, br. 66/101 41/13), Ministarstvo pto

SAGLASNOST

60 | Na Pravilnik 0 unm;raén']oj Grganizaciji | sistematizaci)! radnih mjesta JU OS

o _JDRAGO MILOVIC“, Tivat, broj 901, donesen nNa sjednicl Skolskog odbora,
. odrzanoj 5. septembra 2017. godine, 8 tim $to:

- A _ odobrava s€ na radnom mjestu posl

poslovi grijanja 1 izvrsilac,

_ na radnom mjestu vaspitac odobr

a i opreme 1

ovi odrzavanja objekt

ava se 3,40 izvrsilaca.

TEL: (+382) 20410 100;
Web: www.mps.gov-me E-mail: mps@mps.gov.me

Lo: Vaka Durovica h.b. 81000 Pc}dgmﬂca
e e AX: (+382) 20 410 101
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JU OS ,DRAGO MILOVIC*

ik 0 izm
aih mjestz JU O$ ,,DRAGO MILOVICY, Tivat, broj 1373

Tivat

60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,

SAGLASNOST

13 147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
B prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne
st CG*, br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvijete

jenama 1 dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica

. TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me

f‘ﬁf:-gkolskog odbora, odrzanoj 12. decembra 2017. godine.
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3)Nastavnici/ce

A. PREDMETNA NASTAVA

1 6

Redni | Nastavni predmet | Norma | Ukup.n nedjeljni | Brojize:lie Napomena
broj casova fond cisova
| (B | W
2 | Engleski jezik 18 149 8 28
3 Italijanski jezik 18 () 220
4 Njemacki jezik 18 10} 0,56
5 Francuski jezik 18 | . ;; 0,22
6 Matematika 18 |
7 Fizika 18 | 4]
8 Hemija 18 'lm;.
9 | Biologija 18 1,
10 Istorija 18 1,
11 Geografija 18 1,
12 Informatika sa tehnikom 18 2
13 Muzicka kultura 18 1.
14 Likovna kiltura 18 |
15 Fizicko vaspitanje 18 * |
16 | Mijerenje u fizici U, [zborna nastava
17 Liekovito bilje - 0. - =}~
18 | Zanimljiva geografija : 0, - I~
19 Vrednovanje prostora - 0, |
20 | Spor - 0, “iF
B. RAZREDNA INASTAVA
Redni Norma | Uku 11 ~dielini | Droj iz1 Napomena
broj casova fo sova
I I RAZRED 17 ) !
2 I1 RAZRED 17
3 111 RAZRED [ 7 ) .
4 IV RAZRED 18 B
S |V RAZRED 17-18 ( s T4 B
4)Vaspitaci/ce
Redni norma casova Ukupan ned; broj tzves napomena
broj fond caso B
1 26 90

A
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lwsar, ___py . 1L, 20ZUTOR
Na osnovu clana 139 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19), ¢lana 82 stavl tacka 6 i
cl. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,Sl.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17), te ¢lana 23 Statuta JUOS ,Drago Milovié¢“ Tivat, donosim

ODLUKU
o prijemu do 30 dana

| Tujkovi€ Sanja , Stepen specijaliste (Spec.Art)istorija, VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, na radno mjesto
nastavnik istorije.

Il Radni odnos se zasniva na vrijeme do 30 dana, pocev od 05.03.2020.godine
lll Sa imenovanom po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
IV Ova odluka je konacna.

ObrazloZenje

Nastavnica istorije, u stalnom radnom odnosu, Ljljana Samardzic¢, je odsutna iz
zdravstvenih razloga. Kako se nastava mora odvijati u kontinuitetu, do povratka
odsutne nastavnice sa bolovanja odn.do popune upraznjenog radnog mjesta
putem konkursa, zbog hitnosti je odlu¢eno kao u dispozitivu.

Ova odluka je konacna.

Zaposlena, ukoliko smatra da ova odluka vrijeda neko njeno pravo, moze podnijeti
poslodavcu zahtjev za ostvarenje tog prava u roku od 15 dana od dana prijema
odluke. Podnosenje zahtjeva ne odlaze izvrSenje odluke.

Dostaviti:

- imenovanoj
- u dosije
-a/a
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Na osnovii clana 30,31 \;\‘? stav'{ Zakona o radu (SLlist CG br.74/19), te ¢lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,S1.list CG br.4/08,
21/09, 45/10,73/10,45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13.,47/17), JUOé ,Drago Milovi¢* Tivat (u
daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Sanja Tujkovié, imbe | EGGEEREGEGER V1I-1 nivo
kvalifikacije,Stepen Specijaliste (Spec.Art) - istorija (u daljem tekstu:zaposleni), zakljuéili su

11 Fﬁjt-r.r i

UGOVORORADU
do 30 dana

CL1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca
reguliSu se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Cl.2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
05.03.2020.godine do povratka nast. Samardzi¢ Ljiljane sa bolovanja, odn. do popune radnog
mjesta putem konkursa, a najduze do trideset dana.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Zaposlena ¢e obavljati poslove odjeljenskog starjeSine u 6-5 odjeljenju.

C1.3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik istorije za koje je opStim aktom o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih njesta utvrden VII-1 nivo kvalifikacije, 240
kredita.

Cl4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata ,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3.ovog ugovora,a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca .

LS,
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Cl.6.

Zaposleni ima pravo na zaradu 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima,srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Zarada zaposlene Ce se obraCunavati prema vaze¢em koeficijentu u oblasti prosvjete u CG, a
koj1 za VII -1 nivo kvalifikacija iznosi 7.44.



Cl.7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CL.8.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja
savjesno,kvalitetno i u roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada ,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne
discipline;da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu ,i da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

CL9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

CL10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

CL.11.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

CL.12.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po

dva.
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