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JU OS — IP ShF “Bedri Elezaga”
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Vladimir - Katérkollg, 17.03.2022.god.-Vit.

Na osnovu ¢lana 29 i 30 Zakona o radu (“SLlist CG”, br.74/19, 08/21, 59/21 1 68/21), ¢lana 82, tatka 6
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG”, br.64/02,31/05,49,07 i “SLlist CG”,br.45/10 ,
45/11, 36//13, 39/13, 47/17 1 59/21 ) JU Osnovna 3kola “Bedri Elezaga” Vladimir, ( u daljm tekstu:
poslodavac) i zaposleni Edona Islamoviq iz Mida, JIMBG , sa steCenom kvalifikacijom Stepen
Bachelor (BSc) studijski program za obrazovanje ucitelja na albanskom jeziku (240 ECTS kredita) u daljem tekstu :
zaposleni ), dana 17.03.2022 godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih ¢asova nedeljno na radno mjesto
profesora razredne nastave — 100 % norme, odnosno 40 ¢asova nedeljno, na odredeno vrijeme, od 18.03.2022
godine do povratka prethodnog zaposlenog sa bolovanja odnono do 18.04.2022 godine, u JU OS «Bedri
Elezaga» Vladimir — PU Krute. “v

Imenovanoj se povecava koeficrenat za obrafun plate za jo§ jedan ¢as razrednog starjeSinstva-10%, 3to
ukupna norma izade 110 %.

Raspored radnog vremena vrsice posiodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim

ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18.03.2022. god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesora razredne nastave, za koje je op3tim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme, sa koeficientom sloZenosti

7,67 zanimanje, Profesor razredne nastave.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ( ¢lan 28, tatka 3, tabela 2 ).

Clan 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden
na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunovati i ispla¢ivati u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnom ugovorom.
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Clan 8
Zaposleni prilivata sljedeée obavezs:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. de se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridriaya utvrdene organizacije i normativa radz,
- dase pridrZava propisanog radnog vremera i radne discipline,
_ da Euva sredstva rada i pridr¥ava se mjera § propisa zadtite na rady, _
. da se pridrifava drugih obaveza kojo su atvrdene rakonom, kolektivinim ugovorom i opitm aktima
poslodavea.

Clan 9
Syaka od ugovorenth strana mofe da otka2e ugovor, pod uslovima i sludajevima utvidenim zakonom
adnosno koleldiviim ugevorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10
Za gstvarivanje prava pe gvom Ugovon odgovarn je poslodavac.
Zastitz prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea , inspekcijom i nadlefnim sudom,

Clan 11
Qvaj ugovar je zakljuten na odredeno viijeme.
Owvaj ugovor 5¢ smaira :akl]u;'enun kada ga u ime poslodavea poipise avlaféeno lice 1 lice koje zasniva
radni odnos. .

- &lan 12

U sludaju spora povodan odredaba ovog ugovora nadleZan Jo sud opite nadleZnosti v Ulcinju.
Ovaj ugovor je sainjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva 22 poslodavea.
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