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Berane, .00 2022, ooy,
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Na osnovu &lana 164 stav 1 tacka 7 Zakona o radu ("SI, List
CG", br. 74/19) i &lana 82 stav 1 tatka 9, Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i (;S). List RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07, i “Sl. List CG" br.
04/08, 21/09, 4510, 4011, 4511, 36M13, 39113, 44113 i 47/17, 59/21) d
onosim

RJESENUJE

BARJAKTAROVIC VELIBORKI, diplomiranoj filologkinji
za srpski jezik i knjizevnost, prestaje radnl odnos na odredjeno
vrijeme, u JU Gimnaziji " Panto Mali$ié” u Beranama, zakljuéno sa
31. januarom 2022. godine.

OBRAZLOZENJE

Barjaktarovi¢ Veliborka, diplomirana filolodkinja za srpski
jeziK i knjizevnost, zasnovala je radni cdnos, na ocdredjeno viijeme, do 20
dana, bez javnog ogladavanja, na radnom mjestu bibliotekarke, od 16.
januara 2022. godine u JU Gimnazij “Panto Mali5ié” u Beranama.
Imencvancj je zakljuZno sa 31. januarom 2022, godine prestao radni
cdnos | time sva prava keja sleduju iz radnog odnosa.

DOSTAVLJENO: \
. zapuslenuj,W VD.DIREKTOR
- arhivi, :
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Glan 20 Zakona o radu (SI. list CG", br. 74/19):
UGOVOR O RADU

Zakljulan godine izmedu. .

1. JU Gimnazije ,Pante Mali§i&" u Beranama, koju zastupa v.d. direkter
Momdile Radojevié (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Barjaktarovié Veliborka, sa VIl stepenom struéne spreme, diplomirana
filolodkinja za srpski jezik | knjizevnost matiéni broj,
reg. broj radne knjiice (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Ovim Ugovorom se zasnlva radni cdnos izmedu Poslodavea | Zaposlene.
Poslodavac | Zaposlena prihvataju sva prava, cbaveze i odgovomosti
utvrdene Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim
ugavorem za oblast prosvjete | ovim Ugovorom.

Clan 2
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01, februara 2022, godine.

Gian 3
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijemea, do 30 dana, bez javnog
cglagavanja, za pola radnog vremena, na radnom mjestu bibliotekarke, i za 8
tasova CEBH sedmifne kao dopuna do pune norme, od (1, februara 2022.

godine, prema rasporedu utvrdenom u organizacionom dijely u kojem
Zaposlena radi,

Cian 4
Mjesefna zarada Zapeslene se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene
rada 'i koeficijenta predvidenog Posebnim kolektivnim ugovarom za oblast
prosvjete, uvecancg za duZinu radnog sta2a od 0,5% 2a zapodetu godinu.

Clan 5
Zaposlena ima prave na odmeor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta,
koji se ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena,
Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 24 #asa neprekidno.
Zapeslena ima pravo na godinji edmor u trajanju od najmanje 18 radnih
dapa, uz primjenu ostalih knterijuma predvidenin Cpitim kelektivhim
ugovorom | Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.



Ctane |}
Svaka od ugovormnih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor u sluajevima i pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Opétim kolektivnim ugoverom, s tim 3to
otkazn! rok ne moZe biti kraéi od 30 dana.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u skfadu sa Zakonom, Qpstim
kolektiviim ugevorom i Fosebnim kolektiviim ugovorom za oblast prasvjete.

GClan 8
Zaposlena moe biti rasporedena u sludaju potreba procesa i arganizacije
rada, na drugo radno mjesto koje odgovara stepentr i vrsll struine spreme,
znanju i sposobnastima.

- Clan 9
Zaposlena podlijeZe disciplinskej | matenjalng) odgovomoest), u skladu sa
Zakonom | Op&tim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, u visini utvrdengj Op3tim
kelektivnim tugovorom za viijeme dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne
radi, godinjeg odmera, platencg odsustva u skladu sa Zakonom i Opédtim
kelekdivnim ugovorom, vojne vietbe | odazivanja na poziv dr2avnih organa i
drugim slutajevima wutvrdenim Zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom |
Pasebnim kolektivaim ugovorom za oblast prosviete.

Cian 11
FPoslodavac je duZan da odmah po stupaniu Zaposlene na rad, podnese
proplsane prijave na zdravstvene, penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranja
za slugaj nezaposlencost u skladu sa Zakonom.

Clan 12

Peslodavac je duZan da Zaposlenoj vrati uredno pepunjente radnu knjigicu na
dan prestanka rada,

Clan 13
Za sve &lo nije predvideno ovim Ugovorom, nepesredno &e se primjenjivati
odredbe Zakona o radu, OpSteg kolektivhog ugovora i Posebnog kolektivnog
vgovora za ghlast prosviele,

Clan 14
Owa] Ugovoer je sadinjen u 5 (pel) istovjetnih primj/g.;ak .
primjerak uruguje zaposlenoj, a 4 (&etir) zadrfavaPuos od
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] kojih se 1 (jedan)
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Na osnovu &lana 29 v &lana 37 Zakena o radu ("3, List CG",
br.74/19) i ¢lana 82 stav 6, Op4teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (
81, List RCG*, br. 64/02, 31/05, 49107 i *Sl. list CG” br. 04/08, 21709,
45110, 40/11, 4511, 36/13, 3013, 4413, 47/117158/21y donoslm

RJESENUJE
0 zashivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme

BARJAKTAROVIC VELIBORKA, diplomirana filologkinja
za srpski jezik i knjizevnost, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme, do 30 dana, za puno radno, od 01.02.2022. godine u JU
Gimnaziji * Panto Maligié"”" u Beranama.

OBRAZLOZENJE

Bulatovi¢ Velibarka, diplomirana filolo&kinja za srpski jezik |
knjiZevnost, zasniva radni adnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog ocoglasavanja, za % radnog vremena, na radncm mjestu
biblictekarke uz dopunu do norme 8 Easova CSBH sedmino, od 01, 02,
2022. godine u JU Gimnaziji “Pante MaliSi¢"u Beranama. Imenovana se
zaposljava na radno mjesto mjesto predvidjeno Pravilhikom ¢ unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

FRAVNA POUKA: Protiv ovog riefenja mo2e se pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLJENQ: E?,L'Si'L
- zaposlenoj, @@gfj&&}& ﬁﬁ?ﬁ REKTOR
- arhivi, {‘ = Ln..: %x
{;'; . {f;m* . V)

| ':gﬂ/evié
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Berane, J{"Eﬂﬂ. . *',Iﬂd;

Na osnovu &lana 164 stav 1 tadka 7 Zakona o radu ("SI. List
CG", br. 74/19) i &lana 82 stav 1 tatka 9, Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitaniu Sl list RCG", br. (64/02, 31/05, 49/07) i ,5l. List CG°, 04/08,
21/09, 45/10, 40111, 45711, 36/13, 3913, A7T/17, 59/21) donosim

RJESENJE

SPALEVIC JOVANA, profesorici sociologije , prestaje
radni odnos na odredjeno radno vrijeme do 30 dana, u JU Gimnaziji
“"Panto Maligi¢” u Beranama, zakljuéno sa 11. februarom 2022.
godine, zato Sto joj je istekao ugovor o radu.

OBRAZLOZENJE

Spalevi¢ Jovana, profesorica sociologije zasnovala je radni
cdnos na odredieno vrijgme, do 30 dana, odnosno do povratka
zaposlene Zlatice Obradovié sa bolovanja, bez javneg cglasavanja, u
JU Gimnaziji "Panto Maligi¢" u Beranama, od 03. februara 2022. godine,
na radnom mijestu profesarice sociologije . Imenovangj j& 2zakljuno sa
11. februarom 2022. godine, zbog povratka zaposlene sa bolovanja
prestac radni odnos i time sva prava koja sleduju iz radnog odnosa.

DOSTAVLJENO:;
- Zaposleng, VD.DIREKTOR

- arhivi.
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. €lan 37 Zakona o radu {51, list CG", br. 74/19):

UGOVOR Q RADU

Zakljuten izmedu:

1. JU Gimnazije _Panto Malisi&" u Beranama, koju zastupa direktor Sreten
Lutavac {u daljem tekstu; Posledavac) i

2. Spalevié Jovana, sa Vi) stepenom strulne spreme, profesor sociclogije
matiéni brgj, req. broj radne knjiZice {1
daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Ovim Ugovorom se zasniva radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog,
Foslodavae | Zaposien] prihvataju sva prava, obaveze | edgovamosti utvrdena
Zakonom, Op3tim kolektivnim ugoverom, Fosebnim kolektivnim ugovorom za
ablast prosvjete i ovim Ugovorom,

Cfan 2
Zaposleni je duan stupitl na rad dana 03.februara 2022, godine.

Ctan 3
Zapoesleni zasniva radni odnos na odredeno radne vifjeme, bez javnog
oglasavanja, do 30 dana, od 03.februara 2022, godine, na radnom mjestu
profesgrice  sociologije, do powratka zaposlene Zlatice Obradovit sa

bolovanja, prema rasporedu utvr@enom ¢ organizacicnom dijelu u kojem
Zaposleni radi.

Clan 4
Mjesefna zarada Zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvada najniZe cijene
rada i koeficfenta predvifenog Posebnim kolektivhim ugovorom za obfast
prosvjete, uvetanog za duZinu radnog staZa od 0,5% za zapotetu godinu.

Clan 5
Zaposleni ima prave na edmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta,
koji se ne moZe koristiti na potetku i na kraju radnog vremena.
Zaposteni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 24 Zasa neprekidno.
Zaposieni ima prava na gedisnji cdmor u trajanju od najmanjs 18 radnih dana,
vz primjenu ostalih kriterjuma predvidenih Qpétim kolektivnim ugovorom i
Posebnim kolektivairn ugovorom za oblast prosvjete.



Clan6
Svaka od ugovormih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor u stufajevima i pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Opitim kelektivnim ugovorom, s tim 3to
otkazni rok ne moze biti kraéi od 30 dana.

Clan7
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u skladu sa Zakonom, Op3tim
kelekiivnim ugovoerom i Posebnim kolektivrim ugoverom za oblast prosvjate.

Clan 8
Zaposleni moZe biti rasporeden u sludaju potreba procesa i organizacije rada,
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wsti struéne spreme, znanju i
spesobnostima.

. Clan 8
Zapusieni podljede disciplinske] i materijalne] odgovornesti, u skladu sa
Zzkonom i Opitim kolektiviiim ugevorom.

Clan 16
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u visind utvrdeno] OpEtim kolektivnim
ugovorom Zza vrijeme driavnih | vierskih praznika u kojima se ne radj
godidnjeg odmora, pladencg odsustva u skladu sa Zakenom i OpStim
kolektivnim ugovorom, vojne vieibe i odazivanja na poziv driavnih organa i
drugim sluZajevima utvrdenim Zakonom, Opétim Kolektivnim ugovorom |
Posebnim kelektivnim ugoverom za oblast prosvjete.

Clan 11
Poslodavac je dulan da odmah po stupanju Zapeslenog na rad, podnese
propisane prijave na zdravstveno, penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje
Za sluéaj nezaposlenostj u skladu sa Zakonom.

Clan 12

Poslodavac je du2an da Zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu
na dan prestanka rada,

Clan 13
Za sve 8to nije predvideno ovim Ugovorom, neposredno &g se primjenjivati
cdredbe Zzkona o radu, Op3teg kolektivoog ugevora i Posebnog kolektivnog
ugovora za oblast prosvijete.

Clan 14
Ovaj Ligovor [e satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 {jedan)
primjerak uruduje zaposlenom, a 4 {&etir) zadrzava Poslodava

ﬁpnslenl
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Na oshovu &lana 101b stav 2 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {«Sl. list RCG», br. 84/02, 31/05, 49/07
i «Sl. list CG», br. 450, 36/13 i 3913, 4717 59/21),
v.d.direktor JU Gimnazije «Panto Mali§i¢» u Beranama, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredjeno radno vrijeme

SPALEVIC JOVANA, profesorica sociologije, zasniva
radni odnos na odredjeno radno vrijeme do 30 dana, od 03. februara
2022. godine, do povratka zaposlene sa bolovanja u JU Gimnaziji ®
Panto Malisié” u Beranama.

OBRAZLOZENJE

Spalevi¢ Jovana, profesorica, zasniva radni odnes na
odredjeno radno vrijeme, bez javnog ogladavanja, do 30 dana, od 03.
februgra 2022. gedine, do povratka zaposlene Zlatice Obradovié sa
bolovanja u JU Gimnaziji "Panto Mali§i¢"u Beranama. Imenovana se
zapo3ljava na radno mjesto profesorice sociologije, na radno mjestoa 2a
koje je Pravilnikoem o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, predvidjen VIl stepen struéne spreme.

DOSTAVLJENO:

- zaposlenom, VD DIREKTOR
- arhivi.
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Na osnovu €lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu (“3l. List
CG", br. T4/118) i &lana 82 stav 1 tadka 8, Opdteg zakona o cbrazovanju i
vaspitanju Sl list RCG®, br. (64/02, 31/05, 49/07) i .Sl. List CG*, 04/08,
21/09, 45/10, 4011, 451’11, 36713, 39/13, 47117, 591'21] donoslim

RJESENJE

NISAVIC VUKADIN, profesoru istorije, prestaje radni
odnos na odredjeno radno vrijeme do 30 dana, u JU Gimnaziji
“Panto Malisi¢" u Beranama, zakljuéno sa 17, martom 2022, godine,
zato 5to mu je istekao ugovor o radu.

OBRAZLOZENJE

Nisavié Vukadin, profesorica istorije zasnovao je radni
odnos na odredjenc wvrijeme, do 30 dana, odnosno do povratka
zaposlenog Veseliena KneZeviéa sa belovanja, bez javnog oglagavania,
v JU Gimnaziji "Panto Mali$i¢” u Beranama, od 07. marta 2022. gedine,
na radnom mijestu profesor istorije . Imenovanom je zakljuéno sa 17.
marta 2022, godine, zbog povratka zaposlenog sa bolovanja  prestao
radni cdnos i time sva prava Koja sleduju iz radnog odnosa.

DOSTAVLIENGQ:
- Zaposlenoj,
- arhivi.
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Clan 37 Zakona o radu {,SI. list CG*, br. 74/18):

UGOVOR O RADU

Zakljuten dana izmedu: .

1. JU Gimnazije .Pante Malifid® u Beranama, koju zastupa direktor v.d.
Mamdéilo Radojevié (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2, Niavié “ukadin, sa VIl stepenom strudne spreme, profeser istorije
matiéni broj, (u daljem tekstr: Zaposleni)

Clan 1
Ovirm Ugovorom se zasniva radni cdnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog.
Poslodavac | Zaposleni prihvataju sva prava, chaveze i odgovomoesti utvrdene
Zakonom, Opitim kalektivnim ugovorom, Posebnim keolektiviim ugovorom 2a
oblast prosyjete | ovim Ugovorom,

Gian 2
Zaposleni je du2an stupiti na rad dana 7. marta 2022. godine.

Clan 3
Zaposlenl zasniva radni odnoz na odredano vrijeme,do povratka zaposlenoy
Veselina KneZevica sa bolovanja a najdule do 30 dana, bez javnog
pglatavanja, od 7. mat 2022, godine, na radnom mjesiu profesora istonje,
prema rasparedu utvrdenom u arganizacionom dijelu v kojem Zaposleni radi.

Clan 4
Miesedna zarada Zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene
rada i koeficijenla predvidenog Posebnim kelektivnim ugovorom za cblast
prosvjeta, uvetanog za duinu radneg staZa od 0,5% za zapogetu godinu.

Clan 5

Zaposleni ima prava na odmor u tokuy dnevnog rada d trajanju od 30 minuta,
kaji s& ne mozZe koristiti na po&etku i na kraju radnog vremena.

Zzposieni ima pravo na nedjeljini odmor  trajanju od 24 &asa neprekidno.
Zzposieni ima prave na godidnji odmer u trajanju od najmanje 18 radnih dana,
uz pimjenu ostalih kriteniuma predvidenih OpStim kolektivnim ugovorom i
Posebnim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete.



éipnfteni é /

Clan 6
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor u sludajevima i pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Opdtim kolektivnim ugovorom, s tim &to
otkazni rok ne mo2e hitj kradi od 30 dana.

Clan 7
Zaposlent ima prave na pladeno odsustvo u skladu sa Zakanom, Opitim
kolektivnim ugovorom i Posebnim kelektiviim ugoverom za oblast prosvjete.

Clan 8
Zaposleni mo2e biti rasporedena v slufaju peireba procesa i prganizagije
rada, na drugo radno mjesto koje edgovara stepenu | vrsti struéne spreme,
Znanju i sposcbnostima.

Clan 9
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa
Zakonom | Op3tim kolektiviim ugovorom,

Clan 10
Zzapesleni ima pravo na naknadu zarade, v visini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom za vrjeme drZavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi,
godifnjeg odmora, pladencg odsustva u skladu sa Zakonom i Op3tim
kalektivnim ugovorom, voine vjedbe | odazivanja na poziv driavnih organa i
drugim sludajevima utvrdenim Zakcnom, Opstim kelektivnim ugovorom i
Posebnim kolektivnim ugavorom za oblast prosvjete.

Clan 11
Poslodavae je dulan da odmah po stupanju Zaposleneog na rad, podnese
propisane prijave ha zdravstveno, penzijske-invalidsko oslguranje i osiguranje
Za slufaj nezaposlenosti W skiadu sa Zakonom.

Clan 12
Poslodavac je dukan da Zaposienom vrati uredno popunjenu radnu knjigicu
na dan prestanka rada,

Clan 13
Za sve &to nije predvideno ovim Ugovorom, neposredno &e s primjenjvati
odredbe Zakona o raduw, Opéteg kelektivnog ugovara i Posebnog kolektivnog
ugovora ra oblast prosvjete,

Clan 14
Qwvaj Ugovor je sadinjen u 5 {pet} istavjetnih primj
primjerak uruduje zaposlencoj, a 4 (Eetiri) zadr
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MNa osnovu Elana 29 i &lana 37 Zakena o radu ("Sl. List CG",
br.74/19) | ¢lana 82 stav 1, tatka 6 Opsteg zakona © obrazovanju i
vaspitanju { .Sl List RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i “3\. [ist CG" br.

04/08, 21/09, 4510, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44113, ATH17T, 5821) d o
noslm |

RJESENUJE
o zashivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme

NISAVIC VUKADIN , profesor istorije, zasmiva radni
odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 07. marta 2022. godine
u JU Gimnaziji “Panto Malisié"” u Beranama.

OBRAZLOZENJE

NISAVIC VUKADIN, profesor istorifa, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme do povratka zaposlenog Veselina Knezeviéa sa
bolovanja a najduze do 30 dana, od 07, matt 2022, godine, na radnom
mjestu profesora istorije, u JU Gimnaziji "Pante Mali§i¢'u Beranama.
Imenovani se zapoiljava na radno myjesto predvidjeno Pravilnikem o
unutra3njej organizacij i sistematizaciji radnih mjesta,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti postupak pred

nadleZnim sudom u roku cd 15 dana gd dana prijema.
DDSTAULJEND;%, b’% .
- Zaposleno :

- arhiwvi.




