Néija Madzgalj

s et

AGENCLIA 24 SPRIECAY AN KORUPCLIE
From: kom-tivat <kom-tivat@t-com.me> g LGOS

: e )

Sent: Friday, April 01, 2016 8:40 AM :“TEf:ﬁugi"_m J
To: Finansiranje , AN jgn I 5
Subject: Zaposljavanje 2 7’1/ /./Z_ | i
Attachments: anex Vuji¢i¢.pdf; Ponuda i izjasnjenje za Vujici¢.pdf; ugovor Vujici¢.pdf
Postovani,

Shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stav 2. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, u
prilogu Vam dostavljam Anex ugovora sa prate¢om dokumentacijom kojima je 30.03.2016.godine transformisan radni
odnos radnice Vuji¢i¢ Dragice iz odredenog na neodredeno vrijeme.

IZVRSNI DIREKTOR
Popovi¢ Rade,dipl.pravnik



DOO “KOMUNALNO" TIVAT
By U (/205

e, 50.03 Zolgo

Na osnovu &lana 7 stav 1. al. 1. OpSteg kolektivnog ugovora (Sl.list CG —

b, br.14/14) i ¢&lana 26. Zakona o radu, DOO ,KOMUNALNO® Tivat ( u daljem

0 tekstu: poslodavac) i VUJICIC DRAGICA iz TIVTA JMB 9P @OF G (U
daljem tekstu: zaposlena) dana 30.03.2016 godine zakljugili su

ANEKS 1. UGOVORA
o radu br. 01-1/474 od 30.09.2015. god

Clan 1.
U &anu 1. stav 1 Osnovnog ugovora rije¢i ,zasniva radni odnos®
zamjenjuju se rijeCima , je zasnovala radni odnos".

Clan 2.
Clan 2. Osnovnog ugovora mijenja se i izmijenjen glasi:
VUJICIC DRAGICI transformiSe se radni odnos sa odredenog na
neodredeno vrijieme pocev od 31.03.2016.godine.

Clan 3
Ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju neizmjenjene

Clan 4.
Ovaj aneks ugovora o radu je sacinjen u 6 ( Sest ) istovjetnih
primjeraka od kojih je 1 (jedan) primjerak za zaposlenu , a 5 (pet) primjerka za
poslodavca.

ZAPOSLENA:
Vuji€i¢ Dragica

Vtéjdc' e Dra Cﬂ-fco
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DOO ,KOMUNALNO* TIVAT
Broj: 01- 2/493
Tivat, 28.03.2016.godine

VUJICIC DRAGICA
-ovdje -

Na osnovu ¢lana 7.stav 1 al.1 Opsteg kolektivnog ugovora ( Sl.list CG br.14/14) dostavijamo Vam

PONUDU

Dana 30.09.2015 godine zakljucili ste ugovor o radu br.01-1/474 za
obavljanje poslova radnog mjesta Referent za obradu | naplatu potraZivanja i
obaveza na odredeno vrijeme, obzirom da je HodZié Vjera - izvr8ilac poslova
navedenog radnog mjesta ve¢ duZi vremenski period na bolovanju.

Imajuéi u vidu da je HodZi¢ Vjeri shodno rjeSenju Fonda PIO br. 03-01-
9993/3 od 25.02.2016, nastao potpuni gubitak radne sposobnosti poCev od
04.02.2016.godine i da je uzrok invalidnosti bolest , to vam nudimo da zakljucite
Aneks 1 Ugovora o radu, zbog transformacije radnog odnosa sa odredenog
na neodredeno vrijeme pocev od 31.03.2016 godine.

DuzZni ste da se izjasnite o ovoj ponudi u roku od osam radnih dana, od
dana prijema iste. _

Ukoliko se blagovremeno ne izjasnite o ponudi ili_odbijete ponudu za
zakljuéenje Aneksa, moZe vam se otkazati Ugovor o radu.

DOSTAVLJENO:
-Vuji¢i¢ Dragica
- dosije

- ala




DOO "KOMUNALNO" T!![A’l”
Tivat, 23,03, L= ///

Dragica Vujiié

Lepetanje bb.Tivat,Cma Gora
Tel:067-360-633
E-mail:vujstar@t-com.

DOO*KOMUNALNO*“TIVAT
w/r Izvr, direktoru ,Radu Popoviéu

IZJAVA ZAPOSLENOG O PRIHVATANJU PONUDE
PREDMET:Prihvatanje ponude za zaklju¢enje Aneksa 1 Ugovora o radu

Dana29.03.2016god.primila sam Ponudu za zaklju€enje Aneksal Ugovor o radu
br.01-2/493.

Uvazavajuéi razloge navedene u ponudi odnosno transformaciji mog radnog odnosa sa
odredjenog na neodredjeno vrijeme potev od 31.03.2016god.za obavljanje poslovnog
radnog mjesta Referent za obradu i naplatu potraZivanja i obaveza,obavje$tavam Vas da
prihvatam ponudu za zakljuenje Aneksa 1 Ugovora o radu.

S postovanjem,

Dragica Vujigi¢

V&ljié:é DRG&CCI

Tivat,29.03.2016




DOO ,KOMUNALNO* TIVAT
Broj: 01-1/474
Tivat,30.09.2015.godine

DOO «kKOMUNALNO» TIVAT, koje zastupa Izvr¥ni direktor Rade Popovié, dipl.pravnik ( u
daljm tekstu: poslodavac) i

VUJICIC DRAGICA @@ Ge@@e@@®), Tivat — Lepetane bb (u daljem
tekstu: zaposlena) zakljuuju dana 30.09.2015 godine

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan 1.
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu Referent za obradu i naplatu potraZivanja i obaveza
Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa (godine Zivota i opSta zdravstvena sposobnost)
zaposlena ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na poslovima radnog mjesta iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 2.
Radni odnos zasniva se na odredjeno vrijeme polev od 01.10.2015.godine do 30.03.2016. godine,
Prava, obaveze i odgovornost zaposlena ostvaruje danom potpisivanja Ugovora o radu.

Clan 3.
Zaposlena ¢e raditi sa punim radnim vremenom.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.
Zaposlena ima pravo na sedmiéni odmor od 24 sata.

Clan 5. "
Zaposlena ima pravo na godidnji odmor. DuZina godi$njeg odmora utvrdjivat ¢e se u skladu sa
kolektivnim ugovorom, a srazmjerno vremenu trajanja radnog odnosa.

Clan 6.
Zaposlena mozZe u odredjenom periodu raditi duZe ili kraée od 40 sati u radnoj nedjelji (preraspodjela
radnog vremena) ako to zahtijeva potreba procesa i organizacije rada, bolje koriS¢enje sredstava rada,
racionalnije koriS¢enje radnog vremena i izvrSenje odredjenih poslova.

- Clan 7.
Zaposlena moZe odsustvovati sa rada uz naknadu u skladu sa kolektivnim ugovorom. Zaposlena ima
pravo na odsustvovanje sa rada bez naknade u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 8.
Zarada zaposlene sastoji se od : startne zarade i osnovne zarade koja se utvrduje mnoZenjem koeficijenta
sloZenosti 2,40 sa obratunskom vrijednosti koeficijenta

Clan 9.
Zarada zaposlene uvedéava se:

- zarad noéu

- zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni
- zaprekovremeni rad

- za minuli rad

Clan 10.
Zaposlenoj pripada i naknada zarade, druga primanja, te naknada poveanih tro¥kova u visini
predvidjenoj pozitivnim zakonskim propisima

Clan 11.
Zaposlena ima pravo na za$titu na radu, a Poslodavac je duZan da joj obezbijedi uslove rada u smislu
bezbjednosti i zadtite Zivota i zdravlja na radu u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 12.

Zaposlena se obavezuje da ¢e se u svemu pridrZavati svojih obaveza propisanih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.
Zaposlena se obavezuje da ¢e savjesno i odgovorno obavljati povjerene poslove svog radnog mjesta.
Zaposlena ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno.

Clan 14,
Za vrijeme svog radnog angaZovanja kod poslodavca zaposlena ne moZe raditi u svoje ime i za svoj

ratun, kao i u ime i za radun drugog pravnog ili fizickog lica, poslove iz djelatnosti poslodavca ( zabrana
konkurencije).

w

Clan 15

Na prava i obaveze koje nisu utvrdene ugovorom o radu, primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
kolektivnog ugovora,

Clan 16.
Ovaj Ugovor je zaklju€en u 6 (Sest) primjeraka: 1 (jedan) primjerak za zaposlenoj ,Sefu sluzbe, Sluzbi
za ekonom.finansijske poslove,Poreskoj upravi, u dosije i arhivi.

r

=

AT
7 3 N«'ﬁﬂbﬁ' f]w,o

& %
<
.
=)

ZAPOSLENA :

POSLODAVAC :

w h . wWlzvrdni Direktor,
4 R%éma | % “XOMUNALNO” £ HRade Popovié,dipl.pravnik
- 2 f
1 . g S
VAT 2 {/;f"



