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u skladu sa Zakonom o sprjecavanju korupeijc , a u vezi raspisanih parlamentamih izbora $aljemo Vam
dokumentaciju J PU"Dragan Kovalevit" za trecu nedjelju 1zv_]esta_| nog perioda od 03.04.2023. do
09.04.2023.godine koja s odnosi na ugevore o radu i fzvode sa Zire ratuna JPU"Drapgan Kovadevid" Nikgié,
Putnih naloga nije bile,

Srdacan pozdrav

JPU"Dragan Kovstevie" Niksid
PIB 02001624
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CRENA GORA

JPU "Dragan Kovakevic" Nik3ié
Broj: 1040

Nikzié, 03.04.2023.godine

Ma osnovu €lana 29.30,3) i 37 Zakona o radu { "SLIist CG", br, 074/19) .

JPU " Drapan Kovalevid'- Nik3ié (u daljem tekstu- poslodavac) . kaju zastupa direktor
Sncfana Zogovié i Biljana Cetkovic iz B 1 stepen

strutne spremc (u daljem tekstu —zaposleni). dana 03.64.2023, godine za k lj v é t1i
S

UGOVYOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivaim ugovorom 1 op¥tim aktima
poslodavea, regulit se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zapostenop i poslodavea.

Clan 2.

Zaposiena zasniva radni odnos na radnom mjestu - vaspitaZ | -sa punim radnim
viemenom, do povratka Rade Simunovié sa bolovanja, a najdu¥e do 30 dana. Raspered radnog
viemena vitice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenih zakonom. kolektivnim
ugovorem i opitim aktima poslodavea. _

Zapusleni je du2an stupiti na rad 03.04.2623 godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje ha poslove —vaspital u ava] Ustanovi,
Zaposleni ée obavijati poslove radnog mjesta iz stava 1 oveg tlana, kaji su utvrdeni
opitim aktom o unutrasnjoj organizaci)i i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prhvata da u toku rada bude rasporedena na druge radno migsto.odnosno
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Elan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradwuvelanu zaradu, naknadu zarade | druza primanja u
sktadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad § vrijeme provedeno na radu.

‘Zarada za obavljeni rad 1 viijeme provedeno na radu sastoji se od asnovne zarade. dijela
zarade #a radni uéinak 1 uveéane zarade 1 skladu sa kolektivoim ugovorom.

QOsnovoa zarads utvrdujc se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 8,03 sa
ohradunskom vrijednosii koeficijenta.



Clan 7,

Zaposleni ima pravo kor{&enja odmora u toku rada, dnevnog. nedjelinog i godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada © skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom 1
opitim aktima postedavea.

Claa 8.

Poslodavae s¢ obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnesc prijavu na
obavemeo socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko 1
psiguranje za sluéa) nezaposhenosti.

Clan 9,

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovedi zaStiv na radu u :skladu sa
zakonom,propisanim tnjerama j normativima za¥tite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Ctan 19,

Zaposleni je duzan da povjerene paslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetne 1 u
roku,da se pri ebavijanju poslova radnog mjesta w svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,da se pridrzava propisariog radnoyg vremena i'radne discipline,da Suva sredstva
tada i pridrzava se mjera i propisa zaitite na raduda se-pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdeng zakonom, kelektivnim ugovorom { apitim aktima posiodavea.

{lan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ngovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa postodavea. inspekeije | nadleznog
suda.

Clan 12,

Ovaj ugovor e zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakijudenim kada ga u ime
poslodavea potpiic oviadéeno lice | zaposieni.

Clan 13.

Ovaj Ugovar je saéinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog |- dva 2a
poslodavea,

*

.
ZAPOSLENI "DIREKTCRICA
Biljana Cetkovi¢ -Snezana Zogovié
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CRNA GORA
JPU'Dragan Kovatevid Niksic
Biroj: 1063

Nikgig, 04.04,20223 godine

Na ostovu &lana 2973031 i 37, Zakona o radu ( "Sllist CG", br. 074419 i 8/21 ),
JPU ™ Dragan Kovadevid'- Niksic (u daliem tekstu. - poslodavac) | koju zastupa direltorica
Snelana Zogovié i Milicg Eruﬁié_izﬁ_ IMB - |V sicpen stufne
spreme (u daljem tekstu — zaposleni), D4.2023. godinezak ljustiii su:

UGOYOR O RADU

Clan 1.

Ovim -Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli se medusobna piava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom miesty ~medicinska sestra, sa punim radnim
viemenom na odredeno vrijeme do povratka Marije Markovié za bolovanja, a najdu®e do 30
dana. Raspored radnog viemena vriite posiodavac vz podtovanje prava radnika utvedenih
zakonom,kolektivnim ugovorom { opétim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan stupiti narad 04.04.2023 godine.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na peslove ~medicinska sestra, u evo] Ustanavi,
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog miesta iz stava | ovog &lana, koji su utvrdeni
opdtim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u tol rada bude rasporedena na drugo radne miesto,odnosnc u
druge mjesta rada, u skladu sa zakonoem i kolektiviim LEOVOrQIL

Clan &,

Zapogleni ima prave na zaraduuvedanu zarady, naknadu zarade 1 druga primanja v
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitin aktima poslodavea. '

Clan 6.

L

Zapozlenomn pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedenoc na radu sastaji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni ufinak i uvedane zarade u skladw sa kolektivnim UZOVOrom.

Osnovne zaradn vtvrduje se mnofenjem koeficijenta radnog mjesta od 7.15 sa
obrafunskom vrijednosti keeficijenta.,



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori%éenja odmora u toky tada, dnevnog, nedjelindg i podisnjes
odmora, praznika drugih odsustva sa rada 4 sklazdu za zakonom, kolektivoim NEOVOLom j
opitim aktima poslodaves.

Clan 8.

l}'usludavac_ je duan ds obezbijedi | sprovedi zaktim ng radu u skladn sa

zakonom, propisanim mjerama i normativima zagtire na radu, aktom posiodavea odnosno
xolektivnim wgovorom

notMativa rada,da se pridr¥ava Fropisanog radnog viemena i ragne discipline,da #uva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridriava drugih obaveza koje su
Utvidene zakonom,kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 11.

Za nstvari'vanja Prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavae.
Zadtitu prava zaposlen ostvaruje kod nadleinih organa posledavea, inspekeije i nadlefnog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je Zakljuéen na odredeno viijeme, 2 smatra se zakljudenim kada gau ime

posiodavea potpise ovla¥éeno lice ; zaposieni,

Clan 13,

Ovaj Ugovor je saginjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovatevié Niksis

Broj: 1143 *
Niksi¢, 7.04.2023.godine

N3 osnovu flana 29.30,31 { 37 Zakona o rady L "SLlist CG", br: 074/19) , JPU
"Drapan Kavafevid"s Nikgid ( ' stu- poslodavac) | keju zastupa direkiorios Sneiana
Zogovié i Biljana Batridevic § MBG I stepen struéne spreme {u
daljem tekstu = zaposleni), dana 07.04.2023 . godinezak ljudili s

UGOVOR O RADU
E]anl.

Ovim Ugovotom, u sklady sa zakonom, kuIektiv;ﬁin NZOVOromm i opfim aktima
paslodavea, regulizy se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

viemenom, na odredenc vrijeme dg povratka Budimirke Markovie sa bolovanja, g najduze do
30 dana. Raspored radnog vremena vidige poslodavac uz postovanje prava radnika utvrderih
zekonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodaves,

£aposleni je duzan SWpiti na rad 08.04.2023.odine.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslave —vaspita® u ovo] Ustanovi,
Zaposleni ¢¢ obavijati poslove radnog mijesta iz stava | ovog &lana, koji su utvrdeni
opitim aktomn o vrutradnjo; organizacii 1 sistematizaciji radnih myesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposteni prihvata da u toku rada bude rasparedena na drugo radno mjesto,odnosns o
drigo mjestn rada, u skiadu sa zakonom L kolektivnim ugovorom.

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvetanu zargdu, naknadu zarade j druga primanja u
skladu sa zakanom, foleldivnim ugovorom j opitim aktima poslodavea,

Clan 6,

LI & wr

Zeposlenom pripada zatada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sasto]l e od osnovne zarade,dijela
2arade za radni utinak i uvedane zarude u sklady sa kolektivnim ogovoram.

Csnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 3.03 sa
obraunszkom vrijednasti koeficijenta.



Clan 7,

+

Zaposleni ima prave koriféenia odmora u toky rada, dnevnog, nedjaljnug’“i'gudiﬁnjt:g
odmora, peaziika | drugih odsustva sa rada u skladu sg zakonom, kolektivnim ugovorom j
opstim aktima poslodavea.

Clan 8,

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanjn zaposlenog na rad podnese prijave na
abavezno socijalno osiguranie 1 blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slufaj nezaposlenosti

Clan Q.

Posledavac je dugan da obezbifedi i sprovodi 225t na radu u sklady ea

zakonom, propisanim: mjetama 1 notmativima zadtite na radu, aktom posiodaves,odnosno
kalektiviim ugoverom

Clan 11.

Za ostvarivanje prava Pe ovam ugovorn odgavoran fe posladavae.

Zadtitu prava zaposlen ostvaruie kod nadleznih organa postodavca, inspekeije | nadle?nog
suda,

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeng vtijeme, a smatrg se zakljutenim kada ga u ime
poslodavea potpife aviatéeno lice | 2aposteni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, Jedan zz zapusienog | dva za
poslodaves,

ZAPOSLEN]
Biljana Batriceyid
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