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JU QS “Marial Tito" Ulcinj ’ .
EFJS.GJU. .
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Uh‘:inj, 20.04.2023.godine.. oo e .

Na —osnovu &lana 202 Zakonaoradu (“Slfist CG'br.74/19, 8/21, 56/21,
WEE2 1 323) i Yana 23 Statuta JU  OS'Marfal  Tito"Ulcinj
ugovorsne strane:

1. JU O5S"MARSAL TITO" ULCINJ. u svojstvu posiodavea, keju zastupa izvrina
direktorica mr Medina Coba (u daljem tekstu: poslodavac) i -

2. RANKA MILOSEVIC sa prebivaliStem (boravidtem) u Uleinjy, JMBG
Fpmﬁ sipskohrvatskog jezika i‘jugesiévenske knjizevnosti (u daljem
u: zaposlena) | |

Zakljuduju;
UGOVOR © DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom kolektivnim ugovanem i npﬁﬁm aktima poslodaves,
utvrdujir se medusobna prava, obaveze | cdgovormosti posledavea f zapostenog.

€lan 2.

Zaposlena koja radi puno radno vrijeme u JU O8 *MarZal Tito™ Uleinj na poslovima
prof. CSBH jezika i knjizevnostt na neodredeno vrijeme, zakljufujs ugover o dopunskom
radu za 2 nastavna ¢asa sedmi2noe na radnom mjestu prof.cmogorskog jezika i
knjiZevnosti kao nematernji,

Zaposlena se anga2uje na cdredeno vrijeme Emﬁ&v cd 29.04.2023.goding, a najduZe do
30 dana. . . ,

Raspored radnog vremena vride poslodavac uz po&tovanis pEva zaposlenog utvrdenh
zakanom, kolektivaim ugovorom { ap&tim aktima posiodavea,

lan 3. .

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenu, a zaposfena prifvata cbavijanje
postova iz &lana 2 oveg ugovora, a koji su utvideni Aktom o enutrasnfe]-arganizacil |
sistematizacijf radnih mjasta poslodavea.

Clan 4.

Zaposlenoj pripada zarada koju ée poslodavac obratunavati | ispladivati i skiadu sa
zakonem, kolektivnim ugovorom | svejim opdtim aktima.




r o mm om e s s e

Clan 5. i

-

Poslodavac je duan da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva
7attite na radu i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonam. . .

&lan 6.

Zaposlena prihvata sfjedece chaveze:

-da povijerens poslove fadnog miesta obavija kvalitetno savjesno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene arganizacije i
narmative rada, | - Y . s o »
- da se pridriava propisanog radnbg viemena i radne discipling; .
_ da Zuva siedstva fada li pridrZava se mjera | propisa zastite na radu; s

- da se pridrzava i drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivnim ugaverom i
opétim akiima posiodavca.

g

Clan 7.

Qvaj ugover prestaje da vaZi nakon isteka ugovorencg roka ill otkazom ugovara o
ugovorenih strana. T

1

g Clan 8., xi

-

Za ostvarivanje prava po ovom ugovon odgovoran e postodavac.
Zadfitu prava zapastenih ostvaruje ‘pred nadiaZnim crganima poslodavca,inspekeijom

rada i nadleZnim sudom. ) . . fy
Vo éiaﬁ: 9," , |
Ovaj ugovor smatra se zakljulenim kada ga potpiSu ugovorene strane.
- &lan 0, ¢ . v 7
L sluﬁéju ;pura po Ovom ugovoru nadle2an je sud opite nadle¥nosti Ulein.

&lan 1.

Ovaj ugovor safinien je u 2 (dva) istuujétﬁ; i'|:irirrljmarir.a. od kojih jedan primjerak za

poslodavea | jedan primjerak z

[

raposleny. '
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JU DS "Margal Tita" Uleinj 1

&

Er: g - P no - “1
Vicini, 29.04.2023 godine. = = v er - o PwmRe o KR

Na osnovu &lana 202 Zakona aradu (“Shlist CG"br.74/18, 8721, 58121,
14622 1 323) i ®ana 23" Statta  Ju OS"Margal  Tito"Ulcinj
ugovorene strana: r

1.JU OS"MARSAL TITO" ULCINJ, u svajstvu poslodavea, koju zastupa irvrina
direktorica mr Medina Goba {us daljem tekstu: poslodavac) i -

-2, SAUA-_DI_..!JDWQ sa prebivalidtem * (boravidtem) u Baru, JMBG
ﬂpmt- CSBH jezika i knjiZevnosti (u daliem tekstu: zapaslena)
Y o P R ™ *

¥

e

Zakljuuju: .

L

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Ovim ugGvorom,iz skladu sa zakonam, kolektivrim ugevarom i opitim aktima
posliodavea, ubvrduju se mefusobna prava, obaveze i odgovornosti peslodavea |
Zaposlenog, o

Etan 2. - ¥ ¥

Zaposlena koja radi puno radno vijeme u JU 08 “Margal Tito” Ulcinj na peslovima
prof.CSBH jezika i knjizevnosti na neodredeno viijeme, zakljufuje ugevor o dopunskom
radu za 2 nastavna &asa sedmino na radnom mjestu prof.emogarskog Jezlka kao
nematernji. - ro

Zoposlena se angaZuje na odredeno viijlemé podev od 29.04.2023.godine, a nazjduge do
30 dana.

Raspored radnog vremena vrilée posicdavac uz po&tovanje prava zaposlehog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim altima poslodavea,

Clan 3. .,

Poslodavac ovim ugovorom jjuirjerava hzapns]‘enu, a zaposlena prihvata cbavijanje
poslova iz Elana 2 ovog ugevora, a koii su utvrden] Aktiom o unutrainjoj organizaciji |
sistematizaciji radnth mjesta posledavea.

Clan 4.

Zaposlenc] pripada zarada koju e poslodavac’ obradunavati i ispladivati u skladu'sa
zakonem, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,



-

Posludavac je duZan da Zaposlencj obezbjedi potrebne uslove rada i proplsana sredsiva
zaStita na radu | druga prava iz radneg odnosa u sklady sa zakonam,

* Clan 5. i

&lan 6,

Zapesiena pritivata sliedede obaveze:

v - 1w L N . - =t
-da povierana posiove radnog mjesta obavija kvalitetne,5avjesne j U roku: |
- dfa se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemiu pridr¥ava utvrdens organizacie i
normative rada, - — - ~

- da sa pridrZava propisanog radnog viemena | radne diseipling;

- da Zuva sredstva rada li pridr2ava se mjera | propisa zastité na radu; ™
- da se pridr¥ava i drugih obaveza keje su utvrdene zaken om, kelektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

- ..

. P T P & -
- &fan7. " -
Ove] ugovor prestaje da va#l nakon isteka ﬁgwurenng roka [li otkazom ugovora od
ugavorenih strana, “
¢Glan 8.

Za vstvarivan|e prava po ovom ugoveru odgovoran jo poslodavac,
Zaititu prava zaposlenih ostvaruje pred nadlednim crganima poslodavea inspekcijom
rada i nadieZnim sudam. -

Clan 9,
Ovaj ugovor nsrnatra se Zakfjuéenim kada ga potplisu ;.lgnunrene strane,
n . Clan 10 .
U slutaju spera po ovom ugovoru nadle2an je sud opiie nadleZnosti Uleinj. e
‘Btan 14,

Ovaj ugovor =ainjen je u 2 (dva) ist::;ujefnaL primjerka, od kojih jedan primjerak za

poslodavea i jedan primjerak 2a'Zapasienu *
t‘“ﬁuﬁi "l #1".-; PR S -
ZAPOSLENA o= % POSLODAYAC
UCM‘WE alﬂhw?ff 1 -E E}ﬁﬁpi’ /{7
# b . ¥ ¢
o O T S J Giu*a C
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1] uj *Marsa) Tito* Ulcin]
Broj: 263
Ulcinj,29.04 2023 godive.

Na osnovn &lana 669 Zakona o obligacianim odnesima (*SLlist CG”, 47/2008,4/20] 1- dr,zakon i
222007), ugevorne stranc:

1.JU 08 MARSAL TITO“sa sjedisten u Ulcinju, Bulevar Bratstva jedinstva, koju zastupa direktorica
Mr Madina Coba (u daljem tekst: nantilac posla) §

2. VEHBI KURTI, JMBG:-M prebivaliftem o Ulcinju {u daliem tekst poslenikh.
zakljuduju:
UGOYOR O DJELU

Clan 1.
Neruilae posla daje, a poslenik preuzima poslove prof.cmogorskog Jezika kao nematemnjl, poley od
28.04.2023.godine, sa punim radnim vremenom, fa odredeno viijeme, do povratka zaposlene Sanele
Perodievit sa priviemene sprijedenosti za rad, a najduds do 30 dana.

Clan 2.
Narutilec posla se obavezuje da posleniku na ime nakhade za rad isplati zaradu koja e se ohrafunati sa
porcyima i doprinosima u sklzdu sa zakonom, i isplatiti na %iro radun poslenika br.530-0200200057766-23
4 NLB Bangj Uleinj.

Clan 3.
Naru¥ilse posla angafuje a poslenik se ohavezuje da poslove obavlja kvalitetno i savjesno. Poslenik e
poslove iz stava | obavljativ prostorijama natu&ioca posla, koji & mu obazhjediti uslove za rad.

Clan 4.
Za sve Ko nije predvideno avim ugovorom primjenjiée se Zakan © oblipacionim edoosima.

Clan 5.
1 sluéaju spora strankih, nadlefan je Osnovni sud u Ulcinju.

lan 6.

Ugovor je sadinjen u 3(tri) istovjetna primjerka, od keji narudilac posla zzdriava 2(dva) primjcraka, dok
1{jedan) primjerak poslenik.

P?(W/

Vehbi Kurti
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Mr Medini Coba, direktorici

IZJAVA

Ja, Elza Molla, zaposlenz u JU 03 “Mardal Tito” Ulcim i

ponudu broj 1250 od 27.04.2023.godine 2a zakljudivanje aneksa ugovora o radu,

Uz izjava Vam dostavliam i potpisan predlog ancksa ugovora o radu.

U DUlciaju, 28.04.2023, godine

ﬁsr '(/Hﬂ?

(svojerndan potpis)

} izjavljujem da pohvatam Vatu.
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JU Marsal Tito®* Ulcinj
Br: ﬁ%ﬁ .
Ulcinj, 27.04.2023.godine

ELSA MOLLA
LILCINJ

Predmet: Penuda za zakljuivanje aneksa ugovora o radu

Poitovani,

Sa JU O5 ,MarZal Tito Ulcinj zakljudii ste Ugovor © radu br. 708 od
14.02.2023.gedine na poslovima prof.cmogorskog jezika kao nematemji, sa nepunim
radnim vremenom od 10 nastavnih &asova nedeljno, na odredeno vrijame,

U skladu sa &anom 47 i &anom 48 Zakona o radu (Sl list GG br. 74/19,
8/21,59/21,146/21 ), i élanom 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (S, list
CG br. 010116, 076119, 59/21 i 151/22 ), nudimo Vam izmjenu ugovarenih usfova rada f.
aneks ugavera o radu,

Ponudu za zakljutivanje aneksa ugevora dostavamo Vam za dopunt norme, a
shodno Zakonu o izmjenama zakona o osnovnom cbrazovanju sa kejim je umanjena
noma pa 16 &asova za predmet cmaogorski jezik | knjizevnost kao nematern;i, te su se
stekli uslovi da u ovof ustanovi ima dodatno slobodnih Easova.

O punudi za zakljutlvanje aneksa ugovora ste duZnf da se izjasnite, 1 dostavite
potpisan pradlog aneksa ugovora o radu &iji tekst predloga destaviiamo u prilogu, u roku
koji ne moie biti kradi od osam radnih dana, od dana dostavljan]e ponude.

Ako s ne izjasnite o ponudi u navedenom roku v skladu sa &lanom 48 Zakona o
radu smatrade se da ste odbili ponudty,

Zaposleni ima prave da csporava ancks ugovera kod inspekeije rada, Agencije za
mirno rjefavanje radnih sperova, Centru za alternativno rieSavanje sporova ili kod
nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana zakljugivanja ancksa ugovora.

< poStovanjem,

B o I
ﬂ,! o {fm;}_l'g.rﬂeqina (oba




JU §F “Martat Tito" Ulcing
Br: ?i o i‘ A

Ulcinj, 27.04.2023. godine.,
PREGLOG TEKSTA ANEKSA UGOVORA,
Na osnovu &'ana 47 stav 1 tafka 8 a v vezf sa tadkom 11, &lana 4B stav 5 Zakana o rady
(S1. fist CG br, 74119, 59/21, 58/21 [ 145/21), &l2na 7 Granskog kalekivnog ugovora za oblast
prosyjete {Sl. list CG br, 010416, 076/49 i 151/22), ponude bz, 1250 od 27.04.2023. gedine i izjave
zaposiene Elsa Meolla, zakljuduje se:

ANEKS UGDVORA O RADU
E2medu:

1. JU O3 “MARSAL TITO"ULCIN, koju zastupa izvrina direktorica mr Medina Caba
(u daljem fekstu: Poslodavac) i

2. ELSA MOLLA, iz Ulcinja JM EG:_ bachelar cmogorskog jezika i knjidevnosti
(u daljom takatu: Zaposiena)

Glan 1.
Ugovarene strane ga]gljui.':ila =y LU'govar o radu br. 706 od 14.02.2023. godine za obavifanje poslova
prof. emogorskog jezika kao nematernji,sa nepunim radnim vremenom od 10 Zasova nedeljng,
na odredang vrijeme, a najduZe do 31.08.2023.gudine.

Clan 2,
Qvim aneks ugovorom, €lan 2 Ugovora o radu br.706 od 14.02.2023, godine mijenja se i glasl:.
Zaposlena zasniva radnt odnos 2a obavijanje poslova prof.cmogorkog jezika i knji2evnosti kag
nematemiji, sa nepunoy Na punc radno vrijems, Y, od 16 nastavnih &asova sedmidne (dopuna
noarme), podev od godine, na adredeno vrijeme a najduda do 30 dana.

Glan 2.
Cstale adredbe ugovora ostaju na snaz.

Clan 4.

Qvaj ancks ugovora o radu, smatra se zakljudenim kada ga u ime poslodavca polpisuje

ovladiend lice | zaposleni.
Orvaj Aneks ugovera je sadinjen u dva {2) istovjelna primjeraka, od kojl 5o jedan {1) pimjerak

uruluju zaposlenom, a jadan {1} primjerak zsdrdava pozindavae, | postafe sastavni dio ugovora
o radu. :

Zaposlena
Elsa Molla

Slace Kol

Dastavljene,

1x Zaposleng]
1x Arhivi



JU Of "Marsal Tito™ Ulcinj

Ulginj, 28.04.2023. gocline.

Na osnovu Sana 47 ctav 1 tadka 6 a u vezi sa tatkorn 11, élana 48 stav 5 Zakona o radu (SI. list
CG br, 74119, 55/21, 68721 | 145/21), &ana 7 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosvjele
{S1. list CG br. 010/16, 076/19i 151/22), ponude br.1250 od 27.04.2023. godine i izjave zaposlene
Elsa Molla, zakljuduja se:

ANEKS UGOVORA O RADU
izmodu:

1. JU 05 “MARSAL TITO=ULCINJ, keju zastupa izvréna direktorica mr Medina Coba
{u daljem tekstu: Posledavac} i

2. 15A soLLA, iz Ulcinja JMBG: | 2chetor crogorskog jezika i knjizevnost
{1 daljem tekstu: Zaposlena)

Glan 1.
Ugaverens strane zak{jusile su Ugover o radu br.706 od 14.02.2023, godina za cbavi|anje posiova
prof. cmogorskog jezika kao nematernji,sa negunim radnim vremenom od 10 Sasova nedeljno,
na odredeng vrijomea, a najduze do 31 08.2023.q0dine.

Glan 2.
Ovim aneks ugovorom, &an 2 Ugavora o radu br.706 od 14.02.2023, godine mijenja se 1 glask:
Zaposlena zasniva radni odnes 2a obavijanje postova prof.cmogorkeg jezika | knjizevnost] kao
nematernji, £a nepunog na puno radne wrijeme, t, od 16 nastavnih &asova sedmilno {dopuna
norme}, potav od 28.04 2023.godine, na odredeno vrijeme a najdue da 30 dana.

Clan 3.
Qstala odredbe ugovara eslaju na snazi.

Glan 4.

Ovaj aneks ugovora g radu, smatra 50 zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpisuje

ovla$dena lice | zapoesleni. o
Ovaj Aneks ugovora je safinjen u dva (2) istovjetna primjeraka, od koji se jedan (1) pimjerak

urutuju zaposiancm, a jedan (1) pimjerak zadr2ava pustudavar:rg astaja sastavni dio ugovors
o radu. o e Moy

-

w Mg Ty
ﬁ,.! i,jf..d‘

[

5 -r-":.g ? Poslodavac

- Zaposiena PO
gﬁa Molla “:_1_ ;_gfn:*ﬁﬂle'dina Goba |
Yo Molly AVl Pl a—"
" I y
Dostavljeno: 2o
1x Zaposieng

1x Arhivi



CRNA GORA

JU 0OF *“MARSAL TITO"WULCINJ
Broj: 4334

Ulclnj, 20.04.2023.godine.

Na osnovu &ana 29§, 20 stav 1 1 37 stav 1 Zakona o radu (,S1.list CG" bro] 74/2019, 872021,
50/2021,68/21 i 145/21), 8ana 101b Opfteg zakona o obrazovanju | vaspitanju(.Sllist
CG" br.54/02,31/05,49/07 i ,Sl.list CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 47/17, 5821,148/21 |
3/2023), ¢lana 23 Statuta JU O3 "Mar3al Tito"Uleinj, ugovome strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA "MARSAL TITOUkoju zastupa izvrina direktorica mr Medina
Coba,
(1 daljem teksiu: Poslodavac) i

2. ELVIR BAJRAMOVIC sa preblvalidtem iz Eara_spﬂcfl:iﬁha

kulture,
(u daljemn takstu: Zaposlani)

Dana 29.04.2023, godine, u Ulcinju zakijuZuju:

UGOVOR O RADU
Prasmbula:
Poslodavas zakljutuje da postoji potreba za prijem u radnl ednos sa jednim kvriiocem za radno
mjesto pref.fizitkog vaspitanja, sa nepunim radnim vremenom od 12 fasova sedmilno, na
odredano vrijems..
Posladavae |e odiudio da pristupi zakijuivanju predmeinog ugovara o radu te se zapaslenom

dogovara sledede;

Clan 1,
Onvim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovomesti ugovomin strana u sklagu sa
propisima, kolekiivnim ugoverom i opitim aktima Poslodavea.

l‘.‘-lag 2.
Ugovomne strane su saglasne da Zaposleni zasniva radni odnps odhosno produlava radni

odnos u skladu sa Aktomn o unutradnjoj organizaciil i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavea,
utvrden Vil1 mivo nacicnalnog okvira kvalfikacle i keeficientom 9.20 {u skladu | na nain
propisan GKU za oblast prosvjate} za obavljan]e poslova radnog mjesta peof.fizitkeg vaspitanja,
sa nepunim radnim vremenom od 12 Zascva sedmifng, nastava na albanskom jeziku, na
adredana vrijema, do povratka zaposlena Blerte Tzhir, a najdu?e do odiu&ivan]a po kankursu.,
Zaposlen! zasniva radnt odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme, | duzan je da stupl na rad
dana 03.05.2023. godine.

Ukolike zaposlani bez opravdencg razloga ne zapofne sa radom u vrijemg naznalenom u
prethodnom stavu ovog &ana, smatraée se da nije zasnevao radni odnas.

Raspored radnog vremena vriide Poslodavac uz po&tovanja prava radnika utvdenih Zakonom,
kalektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavea,

Elan 3.
Poslodavac avim ugovorom povierava Zaposlenog, a Zapeslenl prinvata nhauﬁgnle pasieva i
zadataka iz Mana 2 ovog Ugavora, a kaji su utvdeni opstem akiom o unutradnje] organizacii |
sistematizaciji radnih mjesta.



_ Clay 4.
Zaposlen ima prave na zaradu | druga priman]a koja & Poslodavac cbrattunavat! i lspladivati o
skladu sa Zakonom i Gransiim kalektivnim ugovorom za ghlast prosvijete.

Glan 5,
U toku trajanja radneg odnosa; Zaposlenom se mogu utvrditi prava i ebaveza u skladu sa
propisima i opatim aktima, o &amu nadliedni organ Posledavea donosi odgovarajute fjefanje,

Clan 6,
Kzada to 2ahtjeva proces | orga nizacija rada, zapasleni mo2e biti rasporedsan kod posiedavea na
drugo radno mjestc koje odgovara stepenu | vrsti nlegove strudne spreme, Znanju i
sposobnostima,

Glan 7.

Peoslodavac je dufan da 2aposlencm obezbjedi potrebne uslave rada i propisa na eredstva
Zastiie na radu, odredeno radno vrijeine, kariftsnje podiinjeg odmora i druga prava iz radnog
odriosa u skladu sa Zakonom i Kolektivim Ugovorom,

Elan 8.

Zapogleni privata sladeds obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta ob avija saviesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavijanju puslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene  organicazije |
normativa rada, ]

-da se pridrZava propizanog radnog vremena | radna discipline,

-da fuva sredztva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu |

-da se pridr2ava drugih obaveza koje su ttvrdena Zakonom, kolektivnim ugovarom  j
op&tim akiima Poslodavea.

&lan 3.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran jo Foslodavac.

Zadfitu prava, Zaposleni ostvartje pred nadle2nim organima Poslodavea, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

¢lan 10. o
Svaka od ugovorenih strana moe da otka?a ugaovor, pod uslovima i slufajevima utwrianim
zakenem | kalektivnim ugevorom,

€lan 11,

Za gve 5o nje regulisanc ovim ugovorom, neposredno & se primjenjivati odredbe Zakena o
obligacionim cdnosima i drugi proplsl kojf reguliZy ovu materiju.

Clan 12,
Za eventualns nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukoliko do njin dode ugavarne strane
ca pokusati rjesiti sparazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijedide preka nadleZnog suda.

Etan 13.
Ugovor je sadinjen v 4 (Letir) istovetnib primjeraka, od kejf Poslodavac zadr?ava 3 (i)
primjeraka za svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugavernu stranu.

Svaki yredno potpisan | ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal f proizvodi jednako pravno
dejstvo, . - .

P "
ZAPOSLEN), POSLODAVAG, ~¢
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U DF “&{arin] Tite* Ulcinj
Broj; X -~
Ulcinj,29.04.2023. godine,

Na csnovu élana 669 Zakona o abligacionim odnosima (*Sh.)ist CG™, 47/2008,47201 1- drzakon i
2272017), upovorne strane:

100U 08 ,MARSAL TITO “sa sjedittem u Ulcinju, Totodi bb, koju zastupa direktorica Mr Medins Coba
{1 daliem tekstu: narugilac posla) i

2. SUCURI MURATL, iz Ulcinja, IMBG: | I u deliem tekstu: poslenik),
zakljuduju.
UGOVOR O DJELU

Clan 1.
Narulilac posla daje, a poslenik preuzima poslave pref.matematike na odredeno vrijeme, sa punim rednim
vremenom, a najdute do 30 dana.
Poslenikj ¢ dufan da supi na rad dana (3.05.2023, godine,

Clan 2.
Marufilac posla se ohavezuje da posleniko na ime naknade & rad isplati zaradu keje €¢ s¢ obraunati sa
porezima i doprinosima o skladu sa zakonom, j isplatiti na Ziro radun poslenika br.530-0200200057766-23

u NLB Bangi Uleinj,

Clan 3.
Nerudilac posla angaduje a poslenik se obavezuje da poslove obavlja kvalitetno i savjesno. Peslenik ée
poslove iz stava 1 obavljati u prostorijama naruZioca pasla, koji é mu obazbjediti uslove za rad.

Cland.
Za sve §to nije predvidena ovim ugovorom primjenjide se Zekon o obligacionim odnosima.

Clan 5.
UJ slufaju spora strankik, nadleZar j= Osnevni sud u Ulenju.

Clan 6.
Ugovar je sadinjen u 3{trd) istovjetna primjerkn, od koji narudilac posla zadr¥ava 2(dva} primjerake, dek
I{jedan) primjerak poslenik.

_ted

Sucuri Murati




JU i‘Maréal Tita" Ulicinj - . .
Br_{=63 | . .
Ulginj, 29.04.2023 gadine.

Na osnovu &sna 202 Zakopaoradu (“Sllist CG'br.74/19, 8/21, 5621,
148/22 1 ¥23) i &ana 23 Statula  JU OS5 Mardal - Tite"Ukinj
ugwurana sitrane:

1. JU OS"MARSAL TITO" ULCINJ, u svojstvu poslodavea, koju zastupa fzvréna
direkterica mr Medina Goba (u dafjem tekstu: poalodavac) i

2. NEVENA SJEKLOGA sa prebivaliftem (boraviStem) u Baru, JMBG
specialista srpskog jezika i jugeslovenske knjiZevnosti (u daljem
tekstu: zaposlzna) '
zakljuduju:

EY LI

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakenom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
postadavca, ultvrduju se meduschnaprava, obaveze | odgovomosti poslodavea |

zapaslenog.
Glan 2.

Zaposlena koja radi puno radne vijeme u JU 08 “Mar3al Tito" Ulcinj na poslovima
prof.CSBH Jezika i knjizevnosti na neadredeno wijeme, zekljufuje ugover o dopunskom
radu za 2 nastavna &asa sedmifno na radnom mjeste prof.cmogorskog jezika kao
nematemii.

Zaposlena se angaZuje na odredens vrijeme podav od 29.04.2023 . gading, a najdule do

30 dana.
Raspored radnog vremena vride poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih

zakonom, koleklivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea.
Clan 3.

Poslodavag ovim ugoverom povjerava zaposlenu, a zaposlena privata obavljanje
poslova iz &lana’'2 ovog ugovora, a koji su utvidenl Aktom © unutradnjo] crganizacil’i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 4,



Zaposleno] psipada zarada koju ¢e postodavac- obratunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

&lan 5.

Posledavac je dutan da Zaposlenc] obezbjedi potrebne ust_uvé rada 'I'pﬁ:ﬁisana sredstva
zattite na radu i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom.

Clan 6,
Zaposiena prifivata sljedete chaveze:

-da povijerene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetno,savjesno i u roku; o
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacie |
nomative rada,

- da se pridrfava propisanag radnog vremena i radne discipline;

- da Euva sredstva rada [ pridriava se mjera i propisa zadtite na radu;

- da se pridriava i drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovarom |
op&tim aktima poslodavéa

Llan 7.

Ovaj ugevor prestaje da va#i nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora od
ugovorenih strana.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran jo poslodavac. _ ‘
Zagtitu prava zaposlenih ostvaruje pred nadleZnim arganima -posiodavea,inspeksiom
rada i nadleZnim sudom.

&lan 5.
Ovaj ugovor smatra se zakijufenim kada ga potpidu ugovorene strane.

Clan 10.

U s'uaju spora po ovem ugovory hadle2an je sud opite nadleZnosti Ulcinj.

Glan 11.

gt 7 dep

P . a L 3
poslodavca i jedan primjerak za p:;i-sienum,,d

ZAPOS LENg

Ovaj ugovor safinjen je v 2-(dva).istovigina Tjerka, od kojih jedan primjerak za

POSLODAVACG




