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Pujera Hprojegitha

JU OS *’Boro Vukmirovié”’

Rijeka Crnojevica

Tel/fax: 041/239-402

Mob: 067696557

[:-mail adresa: direktor@os-bvukmirovic.edu.me
Ziro racun: 550-15796-31

Broj: 349

Datum:18.10.2017.

Agencija za sprjecavanje korupcije

Predmet: Informacija o prijemu nastavnika engleskog jezika na odredeno vrijeme
Postovani,

Dostavljamo Vam podatke o nastavniku engleskog jezika primljenog na odredeno vrijeme, na
8 ¢asova sedmi¢no u JU OS "Boro Vukmirovi¢", Rijeka Crnojeviéa, Cetinje.

- Nastavnik engleskog jezika
Na navedeno radno mjesto, nastavnik je na odredeno vrijeme do realizacije konkursa, a
najdalje do mjesec dana.

S postovanjem,

V.D. direktorica
‘Ana Novakovié¢-Adzi¢
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Puajera Hpnojesuha

JU OS *’Boro Vukmirovié”’

Rijeka Crnojevica

Tel/fax: 041/239-402

Mob: 067696557

E-mail adresa: direktor(@os-bvukmirovic.edu.me
Ziro ratun: 550-15796-31

Broj:348

Datum:18.10.2017.

MINISTARSTVO PROSV]JETE CRNE GORE
n/r Milica Petkovic

Predmet: Zahtjev za potvrdu da su obezbjedena finansijska sredstva, za zapoS$ljavanje
nastavnika engleskog jezika (8 ¢asova sedmicno)

Obracéam Vam se ovim dopisom radi dobijanja saglasnosti od strane resornog
ministarstva za zaposljavanje nedostajuceg kadra u skoli.

Nastavnice engleskog jezika, koje su vr§ile dopunu za $kolsku 2017/18 god. iz JU 0S
‘Njegos®, Cetinja u JU 0S ,Boro Vukmirovié“ na Rijeci Crnojevica, na osnovu nove
raspodjele ¢asova u JU 0S “Njego$”, Cetinje, stavljen je van snage Sporazm br. 01- 561.
Zbog hitnosti posla angaZovano je lice na pomenutom radnom mjestu do realizacije
konkursa, a najdalje do 30 dana. Postoji potreba za raspisivanjem konkursa na odredeno
vrijeme do 30.06.2018 god. IspoStovana je procedura da ne postoji mogucnost za
sporazumno preuzimanje nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih, koju
Vam prilazem uz zahtjev.

Potreban nam je dokaz Ministarstva da ¢e biti obezbijedena finansijska sredstva za
angazovanje nastavnika putem javnog konkursa na 8 ¢asova sedmi¢no do 30.06.2018
god.

S postovanjem,

“V.D. Direktorica
- Ana Novakovic- Adzu:
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Nz osnovu ¢lana 21.Zakona o radu (SLlist CG br.49/08) ,59/1 1,6&’ 123 N 15-:5'_13;111‘_&

101a0psteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(SL.list RCG br.64/02.31/03 i 49/07)S1 CG
br. 45/10.45/11.39/13 1 ¢lana 14 Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta. u
Rijeci Crnoieviéa direktor ,5kole je dana 16.11..2017 donio

ODLUKU
O
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Kusovac Marko prima se u radni odnos u JU OS "Boro Vukmirovi¢" u Rijeci
Crnojevic¢a na odredeno vrijeme na radnom mjestu profesora engleskog
jezika 1 knjizevnostl na nepunu normu od 8 ¢asova nastave nedeljno od
16.10.2017 .godine, do realizacije konkursa a najdalje do 16.11.2017. god.

Zaposleni ¢e poceti sa radom 16.11.2017.godine.

Regulisanje medusobnih prava,obaveza 1 odgovornosti radnika i poslodavca
iz oblasti radnih odnosa,saglasno Zakonu,Kolektivnom ugovoru | opsStim
aktima skole,bi¢e regulisano Ugovorom o radu.

Obrazlozenje

Zaposleni, Kusovac Marko zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
16.11.2017.godine, do realizacije konkursa a najdalje do
16.11.2017.godine..

Pomenuto radno mjesto, je upraznjeno, a sistematizovano je Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta.

Pravna poruka: Protiv ove odluke moze se uloziti zalba kod nadleznog
suda opste nadleznosti na Cetinje.

Dostavljeno:
/asposlenom
Arhivi
Blagajni -
V.D.Direktorica
Ana Novakovi¢-Adzic
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Na osnovu &lana 21125 Zakonaoradu Sl List CG br. 497" 58" C§ > 31/14

i &lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl, list RCGw, br 64/02
31/05.49/07 i « Sl. List CG « br, 45/10,45/11,39/13), JU 0S «Boro Vukmirovié « iz
Rijeke CI‘IIOJEVIC-’:I ( u daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Ana Novakovi¢-Adzic,

v.d.direktorica i Kusovac Marko iz Cetinja || ( u daljem tekstu
Zaposleni ), dana 16.10.2017. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

[. Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktom
poslodavea reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.
2 . Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno mjesto
profesora engleskog jezika i knjizevnosti.
3 . Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom, op$tim aktom poslodavca, drugim propisima i ovim
ugovorom.
4, Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme a najdalje do mjesec dana.
5. . Ovaj ugovor se zakljucuje na

- Odredeno vrijeme , sa nepunim radnim vremenom od 8 ( osam
¢asaova) nastave nedeljno od 16.10.2017 do realizacije konkursa a najdalje do
16.11.2017. godine,
6 . Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e poceti dana 16.10.2017. godine.
7 . Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena i

odlukom direktora skole.
§ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja e poslodavac

obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim

aktom.
9. Poslodavac je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana sredstva

za$tite na radu, odredeno radno vrijeme , koriS¢enje g0d1§njeg odmora 1 druga prava 1Z
radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolekuvmm ugovorom, i drugim propisima i svojim

opstim aktima
10. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovima i u sluajevima

i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

11. Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

12. U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u

Cetinju.
13. Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrzava poslodavac

a jedan zaposleni

U R.Crnojevic
29.09..2017 godine.




