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Padtovani,
U prilogu Vam Saljemo ugovor o radu,
Srdatan pozdrav

JU SOSMO |, Vida Matjan” Kotor
Ksenija Mitrovic



Sm:anml-rnnhr:dnjzmu:ithﬂkm e~ Kedoy
Broj: 01-602
Kotor, 11.05,2023. godine

Na osnowvu &lana 39, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore”, br. 49/08, 59711,
66¢12, 31714, 04/18, 419, 59721, 68/21 i 175/21) i #lana 101b Opiteg 2akona o
obrazevanju i vaspitanju (,.S1. st RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,Si. list Cme Gore®, br.
45/16, 45711, 36713, 39413, 47117, 59421, 76121 v 146/21), Elana 107 Zakona o strudnom
obrazovanju (.S list RCG* br. 64/02, 49/07, .S, list CG™ 45/16, 39713, 47/17 i 145/21),
JU Skola 22 osnovno | srednje muzidks obrazovanje ., Vida Matjan", Kotor, Stari'grad 456
{u daliem tekstu:poslodavac) i Milica Lalogevik jz Kotora, Diplomirani muzitar — solo
pievag, sa zavrienom Akademijom lepih umeinosti y Beogradu, VI nivo racionalnog
okvira kvalifikacija, JMBCi (udaljem tekstu: zaposlena), zakljudili su dana
11.05.2023. godine

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, 2 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i ndgovornosti zaposlenc 1 poslodaves.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika solo pievanja, sa punim
radnim vrermenom od 22 #asova sedmidno (zamjena za Aieksandru Magud kajn se nalazi na
porodiljskom odsustvu) 1 pastavi za koje je op¥tim akiom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji utvrdeno vige obrazovanje na univerzitetu ili VIT1 nivo nacionalnoy okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240'1ki- 300 kredita CSPK-a). Zaposlena
¢e cbavljati poslove razrednog starjedine za I, 11 i Hil razred solo pievanja u Osnovnoj
muziékaj 3koli,

Clan 3

Zaposlena ée obavijati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvedeni u
opstem aktu o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizacii radnih mjesta poslodavea (&lan 22,
tabela 3, redni broj 221§ 23), _

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom ¢ unutragnjoj organizecii i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni adnos pa odredenc vrijeme, do povratka radnice sa porodiljskog
odsustva (Aleksandie Magud), 2 najduze 30 dana.



e

Zaposlena je duZna stupiti na rad 11,05.2023, godine.

Ukoelike zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovoyg &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Raspored radnog vremena, nadin' edmora u toky rada, dnevnop | nedjeljnog  odmora,
godi¥njep odmora, praznika i drugih odsustava wrtige posludavae, vz patovanje prava
radnika utvrdenth zakonom, kolektiviim ugoverom 1 opitim aktima poslodavca.

Clan 6
‘Zaposlena ima prave na osnovau zaraduy Po koeficijentu 9.20, startni dio zarade, dodatke,
raknade'i druga primanja u u skladu sa zakonom j kolektivaim ugovorom.

Clan 7 .
Poslodavac je dufan da ‘zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada ; propisana sredstva
zatite na radu, odredena radno vrijeme § druga prava i2 radnog odnosa u skladu sa zakenom
| kolektivnim ugovoram,

Clan 8
Zaposlena prihvata sledede gbaveze:

= dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i y
roku,

- dase pri obavljanju poslova radng £ mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada, _

= dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daluva sredsiva rada i pridrZava se miera i propisa zastite na rady

= da poStuje druge obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolcktivaim ugovorom j
opstim aktima poslodavea,

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisy predvidens ovim vgovorom primjenjuju se adgovarsjute
odredbe zakona i kolektivaog ugovora, '

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovory odgovoran je poslodavac,
Za3titu prava zaposlena ostvarufe pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i
nedle #nim sudom.

Clan 1t |
Svaka od ugovomih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u shitajevima
utvrdenim zakonoir. :

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljugcn na odredens vIijeme.

Ovaj ugovor se smatra zekljudenim kada ga u ime poslodavea potpise oviadfeno lice § lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Qvaj ugovor je sadinjen u tr istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu j dva za poslodayea,

Ao

Zaposlena

Urifioa Lodigend




