L'Eil'[ana Juskovic

From: Srednja strucna skola Niksic <skola@sss-nk.edu.mes

Sent; Wednesday, April 12, 2023 1000 AM

To: Finansiranje |

Subject: Skenirani Ugovor o radu _
Attachments: ugovor Bodovic M str 1 001 jpg; Ugavar o radu BoFovié M str 2 001jpg
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Postovant,
u prilogu Vam dostavljame skenirani Ugovor o radu.

§ poitovanfem,
direktor £kole
Kasovic Milisav
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} Na osnovu &L 37 Zakona o radu ("Sllist CG", br. 74/19, 59421, 68/21 |
145/21} direktor Javne ustanove Srednja struéna Skela - Niksié, u Nikdiéu (u daljem
tekstu; poslodavac) i-zaposleni, BoZovié Milorad i jmhdsa

zavrienim Fakultetom za fizidky kultaru ( v daljem tekstu: zaposleni), dana
18.04.2023, podine zakljuéili su, '

UGOVOR O RAD U

Clan 1
Qvim ugovarem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitima aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i
poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme, odnosno do povratka radnika
sa platenog odustva za 18 fasova nedjelino iz predmeta Fizitko vaspitanje.
Radno viijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i opitim
aktima Skole,
Zaposteni je duZan da stupi na rad dana 18.04,2023. podine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlegas ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 _
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnika teorijske nastave
za keje ie Pravilnikom o wnufradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnihi-mjesta utvrden
najmanje VII-1 stepen strudne spreme —Fakultet za fizifku kultune,

Clan 4
Paslodovac ovim ugovorom povjerava ‘zaposlenom, a zaposlkeni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢L. 3. avog vgovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutre¥njoi organizaciy i sistematizaciji tadnih mjesta .

Clan 5
Kada to:zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bifi rasporeden na
drugo radno mijeste kod poslodavea koje odgovata stepenu @ wrsti njegove strune
spreme, znanju 1 sposobnostima.

U slutajevima odredenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad £ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strudneg spreme.



Clan & _

Zaposleni ima pravo na‘zarada, naknade i druga primanja koje ée:posladavac
obratunavati i ispladivati u'skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opdtima
aktima.

Kaeficijent radnog mjesta iznosi 9,20, Zarada se uvecava za 0,5% za svaku
zapodctu gadinu radnog sta¥a.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godinji odmor § druga prava
iz radnog odnosa i skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihivata sijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjgsta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i nonnativa rada;

= dz se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

= dz $uva stedstva tada § pridriéava se mjera i propisa zadtite na radu

-d3 s¢ pridi¥ava dmgih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleltiviim
egovoron: i opitim aktima postodavea.

Clan 9
Zz2 ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac,
ZaStity prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleinim sudom,

Clan 10 _
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga potpife direktor $kole i lice koje
‘zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud v Nik3idu,
 Poje pokretanja spora- pred Osnovnim sudom, mora se pokrenuti sper pred
Agencijom za mimo rje¥avanje radnih sporova.
Ovaj ugovor je salinjen u ti istoviema primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,
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