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JU SMS,VUKSAN DUKIC™
Broj: Q D

Mojkovac, [9.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 101, Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( .,SI. list
RCG™br.64/02, 31/05 149/07 i“Sl. list CG* br. 45/10, 36/13. 39/13 i 47/] 7) . odredbi
Statuta JU SMS ,Vuksan Duki¢” Mojkovac | prijedloga Komisije od
18:01.2018.godine, v.d. direkiora Ustanove, donio je

ODLUKU
0 zaposljavanju nastavnika

Shodno raspisanom konkursu, koji je objavljen dana 27.12.2017.godine, u
~Dnevii novinama®, za prijem nastaynika ernogcrskug-srpsko:g,hasan-sikog,,hrval.skog
jezika i knjizevnosti za 8 asova sedmino na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine, izabrana je Nenezié Nevena. Sa izabranim kandidatom zakljudice
s¢ ugovor o radu-u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZzenje

Na raspisanii  konkurs objavlien u  _,Dnevhim  novinama®* od
27.12.2017.godine, #a prijem: nastavnika crnogorskog-srpskog,bosanskog, hrvatskog
Jezika © knjidevnosti 2a 8 Sasova sedmidno.na  odredeno vrijeme do
30:06.2018.godine prijavili- su' se: Nenezi¢ Nevena, specijalista srpskog jezika i
juznoslovenske knjizevnosti, Furtula Branka, profesor srpskog jevika | knjizevnosti i
Deli¢ Katarina.

Kandidati Nenexi¢ Nevena i Furtula Branka imaju kompletnu dokumentaciju
lrazenu konkursom, 1 ispunjavaju uslove traZene konkursom, a Deli¢ Katarina, nije
prilozila diplomu-dokumenta nekompletna, te se ne mozZe utvditi posjedovanje
odgovarajuée kvalifikacije kao uslova predvidenog konkursom u pogledu struéne
Spreme.

Kandidat Furtula Branka, na osnovu zvani€nog saznanja rasporedena je u JU
OS"Aleksa Beco Dilas® na normu. gasova. ”

Na osnovu:izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeka; Protiv ove odluke kandidat ima pravo da pokrenc spor pred
nadleZnim sudom, u rokw od 15 dana, od dana dosta vljanja -odluke.
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CRNA GORA
JUJ SM§“V
Mojkovac,19.:01.2018.godine

Na osnovu &lana 21.a u vezi sa (lanom 25 Zakona o radu (,, Sluzbeni list Crne Gore”,
br.49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Pukié“sa sjediStem u
M _]kcwcu, kcuu ~zastupa v.d. direktora Dejan Vukovi¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) t

=M G 'sa prebivalidtem,baravidtem U /‘{gz wLodvdle JMBG
(u dal_]em tekstu :zaposleni), zakljuuju: .

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim. ugovorom u skladu sa Zakonom:zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog,
Poslodavac 1 zaposlem pnhvata]u sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos.sa zaposlenim koja ima LM 17 ) stepen struéne spreme ( po

z.ammanjujes r‘-'t f‘-‘&’ﬁ /e Jc’(J 2C, AlEU otk Kt
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Clan 3

Zaposleni zasniva: radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 22.01.2018.godine, a najduze do
30.06.2018.godine.

Clan 4

Zaposlent je:duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
nrava, obaveze.i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto PROF. ! F‘-’ - Splxik  ea s M "' ﬂfﬁhq/ iﬁﬁﬂqﬁ'-
Clan 6
Posloddvac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zap(}slem prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 5 .ovog.Ugovora, kao i provjeru radnih i strugnih sposobnosti- probni rad u
trajanju:od 3 mjeseca potev od 22:01.2018.godine do 22.04.2018.godine.
Clan 7

Zaposleni¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.



¥,

Clan 8
Zaposleni je duzan da stupi-.na rad dana navedenog o &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad 12
nicopravdanih razloga smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.
(an 9

Zaposfeni, zasniva radii odnos sa /»E?‘Zfﬂ/ & ( punbm- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
/lé/ dasova sedmicno, Skoo iznosi f _ asova ncposrednog izvodenja nastave.

Clan 10

Zarada Zaposlenog utvedena je u skladu  sa Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosviete
( SEisLCrne Gore™, br.10/16. ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjep obrazovanja, sa-osnovnim
lkﬂt‘."lll;;[]ifl]mm_._lj:', g L

Clan 11

Zaposleni ima. pravo.na uyecanu Zaradu o skladu sa Clanom 24, Granskog kolektivnvg ugovora £a
oblast prosvjete.

Clan 12

Zarada.¢o se ispladivati-prema dinamici isplacivanja koje vrsi Ministarstvo prosvjele.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ustvario da radi, za vrijenme:
(23 odsustvovanja sa rada na-dan praznika koji je neradni dan
(by korigéenju podidnjeg ndmora
(c) pladenog odsustva.

b

Clan 14

Zaposleni  fna pravo na naknadu zarade za vrijemc odsuslvovanja sa rada zbog privremenc
nu\pmt‘!hnn}s[l zi rad na nacin i 'w-iznesima utvedenim odgovarajuéim opStim aktom.

Clan 15

Aupmlum ima pravo na odmor uw toku rada, sedmiéni 1 godidnjl odmor, placeno 1 neplaceno
adsustvo. a skladu sa Zakonom { Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 16

Poslodavac se-obavezuje daobezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa Zakonom. propisanin
mjeramia tnormativina,



Clan 17

Zaposleni j¢ odgovoran za $tetw koju je. na radu ili u vezi sa radom. namjerno il iz l'»:minj'c
nepazne prouzrokuje poslodaveu,

Clan 18

Zzaposlenom prestaje radini odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za 1o postoje
opravdani razlozi koji- se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponasanje i potrebe
posladavea, :10:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja | sposobnosti za
obavljanje poslova na kojitha radi, :

by:ako svojom krivicom udini-povrede radne obaveze iz opSleg akta poslodavea,

c) aho zaposlena ne podiuje radnu discipliny propisanu aklom poslodavea, odnosno ako je njeng
ponaSanje takvo dame moZe da nastavi rad kod poslodaveas, '

d).ako zaposlena utini krivitno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) aho zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog priveemene sprijedenosti za rad,
i) ko usled ekenomskih ili- organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
poslaali dode:do smanjenja obima posla; ” '

Clan 19

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa-zakonom i drugim propisima.

Clan 20

Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava, obavese i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstimiktimaiiovim ugovorom.

Clan 21

Svaka ugovorna strana moze da olkaze ovaj ugover pod uslovima. i u sludajevima i na nacin
utvrden zakonom. .

Clan 22.

Zaposleniizjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuj pojedinacne adredbe ovog
ugovora, T da je-sa njima saglasna. '
Clan 23

UshuCigu -spora nadlezan je sud uwBijclom Polju.

-Clan:24
Ugovor je satinjen w dva istovjetna primjerka, od kojih jédan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan posladavey.
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