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UGOVOR
Emedu: O RADU

1. Poslodaves: JU Srodife mjssow: _ _
. el ; jesovile Skola =25 : :
;‘.mn‘r:m Gjely {1 daljem tekstu: Posladavar) maf” - Tuzl, W Tud b, b. koju zastupa direkior

2. lzvriioca posla: Nikavie DZenica,

ECTS) JMBG VSE VI niva, Bse. engleskog jezika i knjieviosti (240

preblvalidtem v Rogami fu daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1

Qvim Ugovorem u ekladu sa Zakonom o rady i drua i i
. 9im opstim aklima poslodaves requliEu
prava, obavere, odgovomssti zaposlenog | poslodavea. i e S mechsoire

Glan 2
Zaposiena zasnlva radni odnos na odredeno vrijems sa punim

¢asova nedjeline nonme od 14022023 godine do povratka radni
Eﬂﬁ;duze do 28/0272023. godine.

spored radnog vremena vedide poslod avas uz po3tovanje prava radnika utvrdenin zak Wi
ugoveram i cpstim aktima poslodavca. s i zaxonom, kolekinm
Zaposlena je dugna da stupi na rad dana 14/02/2023 gedine.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga na potne sa mdom na dan iz predhod
i nog stava ovog dlana
smatrate se da nije zasnavao radni odngs. : :

radrim vremenom od 18 {psamnaest)
ka sa balovan|a (Aleksandrsa Dagié), a

&lan 3
Zapeosiena se msporeduje na poslove radnog miesla Nastavnice engleskog jezika | knjizevnosll.

evnosti za koje j@ opstim aktom & unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji redrih mjesta utvidan Vi nivo
hacionalnog ckvira kvalifikaciia odgovarajudeg profila, sa koeficijentom 9.20.

Clan 4

Poslodavas ovim ugovarom pov|erava zaposlenom, a8 zaposient pihvata, obavijanje poslovai zadataka (2
glana 3 ovog ugovora, s kKojlsu utviden] u opstem aktu o unutrasn|oj omganizacii ¢ sistemalizaciji radnih
mjesta poslodaves.

Ulica Mbr. 10, 81 206 Tuzl
talfizx: +382 20/277-BE0

a-mail: gkota@gimi-pgedume



Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizaciia rada, zaposlen mo2e bitl rsporedan kad poslodavca na druge
radno miesto keje odgovara stepeny i wrsti mjegove strudne spreme, manju | sposobneslima,
U siudajevima utvrdenim zakonom zaposlen| moie, bez njegove saylasnosti, biti pivremena rasporeden
na rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen strudne spreme.
Zaposleni, w njegovu saglaznost, u skladu sa zekonom, moZa biti rasporeden na rad kod drugog

posiodavea.
Glan &

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade § druga prmanja koja ¢e posledavac abratunavatii Isplativatiu
skladu sa zakonom, kKelektivoim ugovorom i avojim opatim ektime

&lan 7
Poslodavac ju dufan dazaposiensm obezbijed| potrebne uslove ratal propisana sredstvd zadtite na radu,
odtedens radna vrijeme, karidtenjegodisneg admoraidruga prava iz radnog adnosad skladusa zakenom

t kolektivnim ugovoro,

{lan 8

Zaposleni prihvata sfedece obavezal
- a povijerene paslove radnog mijesta obavia savissno, kvalitetno | U roku;

. dase priohavijanju poslovatradnag mijesta u svemu pridrzava ulyrdens organizacije | nemativa
rada; i

.- da se pridrzava propisanog radnog vremena i ractne discipling;

. datuva sredstva radad pridrZava se mfera i proplsa zaslite na radu;

. dase prdriava drugih ohaveZa koje su utwrdena zakenaom, kolektivnim ugoveram i apstim aktima

poslodavca,;
Clan 9

avaka od ugovomib strana mote da otkake Ugovor, pod uslovima | Shugajevima ulvrdanim Zzkonom

adnosng kolektivilm ugovaoram.
Poslodavas i zaposleni tgevaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za pstvarvanja prava po cvom ugovor odgovoran [e posladavac.
Zagtitu prava zap nelen| ostvaruje pred nadlzdnim é:rganima nosiodavea, ingpekeiem i nadleZnim sudom.
lan 11

Ovaj ugovor je zakijugen na odredeno vrijame do 28, 02. 2023, goding.
Ovgl ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ima poslpdavea polpise ovlastens icei lice kojo 2asniva

radni odnos.
Glan 12,

U sluzaju spora povadom odredaba ovog Ugovora nadletan je sud opste nadleznosti u Fodgodel.
Ugovor je sadinjen u 2 (dva) Istovjstna pAmjerka, od kajih 1 {jedan) zade2ava Zaposlenl.

ZAPOSLENA
Watnisa N-

Detisa MKV

POSLODAVAG
Zﬁu

Tua b. b., 81206 Tuzl
Tok: +382 20/675-003

a-mail 1: gk i
g-mail 2: gt pa | maEgmal



