Di'!ana D‘!ukanuvl':

From: Raéuncvada u SMA "25. maj® u Tuzima <racunovodja@gimt-pg edumpe>
Sent: Friday, February 24, 2023 12:40 PM ’
To: Finansiranje

Subject: Ugaveri sporazum
Attachments: ask 24.02_pdf
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Br..2710/23
Tuzl,24.02,2023

Na osnovu £lana 41 Zakone o rady (51 5L 5™ br. 74719) | &lanova 1011 107b Op&feg 2akana o
obrazavanju | vaspitanju ("SI, sl CG” br. br. 54102, 31/05, 40/07, 4/08, 21709, 45110, 40411, 45411, 36/13 -
odiuka LS, 3913, 4413 « [spr, i 47117} | Elana 23, Statula S SMS .25, may” u Tuzima (br. 1410/1 od
0B10/2019) 2akljuluje sa:.

UGOVOR

C RADU
kzmedu:

1. Puaslodaveca: JUY Srednje mjeﬁuw:m Skole "25. maf” - Tuzi, UL Tuzi b. b. koju zastupa direkior
_Lindan Elafay {u daljemn teksty: Poslodavac)
i

2. lzvréioca posia: Vildana Ljulfanal v -1 _nive di irani filg! ngleskog jezika |
knjizevnosti (240 ECTS) JMBG: Wu daljem tekstu:

Zaposleni)

_ Clan 1
Cvim Ugovarom u skladu sa Zakanom o radu | drugim op3tim aktima poslodavea requlitu se medusobna
prava, cbaveze, odgovomosti zaposieneg | posiodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijgme 3a punim radnim vremenom gd 18 {osamnasst)
&asova nedjeline norme o 237022023 gadine do povratka radnika 52 bolovanja (Veronika Dedvukaj), a
najduze do 280272023, godine. ) _
Raspored radnog vremana vriide poslodavac uz pediovanje prava radnika utvrdenih zakonoem, kolektivnim
ugawarom 1 opstirn aklima poslodavea.
Zanaslena je dufna da stupi na rad dana 2310272023 godine.

Likulike zaposleni bez cpravdanag razkiga ne pofine sa radom na dan 2 predhodnog stava ovog 8ana
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

_ Glan 3
Zaposlena se rasporeduje na pasiove radnog migsta Nastavnice engleskog jezika i knjiZevnosti,

evnost za kr:-je'j'e op&tim aklom o unutraﬁnjnj'urganlzaeljl i 5i5_temat'maé:iji radnih mjesta utvrden V| nivo
nacionalnog okvira kvaliikacia odgovarajucey profila, sa koehcijentorm 5.20.

Glan 4

Ulica [l br. 10, 81206 Tuz
telfax: +382 200277860

e-mail: gholai@almi-pa adu rme




Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, o zaposlen: prihvata, abavijanje poskiva i zadataka r:
Mana 3 ovog ugovora, a kojl £u uividen v opétem aktu © unuliatno) organizact | silematizacii @dnn
mijasta poslodavea,

Clan &
Kada io zahljeva proces | organizacla rada, sapoaleni mole bili raspereden kod posiodavea na drige
radno mjesto kole odgovara stepen vrstl njagove strutne spreme, Znanj i 3"“"?’““’."“5“”13
U slutajevima utyrdanim zakonom zaposian| moze, bez njegove saglasnost biti privremena rasporeden
na rad tije obavianje zahtijeva nidi slzpen slrutng sprems.
Zaposleni, uz njagovu sagiasngst U skladu sa zakonom,
poslodavea.

mode biti rasporeden na rad kod drugcg

Clan 6
Zaposleni ima prave 13 2aradu naknade i druga primanja koja &2 posloday
sklzdu sa zakonom, kolektivilm ugovoram | swejim @ patim aktima.

Clan 7

T ar 17 I"' i - d u
Poslodavac je duzan da zapaslenem obezbied otrebna LBlove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
l i o iz radnog odnasa 4 akladu 53 Z2KONOM

adradeno radno vrijgme, kori§tenje godisnjeg cdmorai dnga prava iz
j kalektiviim ugovorom.

ac cbratunavati i isplativali U

Glan 8
Zaposleni prihvata sliedete obaveze. _ :
.- da povijerens poslove radnag mjesta obavlja savjesna, kvalitetna § u rokuy; _
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svernu pndrZava utvrdane organiza
rada;

. dasge pridrdava propisanog radnog yremena i radne discipline:,

. da fuva sredstva rada i pridrava $e mjera i prapisa zaslite na radu, _ .
- da s pridréava drugin ghave2a koje su utwrdens zakonom, kalektiviim Ugoverom | ppatim akbima

posiodavea;

cije | normativa

¢lan 9
Syaka od ugovarnih strana. mocs da pikate ugover, pod uslovima i slutajevima uvrdenim zakonom

cdnosne kalektivhim ugavarom. _
Pusladavac i zaposleni ugavarajy otkazni rok od 30 dana.

Clan 90

Za ostyarivane prava po ovom Ugovord odnovoran je poslodavac. _
Zaitity prava zaposlenl ostvaruje pred nadleZnim é}rgan'lma poslodavea, inspekeljom i nadlednim sudom.
' lan 11

Ovaj ugovor jo zakljugen na odrodeno vrijeme._do 28, 02. 2023, godine,

Cva) ugover s& smalra zakljubenim kada ga u ime poslodavca patpiSe oviasdeno fice | lice kofe zasniva

radni odngs.,
&lan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadlenosti u Podgorici.
Ugover j& saginfen u 2 (dva) istovistna primjerka, od kojit 1 (jedan) zadrzava Zapaosleni.

POSLODAVAC

qumg é;r; #)/

Lindon Gjefa), direklor

ZAFDSLENA

Tuzi b, b., 812086 Tuzi
Tal::-+302 20/275-D85
e-mail 1; skalagngimt-pg.edu.me
e-mail 2: gimnazljaghmali@g mail com
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Na osnovu Elana 108 OpStey rekona o obrazovaniu vaspitant (9 Bt GG be br 54412
' 30413 64113 - mpr HATHT i 521}

3105, 48/07, 4108, 21109, 46110, 401, 45/1%, 38113 - ndluka UG, 391 :
JU 05 "28 novembar”, koju zaslupa direkior Aftrie Lufpnaf i dU AMS,, 25 Ma}”, koju

zaslipa direktor Lindon Golaf® zaklivduiy

Sporazum
o preuzimanju nastavnika

Alimedina G|akaj JMEG_ﬂp_nsFena na neodredana vrjeme u JU

SMS,.25.Maj*u Tuzi na radnom mijesty nastavaice hemlje koja nema nomu tasova
utvrdenu Zakonom, ednosno izvodi nastavu u trajanjiy od 14 ¢asova sedming, prevzima se
na rad s JU 08 “20,Novembar“’Dirnoka na posiovima nastavnice hemije na 4 Casova

sedmitno kao dopunu narme, potev od _ 223 ¢ (4. 12023.godins.

Imenovana ¢e prava iz radnog odnosa ostvanvati u matitnoj Skeli, a druga Ekola gdje
‘Imenovana dopunjava nomuy ée dostavljali podatke, ednosno promiene znatajne za nbradun

zarade. .
Ova) sparazurm je zakljuien na odredena vrjeme, do 31.08.2022.g904d.

Zaposleni i poslodavac u roku.od Tri'dana od potpisivanje avog Sporazuma e zakljuéi]

Lgovor o radu. 2 i : _ ; :
Ovaj sporazum je zakljuden u 3 (tr):Istovietna primjerka, od kajin svaka ugovorna strana

zadrzava po jedan primjersk, a jedan se uruéuje nastavniku.

U sludaju spora hadlezan je sud u Podgoric.
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