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Na osnovu &lana 22 Zakona o radu ( ,, Slubeni list Crne Gore ., broj 49/08,
26/09,88/09,26/10,59/11,31/14)JU OS ,, Orjenski batalion™ Bijela ( u daljem tekstu
poslodavac ) i Radoman Predrag, IMBG B . o zanimanju begelor
primjenjenog ra¢unarstva { u daljem tekstu zaposleni ) dana 22.01.2018. gadine
zakljuCuju:

UGOVORORADU
Clan |
Ovim Ugovorom reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti poslodavea
| zaposlenog.

Clan 2
Zaposlem je duzna da obavlja poslove predvidene aktom o sistematizaciji radnog
mjesta nastavnika informatike sa tehnikom u JUOS .. Orjenski bataljon* Bijela

Radni odnos se zasniva na eredeng vrijeme do 30 dana sa nepunim radnin

nedjeljno, kao i odjeljenskim starjeSinstvom.

Clan 4

Zaposleni je duZan stupiti na rad 22.01,2018. godine.

Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da mije zasnovala radn
odnos.

Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 6.83; a isplata
zarade, obradunate na osnovu elemenata za utvrdivan Je ukupnog radnog uéinka, i drugih
primanja zaposlenog vr§i se svakog mjeseca prethodni mjesec.

Zaposleni ée koristiti odmore i odsustva u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 5

Na prava { obaveze koja nijesu atvrdena U govorom o radu primjenjuju se

odgovarajuce odredbe zakona i Kolektivnog ugovora,

Clan 6
Ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma zadrzava po dva.
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Na osnovu €lana 22 Zakona o radu ( ,, Sluzbeni list Cem¢ Gare ,, broj 49/08,
26/09,88/09,26/10,59/11,31/14) JU OS ,Orjenski bataljon,Bijela (u daljem tekstu
poslodavac ) i Zorica Bulaji¢, iz Nikdi¢a, JMBG h po zanimanju
specijalista predSkolskog vaspitanja, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem
tekstu zaposlena ) dana 22.01.2018. godine zakljuduju :

UGOVORORADU
Clan 1
Ovim Ugovorom regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti poslodavea
1 zaposlenog.
Clan 2

~ Zaposlena je duzna da obavlja poslove predvidene aktom o sistematizaciji radnog
mijesta vaspitadice u JU OS . Orjenski bataljon™ Bijela.

Clan 3
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30 dana sa punim radnim
vremenom od 40 sati nedjeljno

Clan 4
Zaposlena je duzna stupiti na rad 22.01.2018. godine.
Ako zaposlena ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovala radni
odnos. "

Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 6,83 ; a isplata
zarade, obratunate na osnovu ¢lemenata za utvrdivanje ukupnog radnog uéinka, i drugih
primanja zaposlenog vrsi se svakog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposlena ¢e koristiti odmore i odsustva u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Clan 5
Na prava 1 obaveze Koja nijesu utvrdena Ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu | Kolektivnog ugovora.

Clan 6
Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri istovjetna) primjerka od kojih svaka ugovorna strana
zadr2ava po dva.




—
-
—
"

L —‘EEZ.'Q‘%C'EEQ-

e

Na osnovu ¢lana 22 Zakona o rady ( . Sluzbeni list Crue Gore - broj 49/08,
20/09,88/09,26/10.59/1 131714) JU OS ,Orjenski bataljon. Biiela u_daljem tekstu
poslodavac ) i Ivana Bulaji¢, iz Nik#ica, IMBG H PO zanimanju
specijalista predikolskog vaspitanja, VII nive nacionalnog okvirga kvalifikacija (u daljem
tekstu zaposlena ) dana 22.01.201 8. godine zakljuduju ;

UGOVORORADU

Clan 2
Zaposlena je duZna da obavlja poslove predvidene aktom o sistematizaciji radnog
mjesla vaspitatice u JU OS » Orjenski bataljon® Bijela.

Clan 3
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30 dana sa punim radnim
vremenom od 40 sati nedjelino.

Clan 4
Zaposlena je duzna stupiti na rad 22.01.2018. godine,
Ako zaposlena ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da ni Je zasnovala radni

odnos,

Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 6,83; a isplata
zarade, obradunate na osnovy elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog u¢inka, i drugih

primanja zaposlenog vrdi se svakog mjeseca za prethodni mjesec,

Clan §
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena Ugovorom o radu primjenjuju  se
odgavarajuce odredbe Zakona o rady i Kolektivnog ugovora.

Ugovor je sadinjen u 4 (Setiri Istovjetna) primjerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po dva.

Ivana Bulajjé Jatra"q,ﬂa Radovi¢
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IN# osnova clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obmzovaniu i vaspitanju ("Sluzbeni
st RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG™ . br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i ¢lana 69 Statuta, Skolski odbor JU Osnovae $kole Orjenski bataljon, u Bijeloj, na sjednic
odrzanoj 06.09.2017. godine, donio jc

PRAVILNIK
0 unutrasnjo] organizaciji I sistematizaciji radnil mjesta
Ju 0§ » Orjenski bataljon® Bijela

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim  pravilnikom utvriluje se organizacija rada, radna mjesta, mvo kv‘aliﬂl-mcija
obmzovanja i oblast(profil), potrebna #nanju i sposobnosd, odnosne redno Islkustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom rudnom mjestu, opis posiova radnog mijesta i broj izvriiacy
na utvrdenim radnim mjesima v JU Osnovnoj $koli »Orjenski bataljon™(u daljem rekseuw:  Skola).

IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
C[_:_m 2
.";il{n[u je arganizovang keo jedimstvensa ustanova.
Skola ima podrulne ustanove u Baosicima- Penoyv
U Skoli se moze Organizevat vaspiing jedinics za
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da orgunizuje ohrazovanje odeaslib, v skladu sa zakonom.

et Kavme i,
oatvarvinje predikolshop VSO |

Produzeni boravak

Clan 3
Skola moze, u sklada sa mogucnostima, da organizuje prodoZeni horavak za ucenike, w
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje Suvanje, u sklado sa zakonom.

Organizacija nastayve
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obeazovnim

lzboma nastava u medem ciklusu se jzvodi po prupama, u skludu =s
programom.

Progrymern,.
aobrazoenim

Ihro m:djt;ljeﬂja, odnosno grups u Skoli je Proifjenpv 1 zavisi od brogu ucenka.

Radno vrijeme

Clan 5
%‘kﬂlﬁ radi u petodnevno] radnoj nedjelii, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj/dvije smijene.
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- Eakultet za obmzovanje nuseivnika odgovarajuce oblat (profila), V11 nivo nucic nalnog

okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podaive dva (240 30 itn ST
o ——— T 1 podniva dyva (240 odaosno 300 kredita CSPIa), 1

- poloZen struém ispi za rad v obrazovan-vaspitim usiuas
rad (Licenca);

- amogorsko dizavljaostve.
Vaspitad/ica

atrty, odnosne doevalin zn

S Clan 12

Posloye vaspitaca moze da obavla lice koje ima:

- dvogodifnji stadijski program predsknlsk itanja i obrazovanja, odno
o, i HOTEA SR oL N preadsi ISlﬁ)g Vispitan)s | obrazov . st N nivo
nﬂnan;;;dnqg qu:;u kvalifikacija (180 kreditn CSPK-4) 1l VII nive tactomilnog olivie kvalifikaci
(2401l 300 kredita CSPK-a) za predikalsko vaspitanje i obrazevanje;

-zavesenu obuku struénog usavriavanja za rad u osnovno skoli:

-polozen struéni ispit za rad u obrazoyna- - o _
(licenca): P JrOVRO-vaspitum usmnovami, odnoste dozvelu za sad

-crmogorsko drZzavljansien,

Sm_']'cmdm_a sluZzba § biblioreka -strudni surndnici

| Clan 13
) Pedagog/skinja

Posiove pedagoga moze du obavlja lice koje ju:

- WI ﬂi.i'El mcmnalnug ﬂk\Jiﬁi k\‘ﬂ.’ﬁﬁkﬂcj“ : . m . |
1 e il | tilkacy)a, podmvo jedan, adnosn dipve dvp (2400
30 kredita CSPK-a) pdgovarajuce obslasi (profillobrazavanis, o podave dvn (240 1)

s ‘ c;};ﬂluien Etﬂléﬂl IHP.H'. za rad u DIJIII;Z{J\-'F_CI :‘E"-’I.SPi“I-llim I.ISIIIHIJ\"“Hm:-L: Ddﬂmﬂ.ﬂ dnzv(j[;l 23 ﬂl.d
-crnogorsko drzavljanstvo.
2) Bibliotekar/ka

[fmluv'e bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:
i - ﬁlk_tﬂtet za '?bm'zmniﬁ nastovaika, VI nive naciuuﬂlmxg olvira
jedan odnosno podaivo dva (240 ils 300 keedim CSPIK.4):
~ -poloZen strudni ispit za md u obrazavno-
rad(licenca).
“poloZen ispic u bibliotedka) siruci;
-<crnogorsko dizavljansryvo,

kvalifthaciya, Pl

VASPUTLN USEUROVAME, odnosna dozvala za

Asistent u nastavi
Clan 14

] n;ilm.r:: AsiStenta v nastavi moze da ebuvlja lice boje umae
: IV nivo ljgcloflﬂilf_rg ukvies kvaltfikacija podnivo jedan (240 kredi CSPKa);
-zavesenu obuka stru¢nog wsavesavan za rad sa diecom sa posebrii

potzobm Gbhrazewnim




Matcna skolaBijela......

UStatiovarmi
Podouéns ustanova

- Maricaa skol Bqda

J)Nastavnici/ce

Nastavnici/ce predmetne nastave

H 8 Informatika sa wehnikon

'_ Geografija

‘ I Likovna kultura
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- Radinik/ica na odmnmn;u ﬂhu:km aprmnc,
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