Liilia na Juskovic

From: Osnovna skola "Dzafer Nikocevic® Gusinje <skola@os-dznikocavicedu mes
Sent: Friday, May 12, 2023 12:47 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstiname :
Subject: Ugovor o rach Hpwa Fopa
WA 38 CAPJEYARAE KOPYILUIE
Attachments: Ugovor o radu Avdulj-Hasan05122023 . pdf ATER ROATEEALA 3
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U prilogu Vam dostavijams Ugovare o radu za mjesec Maj, na odredeno vrijeme do 30 dana, za Hasana Kukaj
i Avdulja Cosaj.

Srdafan Pozdrav!

Uprava JU O35 "Dzafer Nikofevié” Gusinje



CRNA GORA

JU 0S8 “Diafer Nikolevié™
Broj; 02-100/23- 352
Gusinje, 12.05.2023 .godine.

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o rady ("SL list CG", broj 74/19, 8/21, 039/21, 068721 1
145/21) 1 &lana 101b stav 1 i stav 2 Op3teg zakona o obrazovaniju I vaspitanju(“SL list CG",
broj 47/17, 59721, 07672, 14621 i 003/23) U Osnovna gkola , D¥afer Niko&evie™ U Gusingu,
koju zastupa direktor Mr. Luan Kukaj ( u daljem tekstu; poslodavac ) i zaposleni Cosaj
Avdulj, MBI :o:olvent albanskog jezika i knji¥evnosti, za punc radno
vrijeme na radnom mjestu nastavnik Iazredne nasiave w nastavi na albanskom jexiku ,
Registarski broj radne knjizice I o daliem tekstu: zapeslent), dana 12.05.2023 god.
zakljudili su; G

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO RADNQ VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovérom, u sklady sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgavornosti zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za peno radoo vrijeme, odnosno do
povratka stalno zaposlene radnice sa bolovanja ili do rjciavanja po kenkursu u osnovno]
Skoli ,,DZafer Niko&evié™ u Cusinju, najduZe do 30 dana .

Raspored radnog vremena vrdife poslodavac uz poStovanje prava zaposlenag utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad 13,05,2023.g0d.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom pa dan iz predhodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni nd(njns.

Ian 3

Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave u nastavi na
albanskom jeziku u P.U, Yusanje, za koje je aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrdenrt  stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim wgovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prifivata, ubav]jqnje poslova 1
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod puﬂu@vcg
na drugo fadno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znamu i
spasobnostima,
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Zaposleni, 1z njegovu saglasnost, u skladn sa zakonom, mofe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.
Clan 6

Zaposleni ifna pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koje ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skiadu sa zakemom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavea,

Clan 7

Pns{udavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radw, odredeno radno vrijeme, koriéenje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pni obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da duva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu:

-~ Da se pridriava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugevorom i
opitim aktima poslodaves;

Clan 9

Svaka od vgovorenih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim

zakonom odnosne kelektivnim ugovorom.
Clan 10

£a ostvarivanje prava pe ovom ugovori odgovoran je postodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadiefnim orpanima poslodaved, inspekeijom 1
nadleznirm sudom. '

Clan 11

Qvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, najduze do 30 dana, odnosno do rjefavanija
po konkuriu ili poveatka stalnoe zaposicne raduice sa porodiljskog odsustva.
Qvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpide ovla3éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovera zapodljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,duan je da podnese predlog 2a
mirno tjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno tjeavanje sporova uroku od 15 dana prijema iste,

Owvaj ugovoer je salinjen u tri istov) etna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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CRNA GORA

JU 08 “D¥afer Nikodevié®
Broj: 02-100/23-_Z 5%
Grusinge,12.05.2023 .godine,

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu {"S1, [ist CG", broj 74/12 1 8/2021 ) ¢lana 101¢c Oplteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sllist RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,SLlist CG*, br,
45/10 ), (81, list C3, br. 36/13 39/13, 47/17 059/2021), te odluke direktora 02-603/22-833 od
06.10.2022.god, JU Osnovna ¥kola ,Dafer NikoZevic™ U Gusinju, koju zastupa direktor dkole
Mr. Luan Kunkaj ( u daljem tekstw: poslodavac ) 1 zaposleni Kukaj Hasan, JMB
Il stepen madinbravar, =

Registarski broj radne kajitice [N {(u daljem tekstu: zaposleni), dana 12.05.2023 god.
zakljugili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENQ RADNO YRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim uwgovorom i opitim akiima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovothosti zaposlenog i poslodavea.

Cian 2
Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno viijeme za puno radno yrijeme u osnovnoj Ekoli
.LIZafer Nikofevid" u Gusinju , najdu’e do 30 dana, adnosno do povratka stalno zaposlenog
radnika sa bolovanja ili do rjeSavanja po konkursu .

Raspored radnog veemena vidie poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenik
zakonom, kolektivnim ugovorom i epétim aktima paslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad 13.05.2023.004.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se msporeduje na poslove radnog mjesta domar-lo¥af, za koje je aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden stepenr strufne spreme i
posjedovanje sertifikata za tad na kotlovima,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposieni prihvata, obavijanje poslova i
zadatalaka iz Elana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutragnjoj orgamzaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan § .
Kada to zahtijeva proces i organizacija tada, zaposleni mo¥e biti rasporeden kod-poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulme spreme, znanju i
sposobnostima.
U slufalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.
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Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea, |
Clan 6

Zaposteni m:a pravo na zarady, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarem i opitim aktima
poslodavea.,

Cian 7
Pnsl_ndavﬂc je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove 2z rad, propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverem.

Clon 8§

Zaposleni prikvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u rokn,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radae diseipline;

- Da Suva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu;

- Da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Zza ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima peslodaves, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clon 11

Orva ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, odnosoo do povratka
stalno zaposlenog radnika sa bolovanja ili rjeSavanja po konkorsa.
QOvaj ngovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora zapo3ljeni koji smatra da mu je povrijedenc
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom,duZan je da podnese predlog za
mimo rjedavanie spora pred Agencijom za mimo rjelavanje radnih sporova ifi pred Centrom za
Alternativino rjeSavanje sporova uroku od 15 dana prijema iste.




