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1. JU OS“Vuko Jovovié "- Daniloverad, u svojstvu Poslodavcea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktor Stanisié Branislav li¢no, i

2.Ristovig Raika radail/ea na odrzavanju higijene, sa adresom stanovanja u Danilovgradu
sa IMBG u svojstvu Zaposlenog,u daljem tekstu Zaposleni, li¢no.
Dana 03.04.2018. godine zakljuéili su: HpHa Fope - Onumama N1 sunesrp

JABHA YCTARTEA “CHOUHA LIKOTA
| TBYIKG JOBSEIMR S
UGOVORORADU

na odredeno vrijeme Bpoj__ 243
| Banunozrpag, 05 2. 20{{?

_ Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, reguliSsu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavcea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 03.04.2018. godine do povratka
priviemeno odsutnog zaposlenog Mijanovi¢ Sanje, radnika/ce na odrZavanju higijene,a
najduze do 03.05.2018.godine, za puno radno vrijeme, kod JUOS “Vuko Jovovié-
Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Zaposleni je duzan da stupi na rad 03.04,2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika/ce na odrZanju higijene u
skoli za koje je op3tim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea utvrden [ stepen struéne spreme-osnovna §kola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim op$tim
aktima.
Pocetni koeficjent za navedeno radno mjesto je 2.46.
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Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplaé¢ivaée se do 05. u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro radun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr$i mobing,odnosno ne prijavi ponadanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline,

Clan 8

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu , odredeno radno vrijeme, koridéenje odmora u toku rada u skladu sa
kucnim redom Skole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
satl neprekidno,sedmiénog odmora u trajanju od najmanje 24 sata neptekidno,godinjeg
odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata slede¢e obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslava radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa za$tite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opStim aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ce isti
rjeSavali sporazumno.U slu¢aju da nastali spor ne rijeSe sporazumno, nadlezan je sud
opste nadleZznosti u Danilovgradu.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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