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From: Sladana $o¢ <sekretar@os-vkaradzic-pg.edu.me>
Sent: Tuesday, May 24, 2022 2:22 PM

To: Finansiranje

Attachments: Ugovor o dopunskom radu.pdf; Ugovor o radu.pdf

Postovani,
U prilogu vama dostavljam produzeni Ugov

i Ugovor o dopunskom radu Silvane Vukasevic.

or o radu Jovane Miletic kao JVrieen,

Spostovanjem,
Nermina Kuc
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu {§llist Cma Gore®, br;74/2019 i 08/21) i &lana 82
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {.SluZbeni list RCG, br.64/02,31/05 | 49/G7 i Sllist
Cme Gore" br.45/10,45/11,30/13, 47/17.59/21 | 146/21) JU Osnovna fkola Vuk KaradZid'-
Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukiéevic,(» daljem tekstu: poslodavac)i Silvana

Vukadevit, radnica na odrZavanju higijene JMB (u daljem tekstu; angaZovana)
zakljudili su ’ -
UGOVOR -
o dopunskam rady
Clan 1

Silvana Vukadevi¢, radnica na odrfavanju higilene je u radnom odnesu na necdredeno
viijeme uJU 05, Vuk KaradZi¢* sa punim radnim vremenom,

Clan 2

Zaposlena se angaZuje na dopunski rad na odredeno vrijeme na radno mjesto radnice na
odrZavanju higijene.Raspored radnog vremena vrlice poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivaim ugoverem i opEtim aktima poslodavea,

Rad po ovom Ugovoru tefe od 01, 05, 2022 . gedine do 31. 05, 2022, god. zbog velikog

cbima posla.
Ctan 3

Angafovana ée obavijati poslove radnog mjesta radnika na odrzavanju higijene (koefic]ent
3.10) za koje je opdlim aktom o sistematizaciii radnih mjesta utvrden odgovarajuci 12 nivo
naclonalnog okvira kvalifikacija. Poslove pomenutog radnog mjesta angalovana ce obavljati u
frajanju od jedan sat dnevno odnosno pet sati nedjeljno,

Cland ¥

Poglodavac avim ugoverom povierava angafaovanoj, a ena prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni ¢ opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

Clan 5
AngaZovana ima pravo na naknadu za cbavijeni rad, u visini od 12,8% od punog radnog
vremenal bruto- 23,53 ) radnog mjesta radnika na odrZavanju higijens koju ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opitim aktima.
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&tan 6

Poslodavac je dufan da angaZovancm licu obezbijedi potrebne uslove rada { propisana
sredstva za&tite ne radu, AngaZovane lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje U

skladu sa zakonom.
AngaZovano lice ima prave na za%titu od ponaSanja koje predstavija n-phking u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Clan7

AngaZavano lice pribvata sledede obaveza.
- da povjerene posfove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku, -
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada, »
- da se pridr¥ava radnog vremena i radne discipline,
. da #uva stedstva rada i pridr2ava se mjera propisa 2adtite na radu | -
- da se pridrzava drugih cbaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom i opStim

aktima poslodavca.,

Clan B

Na sva $to nije regulisano ovim ugovorom negosrednu se primjenjuju odreche Zakona o radu.
fan 9

Eventualne nesporazume po VoM ugovoru Lgovome strane &g rjeSavali sporazumne, A
sporove koje ne mogu rijeéiti sporazumno fjgavate sud opsle nadleZnosti u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuZen na adredeno vrijeme od 01. 03. 2022, godine do 30. 04, 2022,
godine Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslcdavca potpide avladéens lice i lice
koje se angaZuje na dopunski rad.

Ugovor je sakinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojin jo 1 za agafovano lice | 2 za posiodavea.

Angakovana, e Direktor,_
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Na osnovi &, 29, 30, 34| &ana37 Zakonao radu (,,51}isl CG" broj 7419 oas21, i 59121), 4. a2z 101b
Opsteg 2akana o obrazovanju iuaspitanju[.,ﬂl.liﬁt ROCG- Dr 64102, 31405; 42071 SlIist CG”
hr.O408,21109.4 510,40/11,45/1 1,35-'13,39113.44.‘13,44:‘1?. 5021 i 14621} JU 05, Muk Karag®ié-
Padgorica koju zastupa direktor Budimir Vukiéevié {u daljern tekstu: posiodavac) | .!nvar@_h'lileﬁ&
profesar razredne nastave JMB ~u daljem teksiu -zaposlend) zakljuEili su

UGOVOR O RADU

lan 1
Cnirn ugovarom, W gkladu sa zakonom, kalektivir ugovorom i opltim aklima posiodavca, regulidu
oe medusobna prava. obaveze i udguvurgusti zaposlena| poslodavca. -
lan 2

Jovana Milefié profesor razredne nastave zasniva radni odnos do povratka Sladjane Refevit 53
holavanja a najduze do 13 . 06, 2022. goding 53 punim radnim vremenom.

Zaposlena potinje 52 radom 15 .05. 2022. godine. Raspored radnog yremena vrice posiodavac uz
podtovanja prava zapaoslenih, utyrdenih 2akonom, kolektivnim ugovarom | ppatim akiima poslodavea.
Ukaliko zaposienad ez opravdanog razloga ne polne 5@ radom na dan iz prethodnog stava ovogd

tlana, smatrace se da nija 2asnovae radni odnos.
Clan 3

Zaposlena s€ rasporeduje na posiove radnag mjesta profesor razredne nasiave j prihvata obavijanje
poslova | sadataka predvidenin Praviinikom 0 unutrasnjo) grganizaciji | sisternatizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Kada 1o Zahtijeva proces | prganizacija rada, zaposiena moke biti raspotedena wad posiodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepend i yrsti njene struine SpPreme, Znanju i sposohnastima.
slutaju uvrdenim zakanom zaposiena mec3a bez njens saglasnosti, bitl priviemeno rasporedana na rad
&ije obavijanje zahtijeva nii stepel strufne spreme. Zaposlana Uz nient saglasnost, U gkiadu sa
»akonom, moze biti rasporedana na rad kod dnugog poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknada | dniga primanja kaje te poslodavac ohratunavalii
isplativall u sklady sa zakonom kolektivnim ugovercm i gvojim op3tim gktima.

B1an 6

-

2vanja, stefenod nauinog zvanja , za rad u dvije ili vide ystangva.Zarada se ispladuje u Tokavima a
najmanje jedan put miesedno.Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zapasieno)j urut abradun

rarade,

|
Zarada zaposlens s abrafunava po koeficijentu 7.67 gyeéan po asnavy, minulog rada, stelenod
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Clan 7

Poslpdavac je dufan da zaposlens chezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite na
radu, odredena radno vrijeme, koriitenie godisnjeg cdmora i druga prava iz radnog cdnosa u skladu 53
zakanom i kelektivaim ugavorom. Zaposlena ima pravo na zastity od ponakanja koje predsiavija
mobing v skladu sa Zakonom @ zebrani zlostaviianja na radu. Zaposlena koji vrse mabing, odnasno ne
prijave ponaanje koje mode predstavijati mobing ili Zloupotrijeb) pravo na zastitu od mobinga
odgovoran je Za neposiavane radne discipline odnosno povrede radne dudnost . o

Clan B

Zaposlena ima prava na. odmor v toku rada, na odmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 {asovya neprekidng, na sadmitni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidna.
Zaposieni ima pravo na 112 godiSnjeg admora za svaki zapoleti mjeses dana rada kod poslodavea
ako u toj kelendarske) godini zasnlva radni odnos ili jo] prestaje radni odnos ked poslodavea, Zapesiena
ae ne mo2e odredi pravana godi3nji cdmor, niti joj se to pravo male uskratiti. .

Clan @

Zaposlena pritvata sljedeée abaveze.da povjerans poslove radnng mjesta obavija savjesno, kvalitetno”
i u yoku, da se pri chavijanju postova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene prganizacija i
normativa rada, da se pridréava propiganog radnog vremena | radne discipline, da fuva gredstvarada i
pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrava drugih obaveza koje su utyrdens

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Elan 10

Svaka od ugovornih strana mole da ofkate ugover, pod uslovima j gluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolekiivnim ugovorom.

GClan 11

Za ostyarivanje preva po ovam ugoverd odgovoran je posiodavac, Zadfitu prava zaposlena ostvaryje
pred nadleZnim erganima poslodavca, inspekeijom i nadle2nim sudgm.

Glan 12

Cvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme o povratka zaposlens sa beolovanja a nsjdude 30
dana. Ovaj ugover se smatra zakljutenim kadaga u ima postadavea potpise ovia&éeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 13

Rjedavanja eventualnih sporova povodom gvog ugovora zapeslena i poslodavac mog payjeriti
Agenciji za mirno rjefavanje radnin sporova. u skiadu sa posebnim rakonam, Ukoliko se spor ne fijed

mirmim puter nagie2an je Sud op&te nadle2nostiu Podgorici .
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka, jedan za 2aposlenag. dva za posiodavca.,

Zaposlena,

Jovana Miletié
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