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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (Sluzbeni list CG broj 49/08, 59/11, 66/12 i,
13/14), &lana 23 Statuta JU 0S“Radoje Cizmovié“-Ozriniéi i élana 33 Zakona o flnan31ran]u'

politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,Sluzbeni list Crne Gore br, 52/14), direktor Skole
donosi

ODLUKU
o zaposljavanju nastavnika na odredeno vrijeme

I+ Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme Ljiljana Komnenovi¢, diplomirani uditelj,
na radno mjesto nastavnik/ca razredne nastave - Osnovno obrazovanje odraslih osoba, sa-
punim radnim vremenom.’

11 - Izbor zaposlene nastavnice se vrii na odredeno vrijeme, poev od 22. 01. 2018, godine, .
do 20. 02 2018. godine.

[II - Odlukaje konacna.

Obrazlozenje

U cilju nesmetanog i kontinuiranog odvijanja obrazovnog procesa, odlu¢eno je kao u.
izreci ove Odluke.
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Na osnovu €lana 143 i 143c Zakona o radu ("SI, list CG". br.
49/08,26/09 1 59/11) donosim:

RJESENjE
0 otkazu Ugovora o radu

l. Zaposlenoj Ljiljani Komnenovié, otkazuje se Ugovor o radu br. 01-
20.0d 22. 01. 2018. gedine, zakljuen na odredeno vrijeme, do 30 dana, na
radnom mjestu — nastavnik razredne nastave (Osnovno obrazovanje odraslih
osoba).

2. Ugovor o radu se otkazuje dana 20. februara 2018. godine zbog

isteka vremena na koji je zakljuden.
3. Ovo Rjesenje je konacno.

OBRAZLOZENJE

Zaposlena Ljiljana Komnenovié, zasnovala je radni odnos na
odredeno vrijeme, do 30 dana, na radnom mjestu — nastavnik razredne
nastave ( Osnovno- obrazovanje odraslih osoba) i zakljucila Ugovor o radu
broj 01-20, podev od 22. 01. 2018. godine.

Kako je istekao rok za koji je zakljucen Ugovor o radu, odludio sam
kao u dispozitivu rjeSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja ima se pravo pokrenuti spor pred
nadleZmm sudom u roku 15 dana od dana prijema 1Stog, a moZe se pokrenuti
postupak 1 pred Agencijom za mirno rjeavanje radnih sporova.

Deostaviti: ﬁi?é@jREKTOR
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Broj: 610-278/2017-4
U Podgorici, 10. oktobra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,RADOJE CIZMOVIC«
NIKSIC

Na osnovuclana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Shazbeni list CG”, br. 45/ 10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ;
ustanove koje realizujijavno.vaZete obtazevne programe-(“Slutbent-list CG", B 667107 =~~~ =
41/13), Ministatstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

-

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih m jesta JU
Osnovna skola ,,Radoje Cizmovié®, Niksié, broj 01-489, donesen na sjednici gkdlskqg-f
odbora, odrzanoj 31. avgusta 2017. godine, s tim da se:

— odobrava 0,50 izvtsioca na.radnom mjestu bibliotekar/ka kao dopuna do norme;
— ne odobrava radno mjest pedagog/$kinja, 0,50 izvrSioca.

-

| Vaka Burovica b.b. 81000 Podgorica
,, - TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me . E-mail: mps@mps.gov.me
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6. | Istorija 6] 033] - __——_I T
7. Infarmatlka sa tehnikom | 3 o016l —
| 8. | Engleski jezik __ gl 1o o]
[ 9. | Fizika BRE 5 0,27
.Bira*logija ' ) _ 18 | 6 | 0,33 | ” |
11| Hemija o 81 4] 022 |
Izbc-rna nastava _ ' _ _ -
VII razred | 18 | 1| W
- VIII razred _ 18 1 :____ 0,05 | godine biraju izborni
' IX razred 18 1| 005 \ predmet. .
Predmetna nastava 18] 83| 46| -
VI -IX razred f _ _ ]
Razredna nastava _ 16-19 54 | 3,00 '
- -V razred L _ o
- T w] e
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 27 ’

Izmjene i dopune 6vog pravilnika vrse sa nia nacin i po postupku propisanim za
njegovo donosenje.

Prestanak vaznosti

Clan 28

-

Stupanjem na snagu oOvOg prawlmka prestaje da vazl Pravilnik o unutrasnjo)
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 345 od 7, oktobra 2013. godine.
Stupanje na snagu

Clan 29

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljwan]a na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 01-489

'Tzrin-ié_-f, 31, avgust 2017. _godine
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Na osnovu ¢&lana 21 Zakona o radu (,.Sl.list CG“br.49/08) , &lana 101 b stav 1 tacka 2 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*br.64/02.3 1/05.49/07 ,,S).list CG* br.04/08.,45/10, 40/ 11,
45/11,36/13 i 39/13) JU OS * Radoje Cizmovi¢"-Ozrini¢i* u Niksidu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa mr Rade Krivokapi¢, direktor i Ljiljana Komnenovi¢ iz Nik&ica , JMBG*F po
zanimanju diplomirani uditelj (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 22, 01. 2018. godine, za K Judili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca, regulidu se

medusobna prava, obaveze i-odgovorngsti po osnovu rada Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2 -
Zaposlena se rasporedije na poslovima radnog mjesta- nastavnik razredne nastave -Osnovno
abrazovanje odraslih osoba, za koje je Pravilnikom o-organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden
VI/V1l stepen struéne spreme. |

Clan 3
Zapbslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom - 20 &asova nastave sedmiéno.

* Zaposlena je duzna da stupi na rad 22. 01, 2018. godine.

Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz postovanje prava radnika. utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovoromm i opstim' aktima Poslodavea. Ukeliko. Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom ha
dan iz stava 3-ovog ¢lana, smairat ¢e se-da.nije zasnovala radni odnos.

' Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po_ stupanju Zaposlene na.rad podnese propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na mjesenu zaradu po koeficijentu 6,83 srazmjerno broju &asova, utvrdenom
Kolektivaim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obra¢unati i 1splacivati u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu;
1) zarad nadan dr¥avnih i vierskih praznika koji je neradni dan 150%
2). zaprekovremenirad 40% |
3) zaradmodu (izmedu 22 Casa'i 6 Zasova narednog dana) 40%.

Clan 7
Zapgslena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijéme:
1) odsustvovanja sa rada-na.dan drzavnih 1 vierskih prazniika koji je neradni dan,
'2) koriS¢enje godidnjeg odmorg,
J) pldéenog osustva.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene nesposobnosti

za rad na naéin 1 u iznosima utvrdanim Zakonom.



Clan 9

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u
skladu sa. Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je-duZna da se pridr¥ava propisanih mjera za$tite na radu.

Clan 10
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obay! ja savjesno, kvalitetno i u roku
- da:se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene. organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- daCuva srédstva rada i pridrzava se mjera propisa zadtite na radu.
Clan 11 '
Radni ‘odnes Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako Zaposlena svojom
krivicom ugini povrjede radnih obaveza , i to: " B
1). ne poStuje radnu disciplinu predvidenu opStim aktom Poslodavca, odnosno ako J& njeno ponasanje
takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavea:
2) ne gstvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima:
3) odbije-da obavlja poslove na kojima radi:
4) zloupotrijebi poloZaj i prekoradi dato ovlaicenje;
J) ne udestviije u radu struénih organa skole;
6) ako ne vrii dodatnu i dopunsku nastavu:
7) 1ludrugim slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 12
Zaposlena je odgovorna za 3tetu koju je, na radu ili u vezi sa radomi, namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokovala Posladaveu.

Clan 13
Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaze Ugovaor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno.Kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Za.sve 310 nije predvideno ovim Ugovorom, a ite se odnosi na prava, obaveze i odgovornost Zaposlene
1 Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sainjen je wtri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

 ZAPOSLENA
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