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AGENCIUA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE
PODGORICA

Predmet: Dokumentacija o zaposljavanju

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, dostavljamo vam dokumentaciju o zaposljavanju Sanje Vesovic, profesorice
biologije, koja je sporazumno preuzeta iz JU 0S ,Radomir Mitrovi¢” gdje je bila
zaposlena na neodredeno radno vrijeme. Imenovana je rasporedena na radno mjesto
profesora biologije, nakon odlaska Adrovic Salije u penziju.

S postovanjem.

Prilog:
- Sporazum o preuzimanju zaposlenog
- RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa
- Ugovor o radu
- RjeSenje o odlasku Salije Adrovic u penziju
- |zvod iz Pravilnika o sistematizaciji radnin mjesta
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JHAHTO MARMIEAR"
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1IZVOD IZ PRAVILNIKA O SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
U JU GIMNAZUI ,,PANTO MALISICY BERANE

,Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 23

3) Nastavnici

11. Biologija, 1,57 izvrsilaca

27. Molekularna biologija, 0,15 izvrsilaca

28. Ekologija, 0,40 izvrsilaca“

U ustanovi su zaposlena 2 profesora biologije.



UPHA FOP4 - OITITHHA BRPAHE
JABHA YCTAHOEA (VB A ZHTA
JUAHTO MAERTI |-

Lﬁm. Bpo) Mo f

Ha ocHoBY 4YnaHa 21 n unaHa 25 3akoHa o pagy («Cn. nucr
LI, Bpoj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12) v ynana 101 6 cras 1, OnwTer
3akoHa o obpasoeary U Bacnutawy ,Cn. nuct PLIMT, 6p. (64/02, 31/05,
49/07) v ,Cn. nuct LI, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17) poHOCU M

PJELWEHKWE
O 3aCHUBakY pagHor ogHoca Ha ogpeheHo paaHo spujeme

BELWWOBWUTH CAHA, npochecopuua Ouonoruje, npuma y
pagHu ogHoc Ha HeoapeheHo pagHo Bpujeme og 1. cpebpyapa 2018.
roguHe y JY Numuasuju ,Manto Manuwuh* y Bepanama.

OBPASJIOXEHE

Bewosuh Catsa, npogecopula duonoruje, saacHuea pagHu
oAHOC Ha HeogpeheHo Bpujeme oa 1. debpyapa 2018. roguHe Ha
ocHoBy Crniopaszyma 0 npeysumary 3anocneHor us JY O ,Pagomup
Mutposuh® u3 Bepana, y JY MNumHasvjy [lanto Manuwuh” y bepaHama.
imeHoBaHa ce 3anourbasa Ha pagHo MjecTo npodpecopuue buonorvje,
36or oanacka npogpecopa Canuje Agposuha y neHsujy, Ha pagHo MJecTo
3a koje je lNpasunHUKOM O cucTemaTusauunj pagHux Mmjecta npegsuneH
VIl cTeneH cTpy4yHe cnpeme — npodgecop bunorvje.
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Glan 16 Zakona o radu (,SI. list CG", broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12).

|'ﬁﬁ '} :

UGOVOR O RADU

Zaklju€en dana 1. februara 2018, godine izmedu:

1. JU Gimnazije ,Panto MaliSi¢" u Beranama, koju zastupa direktor Sreten
Lutovac (u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. VeSovi¢ Sanja, sa VIl stepenom stru€ne spreme, profesorica biologije
matiéni broj, NG f¢g. broj radne knjizice 260 (u daljem
tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Ovim Ugovorom se zasniva radni odnos izmedu Poslodavea | Zaposlenog.
Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Opétlm kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvijete i ovim Ugovorom. ‘

Clan 2
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 1. februara 2018, godine.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na o0sSnNoOvu
Sporazuma © preuzimanju zaposlenog, na radnom mjestu profesorice
biologije, prema rasporedu utvrdenom u organizacionom dijelu u kojem
Zaposleni radi.

Clan 4
Mjesecna zarada Zaposlenog se utvrduje na osnovu proizveda najniZe cijene
rada i koeficijenta predvidenog Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
orosvjete, uveéanog za duZinu radnog staza od 0,5% za zapocCetu godinu.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta,
koji se ne mozZe koristiti na pocetku | na kraju radnog vremena.
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 24 ¢asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana,
uz primjenu ostalih kriterijuma predvidenih Op$tim kolektivnim ugovorom |
Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
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Clan 6
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor u sluéajevima i pod
uslovima utvrdenim Zakonom | Opstim kolektivnim ugovorom, s tim Sto
otkazni rok ne moze biti kraci od 30 dana.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u skladu sa Zakonom, Opé&tim
kolektivnim ugovorom | Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8
Zaposleni moZe biti rasporeden u slu¢aju potreba procesa i organizacije rada,
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

Clan 9
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa
Zakonom i Opstim kolektivhim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u visini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi,
godisnjeg odmora, platenog odsustva u skladu sa Zakonom i OpsStim
kolektivnim ugovorom, vojne vjeZbe i odazivanja na poziv drzavnih organa |
drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i
Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.

Clan 11
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad, podnese
propisane prijave na zdravstveno, penzijsko-invalidsko osiguranje | osiguranje
za sluéaj nezaposlenosti u skladu sa Zakonom.

Clan 12
Poslodavac je duzan da Zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu
na dan prestanka rada.

Clan 13
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora i Posebnog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.

Clan 14
Ovaj Ugovor je sadinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruguje zaposlenom, a 4 (Zetiri) zadrzaya Poslodavac.
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JU Gimnazija ,Panto Malisi¢" JU 0% . Radomir Mitrovié”

BERANE BERANE
Broj: QZ L 407 Broj: (71
U Beranama, Q.S' -ﬂ ' W 3 U Beranama, &8s .252. 7o @

Na osnovu ¢lana 109 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list CG” broj br.
64/02, 31/05, 49/07 i "SI. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17),
direktor JU Gimnazija “Panto Malii¢” iz Berana mr Sreten Lutovac i direktor JU OS ,Radomir
Mitrovi¢“ iz Berana Radomir Jogi¢, uz saglasnost zaposlene Sanje VeSovic, zakljucuju

SPORAZUM
o preuzimanju zaposienog

Clan 1
JU Gimnazija “Panto Mali3i¢” iz Berana, preuzima u radni odnos na neodredeno radno vrijeme
zaposlenu iz JU 0§ “Radomir Mitrovic” iz Berana, Sanju Vesovié¢, profesora biologije.

Clan 2 _
Strane iz ovog Sporazuma su saglasne da Sanji Vesovic, prestane radni odnos u JU OS “Radmoair
Mitrovi¢ na dan 31.01.2018. godine.

Clan 3
Sanja Vefovi¢, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u JU Gimnazi) “Panto Malisic”,
pocev od 01.02.2018. godine.
Imenovana ¢e biti rasporedena na radno mjesto profesora biologije, u skladu sa Zakonom i
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Gimnaziji “Panto MaliSi¢”.

Clan 4
Zaposlena je saglasna da na osnovu Sporazuma poslodavaca JU Gimnazije “Panto Malidi¢ i JU O$
“Radomir Mitrovi¢”, bude preuzeta na rad u JU Gimnaziju “Panto Mali3i¢”, na neodredeno
radno vrijeme. .
Sa danom preuzimanja zaposlenoj prestaju sva prava | obaveze po osnovu rada u JU 0S
“adomir Mitrovic”, a iste ¢e ostvarivati u JU Gimnaziji “Panto Mali$i¢”, u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima ustanove.

Clan 5
Zaposlena je obavezna da se danom preuzimanja i zasnivanja radnog odnosa pridriava vazecih
akata JU Gimnazije “Panto MaliSic”.

Clan 6
Ovaj Sporazum je sainjen u pet (5) istovjetniih primjeraka, od kojih svaka strana zadrzava po
dva primjerka, a zaposlenom se urucuje jedan primjerak.

JU Gimnatzija JU 08 “Radomir Mitrovi¢”
“Panto Mali3ic”

~ DIREKTOR ZAPOSLENA
~* 'MrSreten LUTOVAC sanja VESOVIC
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