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Na osnovu &1.101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(Sl List RCG 64/02,31/05, i
Sl.list CG 49/07, 04/08, 21/09, 45/10,40/11,45/11,36/13,44/13.147/17), na osnovu
oviascenja iz ¢lana 23. Statuta JU O. S ,,Njegos Cetinje, i na-osnovu preporuke
Komisije o prijemu kandidata u postupku odluc¢ivanja o izboru kandidata po konkursu
objavljenom na sajtu ZZZCG 03.01.2018.godine, donosim

ODLUKU

o izboru kandidata po konkursu

Buri¢ Vanja, ispunjava uslove konkursa, pnma se na odredeno radno vrljeme, na
radno mjesto profesora muzicke kuiture, na 10 &asova nedeljno, pogev od
22.01.2018.god. pa do 30.06.2018.god. uz obavezan probii rad od 3 mjeséca.

Obrazlozenje:

Na konkurs objavljenom na'sajtu ZZZCG dana 03.01.2018 godine, za radno mjesto
profesora muzicke kulture, prijavili su se sledeéi kandidati:

1. Dorde Savelji¢, diplomirani kontrabasista, poloZen struéni ispit —licenca | ima.
radno iskustvo

Marija Radulovié, diplomirani muzi¢ki pedagog, poloZen strucni ispit-licenca
za rad i ima radno iskustvo

Vanja Burié, stepen spec. opsta muzi¢ka pedagogija, polozén strucni ispit-
licenca za rad i ima radno iskustvo

Andrea Stankovi¢, stepen spec,opsta muzicka pedagoygija, polozen strucni
ispit:— licenca za rad i nema radno iskustvo

lva Marcano, stepenspec.- dirigovanje, nema poloZen struéni ispit = licencu
za rad’i ima radno iskustvo, ne ispunjava uslove konkursa.
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Shodno odredbama i ovlagéenjima iz ¢lana 23. Statuta JU OS Njego$" Cetinje.i
predloga komisije za izbor nastavnika, struénih saradnika | vaspltaca donosim Od]uku

kao dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke kandidat ima pravo podnijeti Zalbu pred nadleznim
sudom.

Dostaviti:
Kandidatu
Arhivi
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Na osnovu.&lana 21 Zakona o radu ("Sl. list RCG", br. 49/08, 59/11, 66/12,'31/14)
i &. 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sk. list RCG™, br. 64/02 ..31/05,
49/07 i ,SI. list Crne Gore , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 ), a u skladu sa
odredbama Pravilnika o nadinu sprovodenja probnog rada nastaynika ("SLlist RCG*,
br. 21/03), JU OS5 "Njego§" u Cetinju(u daljem tekstu: poslodavac) 1 Vanja DiuFic,
Stepen specijaliste (Spec.Art) op3ta muzicka pedagogija, sa zavrSenim Muzic¢ka
akademija, JMBGEE (u daljem tékstuw: .zaposlena), dana
18.01.2018.godine, zakljucili su '

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan ]

Ovim ugovorom raguliSu se- medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene: 1
poslodavca saglasno zakonu, kolektivnom ugovoru i o3tima aktima.poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice muzifke kulture sa.
10 ¢asova nedeljno za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizagciji i Sistematizaciji
utvrdeno vige obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno-300: krédita CSPK-a)

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke 1z stava 2 ovog ugovora koji su
utvrdeni u opitem aktu o unutrainjoj organizacijl i -sistematizaciji fadnih mjesta

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta. predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sitematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni rad, po&ev od
22.01.2018. god. do 21.04.2018. godine.
U koliko komisja donese odluku da kandidat nije zadovoljio obavljanje probno
rada, donosi se rjeSenje o prekidu, u suprotnom ugovor se produzava do 30.06.2018.¢.
Clan 5

Probni rad je provjera radnih i strucnih sposobnosti zaposlene:
Probni rad traje 3 mjeseca.




Ako se za vrijeme. probnog rada nastavnik razboli ili nastanu druge okolnosti zbog
kojih nije mogao da radi, ‘probni rad se produzava za onoliko vremena koliko je
nastavnik bio sprijeen da radi:

Clan 6

Natin sprovodenja , praéenja probnog rada i ocjenjivanja zaposlenog nastavnika
vrdi seu skladu sa Pravilnikom o naéinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clan 7

Zaposlenoj nastavnici koja za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni
odnos istekom roka odredenog Ugovorom o probnom radu.

Clan 8

Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vri¢e poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovrom i opstim aktima poslodavca,

Clan 9

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,83, startni dio’ zarade,
dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opSim aktima.

Clan 10

Poslodavac je duZan da zaposlenj obezbuedl potrebne uslove uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom 1 kolektivhim ugovorom.

Clan 11

Zaposlena prlhvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1'u-roku,

- da se pn obavl_l anju. poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdrne
organizacijé 1 normativa rada, |

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim:
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 12

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.




L 7a ostvarivanje prava zaposlene po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac:
s o Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
t-; | inspekcijom i nadleZnim sudom.
- Clan 14
3
f Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slucajevima
- utvrdenim zakonom. )
LI L Clan 15

[ ; Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme do isteka probnog rada zaposlenog.
) ‘ Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u.ime: poslodavca potpise ovlaséenor lice:l
lice koje stupa na probni rad.

Clan 16
Ovaj ugovor je zaklju€en u tri istovjetna primjerka: jedan. za, zaposlenu.1 dva za,
: poslodavca.
APOSLENA 8 . POSLODAVAC
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