L'liliana Juskovié

From: Sekretar "Meksiko" Bar <sekretar@os-meksiko.edu.me>

Sent: Monday, May 15, 2023 2:06 PM

To: Finansiranje BT A PP

Subject: JU OS " Meksiko" Bar-Odluka o zaposljﬁggmq Cho s RUPCLI

Attachments: ANTIKORUPCIJA ODLUKA PRIJEM DRUAN ﬁﬁ[ywmlc MEDINA A MA) 2023.pd
US 2023 . e
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Postovani,
Dostavljamo vam Odluku o zaposljavanju Drljan Aldine, Boki¢ Medine i lzvod iz pravilnika o sistematizaciji

radnih mjesta.
Molim vas, da mi potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdrav,
Sekretarka Skole Sanja dasi¢
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Na osnovu Ugavora o radu do 30 dana br, 39272 od 02.05.2023. godine,
skioplisncg 5a Drifan Aldingrr , direktorica 8kole donosi

Rledanjg
o prestanky radnog odnosa

1.Drljan Aldinl , prestala rednl odnos u ovoj ustanev 13.05.2023.g. istekom roka |
shodno namjeni za kgji je skloplen Ugovar o raduy br. 2922 od 03.05.2020.goding.
{zam]ena odzutne Mertiovlé Donks)

2.Neizmirene obavere prema zaposienoj Skola da realizovali | lsplatiti po uplat
gredstava za Qv namjene od srana Ministarstva proevieta .
Dbraziotsnje
Drijan Aldina, epsalvent na fakultels 2a ohrazovanje utitzlia |, pimfena e bez

raspisivanja javnog konkursa, na regno mjesto prof fastavnik rezredne nastgye
zbog zamjena ¢dsulne Mardevié Dpnke (bolovanje},

Shodne 1oma, Difan Aldina zakljubila je Ugover @ mdu do 30 dana i po Istom

stupila na rad 04.05.2023.g. J radtia do povratka odsutne Merdovic Danke na posao,
Povratkom odsutne Merdovié Denke na posse, Drijan Aldini prestals radni
adnos u avef ustanay po ovom Ugovoru dana, 13.05.2023.g.

Pravna pouka: Protiv ovog Rje3enja mole se pokrenuti spor nadlenim sudam u
rakua od 15 dana, od dana dostavi|anja,

ulatonid, prof,
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Na oshovy Hana 82 stayd tafka B Opsteg Zakeong @ nbrazovaniy | v;rasplr;anjﬁ
{Slulbeni |ist RCGbr, 64 G2, 3105, 49107

- SluZbenl kst Cmea Gora, br, 0478, 21m9
45510, 4111, 45111, 3613, 39!"13,44!13. 4717

SV, 14621 1 223) &1 23 Stange 1)
Csnovne Skole Meksika® Bans, direkioniey Zigla doniela Jo

Odlivke

brazovanjs uiitelia, pama ey

2. Imencrana ¢e po gyom oS0V StLpitl na rag 15.08.2022.9.

Dhra:luzenje

Drifan Aldina-Apszolvent na fakultety za obrazovanje

ufitelfa, pama sa y radni
odioa na radng mjesto prof. razredna hastave |

_ zbeg Zamjene odsustne Dasgis Nade) - .-
Bez Javnog konkursa na pefiod do 30 dana, ga

Puim radnim yremenom  pg 17
nastavndh dasova sedmlEng,

Shodno tome sva prava § ghaveze sg Imengvanam reguliszée so Ugovorom g
radu do 30 dana, a isls Pa ovoj odhuci stupa na rag 15.05.2022.9

Pravna pouka:Profy v Ddluks modo ep pokrenyli 5

Pof pred nadie2nim sudom
fokt od 15 dana, od dans prijama fsta,

Dostavijeno:
- Imenovanof
= Arhivi

Iy Py
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Na osnovy 8ang 29-31 i &lana a7 Zakona o radu { Slusben lls1 CG br74118,59/21 1 68/214 )i &lana
101.h Opiieg zakona o obrazevanju § vaspitanju (51, iist CG br.45/10, 451 3913, 44H3 » ATH7
58/21, 146121 j 3123)- Uaovome strane

1.dU OS “Mekslko™, keju zastupa direktarica Lola Bulalovit-Postodavag

2.Drljan Aldina sa Jmby _rad'n ika u daljem tekstu: -Zaposieni
dana 1% pg- 2093, godine zakfjudili su

UGOVOR O RADUY

Clan 1
Qvim Ugovorem u skladu sa Zakonom , kelekivnim ugovorom | opitim aklima poslodavea regulisu se
medugobna prava i obavers posigdaves ¥ Zaposlenog. .

Clan 2

Zaposleni Drijan Aldina -Apsolvant na fakuftety za obrazovanjs udiiefa , primliena jo zbom
zamjeng odsutne Dadié Nade ez javnog Konkursz na pericd do 30 dana, ~

Clan 3

Zaposleni zasniva radni pdnos sa PUNiM- n@punim radnim vismenom Lod A3 nastavnih
Easova sedmifne, na radnom mieshs prof.mastavnik razredne na stave,

Zapasleni stupa na rad 16.0%.2023. godine. .
Ukolko zaposieni baz opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana smatrade se da nija zashovaa radn) odnas,

Raspored radnog vriemana vriids Foslodavac uz postovanjs prava radnika v skiady sa zakenom
kolektivrim ugovorom opstim aktima Foslodaven.

Clan 4

Zaposlen! se rasporeduje na posiove radnog mjesta prolfnastamik razredne naslava, za kojaje
op5tim aklom o unutrednioj arganizaciji i sistematizacii radninh miesta utvrden VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikaciia, { 240 il 200 kredita CSPK-a)

Slan 5
Poslodavac ovim ugovorom Povierava zaposlendm, a zaposlken prihvata obawlanje pogiova §
Zadatsks iz Elang 4. ovog ugavora.
'l

] 1"\ ] »

&lan 6 _
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja keja ée Poslodavae obradunavat) j ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnirn ugovarom | gvojim op3tim aktima. ‘ _
Koeficient za radno mjgsto nastaynik razredne nastave VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa

iznoai B,03.




Clan 7 '

Poslodavae je duan da Zaposienom obezbijed potrabne uskrve rada i propisana sredstra zadlila na
radu, edredens radng wrijeme u skiady sa rakonom.

Clan B,

Zaposleni prihvata slededs gbaveze.
= da povierene posloye radnog mjesta obavija saviesno, kvalitelne | u roku
- 2 5e usvemu pridr2ava utvidens organizacie rada
- da se pridriava preplsaneg radnog viemena | radne discipling
~ daduva sredstva rada i pridr2ava = rmjera zadtite na radu
= da se pridr¥ava drugih abaveza koje su utvrdena zakanom,

Clan g.

Qvaj ugover se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea potpise oviadtena lice | lics kojs
Zasniva radni odnos. .

Glan 10.

U sludaju spora pe ovom ugavaru nadlean fe Osnovni sud u Barm,

&lan 11,

Ovaj ugovor j2 sadinjen u Seliri istovietna primjerka od kojth svaka ugovama sirana zadrdava po dva
primjerka.

Zaposlen| Posledavac
, ‘ &k AN
e {Dflj 52 49 M
r
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MNa oenavu Blana 82 stavi lalka & Opiteq Zakena o obrazavanju i vaspitanju {Shuben
ISt RCG br. 84 03, 34405 1 4207 ' | Stutben list Cme Gore, br. 0408, 21/04, A5/10, 40411, 45011
36113, 3OM3, 44M3, 4THT, 5921, 1467 103/23) | tlana 23 Siwta Ju Ornovng Ekale
LMekeike' u Baru, direktorica tkale donljela j&

Cdluku
¢ skl2pan)u Ugovora o rady do 30 dana, zhog zamjene odsutne radnice

1. Beklé Medina, Stepen Bachelor {BA) obrazovanfe uitelja, prima ee u radni odnos na
radno mjesto prof. razredna nastave, zbog zamiene adsustne !ukollé Maje bez {avnog

konkuraa na perod do 30 dana, sa putiim radnim vremenom od 17 nastaynih &asova
sedmitng,

2. Imengvana de po ovom osnovu stupill na rad 15.05.2023.9.

Obrazlolenje

-

Boki¢ Medina, Stepan Bachelor { 8A) obrazovanje utitelfa, prima sa u radni sdnos na
radno mjesto prof.-nastaviik razredne nastave, zbog zamfere odsustre {ukolis Maje bez [avnog
konkurea na perlod do 30 dana, sa punim radnim vyremenam od 17 nastavnib fasava sedmifng.

Shouno tome sva prava f obayeze g imengvanem regulisade sa Ugovorom o raduy, & ista
P ovo] Odiuch stupa na rad 19.05.2023 49

Pranina pouka: Proliv ove Qdiuke moze sa pokrenuj spor pred nadiainim sudem roku od 15 dana,
od dana prijema ixte.

Destavljena;
- Imapovani|
- Arhivl

Hebius Ddie

VR - il



Lipwat Tt

S oD s nErtnnD

E:-".'F ,&.?ﬁz
ELP .I. .05 ?-2!‘ jusue

Na vsnovu &lana 29-311 &lana 37 Zakona o radu { Sludkeni ligt CG br 74/19,8/21, 59721, 68/24 i

145521 ) F &tana 101.6 Op3teg zakona o ebrazevanju | vaspitanju {81 151 CG br.45/10, 4511F 301 &+
44113 47717, 68121 148121 1 03/23) ugavorne strane '

11U O8 “Meksiko®, koju zastupa direktorica Lala Bulatowié -Poslodavac

2 Boklé Madina =a meg_ radnika u daligm lekstu; -Zaposieni

dana A, P58 2023, godine zakljudili su

UGDVOR O RaDl

Clan 1
Cwvim Ugovorom u sklsdy sa zekonom , kelektivrim ugcvorom | opdtim aktima poslodavea reguliZl o
medusobia prava | shavers poslodavea | zaposienoy,

Clan 2

Zaposlanl Dokl Madina, Stepan Bachelor { BA} obrazovanje utitelia | primifena jo na zbog
zamjena odsulng Lukoli Maje bezjavnog Konkursa na period d9 30 dana,

Glan 3

Zaposlenl zasniva radni adnos sa punim ragnim vramenom . od 17 nastavnih &asova sedmi2ne, na
odredene vrijam# do 30 dana, na radnom miastu prof. razredne nastaye,

Zaposlenf stupa na rad 15.05.2023. geding. _

Lkoliko zaposieni ber epravdanog razioga ne podhe sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana smatrade s2 da nije zasnavao radnl cdngs,

Respored radnog vremena vriiée Poslodavae uz postovanie prava radnika u sklady sa zakonom
kolektivrim ugovorom apstim aktima Paslodavea.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduie na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za Koja j& opitim aktom
¢ unutrabnja] organizaciji i sislematizaciji radnit mjesta uter®en VI nivo nacionalnog ckvira
kvalifikacia, podnive jedan odnosno podniva dva { 240 ili 300 kradita CSPK.a }

Clan 5
Poslodavac ovim tugovorom povierava zaposlenom, a zaposten] pritvata obavijanie poskova |
zadatska iz &lana 4, ovog vgovora.

Clan g

Zapeslen| ima pravo na zaradu i druga primanja koja fa Poslodavac obragunavati i ispladivali u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveroam i svejim opétim aklima.
Koeficijent za radno tjesto profesor razredne naslave lznosl 9.20

- =
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GClan 7

Poslodavac je duzan da zapoglenom cbezbiedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite ng
redu, odredeno radno vrijeme u skladu sa zakenam.

lan 8,

Zaposleni prihvata sledede obaveze,
- dapovierane poslove radnog miests abavlja savieano, kvalitetro 7 1t roka
- da se usvemu pridriava utvidene urganizacis rada
- dase pridiiava propisa nog radnog vremena i radne dizcipline
- daduva sredsiva rada i pridriava se mjera zastite rz rady
- dasepriddava drugih obavera kaje su itvidane zakonom,
Clan 9.

Oval ugovor sa smatrg zakfjudenim kada ga u Imo Poslodayes poigife oviddens lica | lfea kcfe
zasniva radnf odnos. :

Elan 10,

U slufafu spora pe avam ugovoru nadleZan f2 Osnovni sud u Bany,

Clan 11,

Cval vgovorje sadinjen u detiri istovietna primierka od kojih svaka vgovoma strena Tadriava po dva
primjerka.

Zaposlen] lsdavag

Medne Dl
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Podgorica, 25. septembar 2017, godine
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Na ospovu ana 60 stav 2 Opitep ztkona o obrazavanju i vispitanju
{(w3luZbeni list RCG™, br, 64/02, 31/05 1 49/07 § , Slidbeni list TG, broj 45/10,
45/11, 36/13 | 39/13) i Pravilnikd o .commativima i standardima za sticasje
tredstava iz javnih pohoda za ustanove koje cenliruju Jovno-vadele obrzovne
programe (,5lozben] list OG™, br. €6/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjers daje

SAGLASNOST

W,

Na Pravinik o uouteadnjoj orpaiizedii i sistematizaciji radath miesta TU O
HMERKSIEQ®, Bar, broj 62272, donesen na sjednicd Skolskop edbors; odrkanej 7.
septembina 2017. godine, » tim froe T . _

=. odobrava e na radoom miesta Fkolsld ICT koordinator 0,5 izetdilaca,

1.

i

Vil Ectenida bob. 1000 Podproda T
TEL: (#3823 20410 100, FAX: {+332) 20410 1] r
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tafka 4 Opiteg zokona o obrazovanjo T vespitaju {"S!u!hmj. liet RCG",' br.

64002 , 3105 i 4907 1, Studben] st ©G*, br, 43510, 4511, 36/13, W13 i 4717) § £lanal6 Setuta, Skolekl odber

T Qsnovie Soale Meksiko®, v Bary, pa sjednlci odrianoj 07.09.201 7, podine, donio je

PRAYILNIK
o uouirsinjo] orpanlzac)]l | dstematizaciji daih mjests I-
JUOsnovoe Skole Mekslko™
I NENOYNE ODREDBE
Sadriioa pravilaika
{lan 1

Ovim peavilnikom wrveduje se organizacijn mda, mdna mjesta, nive kvalifikacija obeazovanja i oblast
{proril), potrebna Fnanja § sposobnost, odnosno redoa iskustva § drugl poschnd uslovl 28 tad na odredenom: radnar
mjesta, opis poslava radpog mjesta 1 brof izvidilaca nawtvrdenim radnitn mjestima u JU Osnovog} Skoll Meksiko™
(u daljem tekst: Skola),

11 ORCANIZACLIA RADA

Organtzaclin 8lule
i Clan2 )

£kola Je organizovana kao jedinstvens ostanova,: _

U Skeli s¢ mode organizovati vaspitna jedinica zo astvarivanje predikolskng vaspitanja i obrazovan]a, u
sklady sa zakonomL _ _

$kols mode da organizule obmzovanje odraslih, u kladu sa zakohon,

ProduZenl horava%
Clan 3

Ekola moze, u sklady sa mogutnostiena, ¢a organizyjs produfenl bamvak za utenike, u sklsdu sa zakonom i
pravilima Skole.
8%o!n organizuje jutarnje fuvarje, u skiadu sa zakanorn.

Orgnoizaci[a oasiave
Clan 4

Nastava u Skoli izvedi se u odjeljejima, u skiadu 52 zzkenom { obrazeomim programom. .
Trhoma nastava u treéer ciklusa st lzvedi po grupama, u skladu £a cbrazovnim programaom.
‘Bre] odjeljenjs, odnosna grupa u Skoli je promjenjiv i zavlsi od broja ubenike.

Radoo vrijeme Cioa 5

o0
Zkola rad] u pemdasvnaj radng) nedielji, u skiadu sa fkolskim kaicadarom.
Skola radi v dvije smiene,

-
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Sav]etodavog slnihy i bibliotaty
Clan & )

. mfi:di pruania pomedi u realizacji cbrazoviio-vaspiineg rada, $kolg fma erganizovany ssvietodawny sluzby ;
i bibliot=ky,

Sekretarljat
Clan 7

Radi efuasaijcg, q'ulislmdnijrsg. furkeionalaljeg | ekonomitnlje cbavijanja strutnih, edmnFstrtivnih,
finansijskih 1 tehnickih poslova u Sloli ae organizuje Sekmtarjjat gknlc. kajl obuhvata edministrative.
raZuncvedstvenu ehutbu | tehnitky slushy,

NI HADNA MJESTA | USLOVI ZA RAD

Oplti i pagebni nalovi
&lan B

Radnl odnog u Skoll mo2e da zasnufe Tico koje ispunjava oapdic wskove urvrdens Zekonom o rady | pascbne
uslove utvrdens zaionoam | ovim pravilnikem,
Stranac mode 44 xasniifc radnf odnos i £koll pod uslovima unvidenim zakonom.

Direkiorca
Clan 9

Za direktora/feu mode hith kzsbrang lice koje ima:

= nzjmanje Y111 nive nacianalneg okvira kvelifikacijn | ispunjava usiove za nastavplka rarredee nagtave,
ednosng nastoviika obaveznog nastwnog predmeta il grwinog sarednika, {pedagog, psihclog I defektalog) u
sklodu sa Zakonom o osnavaom abrazovinju i vaspitanji

> licencu za rad 0 sbrazevno-vaspimim ustangvima;
- pet poding fadnog (skustva b nastavi,

Fomofrnikics dlrektors
{lan 10

Za pomodnika’icy dirckiora moze biif tzbrana lice kaoje ima:

= rymanje Y11 nive nacioralnog okvim kvalifikacija | fspunjava uslove za onstavaika rl?.'l':dnu nastve,
odnosto sastyvnika obaveznog nustavnog predmeds ili strudnog saradnika, (pedagor, psiholog ili defekiolog) u
skladu 52 Zakonem o pznoviom obrazovan)u | vaepitanfu: W

= licency za rod o obrazovno-vaspitnim LELATOVAND;

- pet gadina radnog {skustve 1 naseavi,

Mastavniklea
Clan 11

[) Razredno nestavu mo2e da izvadi Tiss +

- - ngsisvnik ezredne nastave kojl je sickag vidie obmzovarje na ualverzitety ili VI niva nacionalpog ckvim
kvalifikacija, podaivo jedan odnosne padnive dva (240 11§ 300 kredina CEPE-z); ‘
- iujm polafen struéni spit za rzd u obrazovno-vaspitnim ustanovame, odnosno dogvoly 7a rad {Lcenca):
~ima ¢rnogorsko drkavljanstvo,

. wm - -

s AL 2 —




. 13 ,
¥ BRI LIZVRSILACA -
Proj lzvekilaca m_:_rnﬂnlm miesiima 1 i
- Ctan 2 \
EYHrebterrica b pemaénlic/lon dlrektorn - E
Divekor copepmmeneee | EECRTTEE
-Pomoénik dirkiormn i izwrfilac
%) Sekretarijat Skole:
~Seloretanka . L Twrfilac
TR UNDVOIA o arssariirosnssnsnsnsnsmnr st san s - 1izwréilog |
-Radnikfica na odriavanju abjekia § opreme 1 2ngmijsvan]a.. 1 irvrdilas
-Skolski [CT koondinatorka.... SO . 1T
-Radnilsica na odrtavanju higijene - 5 izvriiloc L
-3) Nastavniclice
_ Normz | Ukepn Broj Hapnm:r;n ]
Mastavni predime! Enmove | nedjeljoifand | izvrdilaca
i
PREOMETNA NASTAVA
Croogorski, srpekt, bosanskd, !
hrvatski jezik I8 50 27 ‘
Mhatermatiks 1B 48 266 :
Engleskt Jezik T 69 3.83 i
Cpanski jezik 18 14 0.77
Francuski jezik 13 15 0,438 1
Likovna kultuarn : 18 iy - 0,72
huzitka kulbora . 13 15 .83
storija LE 17 0,94 '
Geografija I8 14- 0,77 i
Biologija 18 14 1 : |
Hemija 18 14 0,83 {5 tas.y dopuda w03 i
' LAntn Badovie®
Fizika: 18 15 0,83 . -
Informatikz sa lehnikom 14 2 1,22
ICT koontinalor 3 9 | 0.50
Fizitkn vaspitanie L& 30 b0
16, | RATREDNA NASTAVA _ 5
1.~ [Jrmed (3 odieljenja) L7 51 3 ]

2. |lleamed (3 odjeljenia} 17 31 3 i
3. | lmzed (3 odicenia) 17 5l 3 |
4. TV razred (3 odjeljenia) YR 3 v
5. [Vrazed (3 odelensy 17 P 3 T evisilns (e nome

|15 Easova.

e s
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Nomun | Dkupan fond Brgj Napomena

17, | LEBORNA NASTAVA Banova dasova izvriilaca _

[ |Spodeagpenion r 3 AT

2. Litcramm-nevinarska radicnlen - l 0,05

3. Evropsiea unijs - 1 205

4, lezldka rodicnics - I 0,05

5. Ierada prafike § diznjn tekstn - 1 005

B, Likavna radionica - -3 0,15

1. | Zdrav stilovi Mvog - | 0,04

4) Vaapiitalifee
B.b. | Novma acova Ukupan nedizlini fond &asova | Bro] Tvrdilaca B Napomicna
18. |26 9 13 Dopunu ha pofa normie w nato]

ustancvi obavl]a vaspitod iz
08, Jugoslavija™ Bar,

%) Stro¥nl saradulel:
-Pedngopfikinja 1 izvrEilac:
-Bibliotekarka........ I rvrsilac.

& b ASISIENE U NESEVL.ocrenereec s | VI LG,

VI ' ZAVRSNE, ODREDBE

Iz ]eae ldapnoe
Clan 20

Izmjens i dopune ovog pravilnika vrie sa na natin | po postepl propisanim za njcgovo donodenje.

Fredanal vatoostd
{an 31

Stupanjem nia snagu ovog pravililka presmje da vadi Pravilnlk o unutradajoj organizaciji i sistematizacti
sadih mjesta Skole, be.838 od 04. 12.2013.godine ; sa zmjenuna i dopunama br.617 od 30.09.2015, godine.

Stopanje ne anagn g 32

Craf pravilnik stups na snage osmog dama od dana nlijnljiwn}a na ocglosnaj tabli Skele; a nakon
saglasnosti ministarstva nodleZnog 0 poalove prosv]els, '

Br. 012 {2
EarMZ-DIT. Eodine

Predsjednil stﬂ!ikﬂ adborn ;
%é Brkznovid, dipLpmy.’

"l bl Hah '




