L'!il'[ana Juhovic

From: Osnovna skola Jovan Tomasevic <os.j tomasevic@gmail.com>
:Sent: Monday, May 15, 2023 8:25 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me; ict@os-nmaras,edu.me
Subject: ‘Ugever za Peduricu Miloda
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CRivaA GORA
U Osnovna Sxoua, Jovan TomaSend”
VIRPAZAR

Broj_ 17 3. -
Virpazar (5‘ ﬁjf/ﬂ godine

Na asnovu élana 29 Zakona o radu ("SL. list CG” br. 74/19), €1. 109 Opateg 13kona o cbrazovanju

i vaspitanju (,,5% list RCG® br. 64/02, 31/05, 42/07, .51 list CG" br, 04/08, 21709, 45/10, 40/11,
45711, 36/13, 39713, 44713, 47/17,58/21) i Sporaruma o preuzimanju Zaposlenog, ugovorene
strane;

1. 1U Osnovna Ekola , Jovan Tomafevi&i™ - Virpazar it svojstvu poslodavea, u daljem tekstu
Poslodavar, koga zastupa direktorica, Pelid Jadranka,
i
2. Milof Pefurica , bedelor —hemijska tehnologija, iz Bara,

jmbg I
dana, /j ‘-'9"5.— fﬁz 3 godine zakljuEiiisul

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavar je preuzeo Zapasiencg na odredenc vrijeme 23 4nastave FaLova hemiie grema Sporazumu
a preuzimanju Zaposlenog koji Je 2akljuden izmadu JU Osnovne Skole "Kekec™- Sutomore | JU Csnovne
fkole "“lovan Tomatevit!- Virpazar, uz saglashost zaposlene Milo¥a Pedirice, pa sa 2aposienim dogovara

sljedade:
Clan 1

Ovim ugumrnrﬁ, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim aktima Posiodavea,
reguliéu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti Poslodavea 1 Zaposlenog.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom 4 nastavna ¢asa hemlje nedfeljno, na

adredeno vrijeme od 15. 05. 2023 do 31, 05, 2023.g. . _
Raspored radnog vremena vriide Poslodavac uz pottovanje prava radnika koja su utvrdena

zakonom, kalektivnim ugovorom | op¥tim aktima Poslodavea.

Ugovor o radu



Zaposleni je dufan da stupt na rad dana’15. Maia 2023. godine.

Ukoliko Zapesleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
dana, smatrade se da nfje zasnovao radnt odnos, '

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora hemija za koje je apitim aktom
o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaclli radnih mjesta utvrden VI ili VI nivo naclonzincg
okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnikfca prema Pravilniku o oblasti {profilu) obrszovanja
nastavnika predmetne hastave u asnovno] 3kail,

Clan 4 .

Paslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata abavijanje poslova |
radataka iz Elana 3 ovgg ugovara, & kojl su utvrdeni u opitem aktu o urutradnio organizacili )

sistematizacijl radnih mjesta.

¢lan 5

Zaposleni € prava iz radnog odnasa, kao t zaradu i druga primanja ostvarivati u iU Osnovnoj
$koli . Kekee “-Sutemore u skladu sa zakenem, kolektivnim ugovarom i svojim opétim aktima,

Clané

U toku trajanja radnog odnosa, zaposlencm se mogu atvrditi prava i ohaveze U skladu sa
propisima i optim aktima, o éemu nadle#ni organ Poslodavea donosi odgavarajude rjetenje.

Clan 7

Poslodavac je dutan da Zapaslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
saZtite na radu, odredano radno vrijeme, koriééenje godidnjeg cdmora i druga prava iz radnog
adnosa u skladu sa zakonom i kotektivrim ugbvorom.

b Ctan 8

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesnc, kvalitetno i u roku
- da se pri sbavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene prganizacije |

normativa rada
- da se pridrfava proplsanog radnog vremena i radna discipline

.- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa Zastite na radu
. obavijesti posledavca e svakoj vrsti potencijalne opasnosti po #ivet zdravlje zaposlenih

i nastanak materijalne tete
. da se prigriava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorem,

upcvorom o radu i opitim aktima Posladavca.

Ctan 9

Ugover o radu



Zaposleni je odgovorna za Stetu koJu na radu ili u vezi sa radorn namjerno ili nepanjom
prouzrokuje Poslodavcu, u sklady sa zakonom.

Utvrdivan]e postojanje $tete, njene vising, okalnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao | kako se $teta nadoknaduje, vril se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete.

Clan 10

Fits) t:_:swarivanje prava po Ovom ugovory odgovoran je Poslodawvac.
Zatlitu prava Zaposlent ostvaruje pred nadlednim organima Poslodavea, inspekeijorn i
nadlefnim sudom.

Clan 11

Svska od ugovomih strana moZe da otkaie ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakanom, odnosno kolektivnim ugovorom,
postodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

flan 12

lzmjene i dopune OVOE Ugavora yrélée se putern aneksa ugovora.

¢lan 13
Oval ugovor smatra se zakijugenim kada ga u ime Poslodavea potpite ovladteno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
{lan 14

U sluéaju spora po OVOm Ugovery nadieian je sud opite nadleinosti u Baru,

Clan 15

Ovaj ugover je zakljuler u tetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak uruduje
Zapostenom a tri primjerka zadriava Poslodavac.
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