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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu ( » SLlist CG », br. 49/08 , 26/09, 26/10159/11 )
1&laha 821 101 b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o opstem obrazovanju ( »
SL.list RCG », br. 64/02, 31/05 i 49/07 i » SL.list CG » br. 45/10, 45/11, 39/13147/17 ), 1
&lana 23 Statuta Skole direktor JUOS » Jovan Gnjatovi€ » - Vraéenoviéi, dana
22.01.2018. godine donosi sljedecu:

ODLUKU

o izboru radnika

1 Naradno mjesto profesora crnogorskog-srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika i
knjiZevnosti u JUOS » Jovan Gnjatovi¢ » - Vraéenoviéi, izabrana je Nenezi¢ Jelena —
profesor srpskog jezika i knjiZevnosti, licencu za rad i poloZen strudni ispit.

I Izbor se vidi na odredeno vrijeme do povratka.radnika sa bolovanja;a najduze do
30 dana na normi od 16 &asova nedeljno.

[II Potpisivanje ugovora o radu ¢e se izvrsiti dana 22.01.2018.god., a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima po&eti dana 22.01.2018. godine .

IV Odluka je konacna.
' Obrazlozzenje:

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta- profesora crnogorskog-
srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika i knjizevnosti u koli do povratka. radnika sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana , direktor Skole je-angazovao Nenezi¢ Jelenu - profesor
srpskog jezika i knjiZevnosti, licencu za rad 1 poloZen strucni ispit.

Skola sa imenovanom zasniva radni odnos sa 16 asova nedeljno.

Izbor se vrii do povratka radnika sa bolovanja , a najduZe do 30 dana.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od

dana uru¢ivanja iste.

DOSTAVLJENO:

- imenovanoj 1x
- udosije 1x1
- alal

Vradenoviéi, dana 22.01.2018.godine Direktor,

L.

Nikola Rakojevi¢
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (“SLList CG49/08,26/09,59/11 i-66/ 12), i &lana
82 ‘Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL.List. RCG"br.64/02,31/05. i 49/07
i”SUlist CG* br.45/10,45/11,39/13 i 47/17y i Odluka br.9 od 22.01.2018.godine JU
Osnovna 3kola “Jovan Gnjatovié* VraCenoviéi , koju zastupa direktor Nikola

-Ra‘kﬂjevié (u daljem tekstu poslodavac) , zasniva radni odnos sa Jelenom Nenezié¢ iz
Niksi¢a, matiéni broj _ PO Zanimanju  profesor srpskog jezika i

knjiZzevnosti( u daljem tekstu zaposlena) , dana 22.01.2018 godine, zakljucili su:
UGOVOR O RADU

Clan I,

Ovim Ugovorom,u skladu sa Lakonom,Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti po osnovu rada
zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

 Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora crnogorskog-srpskog
;oosanskog,hrvatskog jezika i knjiZevnosti, koje je opStim aktima. o tnutrasnjoj
stistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme.

w

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja, a najduze do 30 dan4 sa nepunim radnim vremenom od 16 dasova nedjeljno.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 22.01.2018. godine.
Raspored radnog vremena vr§i poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3
ovog-Clana,smatraée sc da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad,podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osigurarije i blagovremeno upladuje doprinos na
penzijsko,invalidsko i zdravstveno osi guranje.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na mjesecnu zaradu po koeficijentu utvrdenom Kolektivaim
ugovorom.




¥

Zaposlena ima pravo na naknade i drugih primanja koja ¢e poslodavac obralunavati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

E

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada,sprovodi zastitu
na radu u skladu sa Zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu I
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sledece obaveze :

- da pmgerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu.

Clan 8.

Ugovor je zakjucen na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduze
do 30 dana .

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i slucajevima
utvrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom,a §to se odnosi na prava,obaveze 1

odgovornosti zaposlene i poslodavca po osnovu rada,primjenjivat Ce se odredbe
Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 istovjetna primjerka , od kojih je 1 za zaposlenu a 2 za
poslodavca.

Zaposlena L g Bligekton
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1Broj::610-1647/2017-2
U Podgorici, 14. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,JOVAN GNJATOVIC*

» VYRACENOVICI:

~ . Naosnovu clana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11. 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za

B——— i | S—— = R ——y W T T e mmy

41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

. ustanove koje realizuju javno vazece obrazovneﬂg_g_)gf_a_@gw ("Sluzbeni list CG", br. 66/ 101

i,

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi 1 sistematizaciji radnih mjesta JU
Usnovna $kola , Jovan Gnjatovic®, Vracenovici, broj 176, donesen na sjednict ékolskog
odbora, odrzanoj 31. avgusta 2017, godire, s tim da se odobrava 0,50 izvt$ioca na
radnom mjestu bibliotekar/ka, kao dopuna do norme.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHT I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

JU OSNOVNE SKOLE ,,JOVAN GNJATOVICG* VRACENOVIC]

Niksié, 2017. godine
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Crnogorski-srpski, bosanski,
hrvatski jezik i knjizevnost

Nastavni predmet.
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Matematika
Enpleski jezik

.., Ruski jezik

Hemtia

norma ukupan
¢asova | nedjeljni fond
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9. Istorija
- 10. Muzicka kultura
11, Likovna kultura
12 Informatika sa tehnikom
15, Fizicko vaspitanje
14, _“ Likovna radionica
15, Zanimljiva geografija
16. ~Istorija religije

Odjeljenjska zajednica
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