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Na osnovi Elana 21,23,24 5 25 Zakana o radu (7SI, List CG” br. 49/08,26/09,26/10.59/11'1
66/12) | ¢lana 23 Swawe, ugovorne straie 08, Jagos Kontie” (u daljem tekstu : Poslpdavac) koju zastupa
Sava éuplé direktaf | Andela Bogdunovi¢ iz NikSie JMB GGG ( : d2!jem tekstu @ Zaposlen),
dana 22. januar 2018, gﬂdlne zakljuuju:

UGOVOR O RADU

Zaposlena zasniva radai odnos kad Poslodavea na radnom myesw nastavoika muzéke kultre,

Zaposlena ¢e na radnom mijestu obavijati posiove nastzvnike muzitke kulore,

Zaposlena i Poslodavac pribvataji sva prave, obiveze i ndgﬂmmtrsh utvrdene Zakonom,

kolektivnim ugovorima, opitim aklima Poslodaves, drugim propisima’i ovim Ugovoron,

.. Qvaj Ugovor se zakljubuje na odredeno vrijeme, do poymika rednika sa bolovanja a najduZe

~ do 30 dans, zamjena Dare Vijjovie. -

5. Zaposlena radni odnios zasniva sune'punin radnim vremenom 10 (deset) nastavnih Casova

sedmilna.

Zaposlena je duZanu stupm na rad dana 22 012018 gcrdmt 1§ Sasova.

Zapaslenn Ia pravo na mjesetng 2eradu 2 radne mﬁtﬂ z& koje zakljutue ugovar o radu pe

kaieficlient 3,80 uvedanom za progenat vezan za minuli rad shodno OKU, Zarada

zapaslenog ispladiije se jednom mjesednn i 10 najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni

mjesec.

8. Zavrijeme Wwajanja ugovora o radu poslodavac | zapoesleni mogu ponudili izmjenu ogovorenih
uslova rada, sneks ugmrlmt o radu shodno zakoni

9. Probni mil fraje / mjeseo

10. Raspored raduog vremena s¢ utvrduje rasporedom ¢asova | odlukama direktora Skolo.

11. Zaposienom pripada godi¥njl vdmor u skiadu sa Zakonom i koleklivoim wgovarima.

12. Zarade i druga primanja z:apmalﬂnng se utvrdufn | iaplaéuju u sklady sa kneﬁcuemuna,
cijenom rada | drugim elementima utvrdenim Zakonom | drugim propisima.

13; Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu nu rmdu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjiora Zastite na radi

14. Zaposient maze bitl rasporeden na drugo radno myesto u skladu sa Zakonem, Kolektivnim
ugpyorom i drugim propisima.,

15, Svaka od ngovorenih strana maze oikazati avaj tgaver uz postavinje otkaznog roka od
mjesee duns.,

16. Qvaj ugovor je sadinjen u cetiri primjerka, od kojih dva zadr¥ava svaka od ugovomih strana.
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Nik#i¢, 22.01,2018. god.
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Na osnovu &lana 21,23,24 i 25 Zakona o radu (“S). List CG" br. 49/08,26/09,26/10,59/11 i
66/12) i ¢lana.23 Statuta, ugovorne strane 08 ,Jago§ Konti¢* (u daljerii tekstu.: Posledavac)koju zastupa

Sava Cuplé direktor i Gordana Janjusévié iz Niksi¢ JMB

(u.daljem tekstn : Za.poslem),

dana-22. januar 2018.godine zakljuduju:

e s

8.

9.

10.
11,
12.
13.
14.

is.

16,

UGOYOR O RADU

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea na radnom mjestu-nastavnika matematlke

* Zaposlena ¢e na radnom mjestu. obavljati poslove nastavnika matematike.

Zaposlena i Poslodavac prihvataju.sva prava, obaveze i odgovornosti ntvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorima, op3tim aktima Pos]edavca, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Ovaj Ugovor se zakl,;ubuje na odredeno vrijeme, do povratkaradnika sa bolovanja a najduZe
do 30 dana, zamjena Lidije Vukiéevié,

Zaposlena radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom 16:(3¢snest) nastavnih ¢asova
sedmidno i razredno starjesinstvo.

Zaposlena je duZana stupiti na rad dana 22.01.2018. godme 1.8 fasova.

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za ko_]e zakljutuje ugovor o radu po

kojeficijentu 6,83 uveéanom za procenat-vezan za mimili rad shodno OKU. Zarada.

zaposlenog ispladuje se jednom mjese&no i tonajkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni
Imjesec.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi i 1zm1enu ugovorenih

uslova rada, aneks ugovora o radu shodno zakonu.

Probni rad traje / mjeseci.

Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora Skole.
Zaposlenom pnpada gedﬁnﬁ odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.
Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplac¢uju u skladu.sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

Poslodavac j‘e duZan da obezbijedi i sprovodi zaktitu na radu, a Zaposleni da se pridrZava
propisanih mjera zatite na radu.

Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu-sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom 1.drugim propisima.

Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesec dana.

Ovaj ugovor je satinjen u ¢etiri prmljerka, od kojih dva zadr¥ava svaka od ugovornih strana.

Nik&ié, 22.01.2018. god.
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Na osnovu &lana 21,23,24 i 25 Zakona o radu ("Sl. List CG” br. 49/08,26/09,26/10,59/11 i

66/12) i &lana 23 Statuta, ugovorne strane OS ,,Jago§ Kontié*
Sava Cupié, direktor-i Natasa Krivokapié¢ iz Niksi¢ JMB

(u daljem tekstu : Poslodavac) koju zastupa

(u daljem tekstu : Zaposleni),

dana 22, januar 2018.godine zakljucuju:

N
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11.
12.
14.
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16.

UGOVOR O RADU

Zaposlena zasniva radni.odnos kod Poslodavca na radnom mjestu asistenta u nastavi.
Zaposlena ¢e na radnom mjestu obavljati poslove asistenta u nastavi.

Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i-odgovomosti utvidene: Zakonom,
kolektivnim ugovorima, op&tim aktima Poslodavca, drugim propisima i ovim Ugovorom.
Ovaj Ugovor se zaklju¥uje na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja a.najduze -
do 30 dana, zamjena Ivane Mini¢.

Zaposlena radni.odnos zasniva sa punim radnim vremenom.

Zaposlena je duZana stupiti na rad dana 22,01.2018. godine u 8 ¢asova.

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuduje ugovor o radu.po
kojeficijentu 5,31 uveéanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU. Zarada
zaposlenog ispla¢uje se jednom mjese¢no i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih

uslova rada, aneks ugovora o radu shodno zakonu.

Probni rad traje / mjesec. .

L |

Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktora Skole.

Zaposlenom pripada godi8nji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplaéuju u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonorh i drugim propisima.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se pridrZava
propisanih mjera. zaStite na radu.

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,; Kolektiviiim
ugovorom i drugim propisima.

Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesec dana.

Ovaj ugovor je sa&injen u etiri primjerka, od kojih dva zadrzava svaka od ugovornih strana.

Niksig, 22.01.2018. god.
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Na osnovu &lana 21,23,24 i 25 Zakona o radu ("SL List CG” br. 49/08,26/09,26/10,59/11 i
66/12) i €lana 23 Statuta, ugovorne strane o8 »)ag08 Konti “ (u daljem tekstu : Poslodavac) koju zastupa
Sava Cupié, direktor i Velibor Mrvaljevié iz N1k§1é JMB| (u daljem tekstu : Zaposleni), o
dana 22. januar 2018.godine zaklju¢uju: L

[
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UGOVOR O RADU

Zaposleni zasniva radhi odnos kod Poslodavca na radnom mjestu nastavnika: fizitke kultare:

Zaposleni ée na radnom mjestu obavljati poslove nastavnika fizicke kulture.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomostl utvrdene Zakonom, |

kolektivnim tigovorima, opitim aktima Poslodavea, drugim propisima i ovim Ugovorom. ;

4, Ovaj Ugovor.se zakljuéu_]e na odredeno vrijeme, do povratka radnikd sa bolovanja a najduZe O

do 30 dana, zamjena Radula Milica. E v }
E

LY D

5. Zaposlens radni odnos zasniva sa ne punim radnim vremenom 16 (Sesnes) nastavnih ¢asova

sedmii¢no.

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 22.01.2018. godine u 8 ¢asova,

Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljuuje ugovor o radu po

kojeficijentu 6,08 uve¢anom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU. Zarada

zaposlenog ispladuje se jednom mjesedno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni

mjesec,

8. Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, aneks ugovora o radu shodno zakonu,

9. Probni rad traje / mjeseci. :

10. Raspored radnog vremena se.utvrduje rasporedom Sasova i odlukama direktora Skole. TR

1. Zaposlenom pnpada god1§nj1 odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima. I

12. Zaradai druga primanja zaposlenog se utvrduju i mplaéuju u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i diugii propisima.

13. Poslodavac j je duZan da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu, a. Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zasStite na radu.

14, Zaposleni moZe biti rasporeden na.drugo radno injesto u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom.i drugim propisima. :

15. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog ‘roka od : L
mjesec dana. | e

16. Ovaj ugovor je-satinjen u etiri primjerka, od kaojih dva zadrzava svaka od ugovornih strana.
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Niksi¢, 22.01,2018. god.




