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Ovira sgovorom. o skisdu sa zkonom, kelekliviom ugoevarom i apsttm akiimy pesfodiaven,
reaulidu se medusakng prava . obavere podgavommoesti zapuslenag | pasiodavea,

Clan 2
Zaposleni zaspiva radni odis s pwsim vremenom od /8 nastavnih Casov nedjcljne na gdvieden

vrijeme; do poveaks Milene Miskovid sa balovanjs, o oujdue od M0.dang.

Ragpored radnog viemena vidice posladgvac w7 postovanje prava vadnila utvrdenih zakono,
kolektivitin ugovoram iopslim alaima poslodave.

Zaposlond e duzai da siupi no ad dana 20 02 218 goding,

leﬁﬁkﬂ -Iﬁﬁﬂﬁlf.'ﬂl bz ﬂ"pf&\ M;[ﬂm\g Ti'lﬂ,},{iga' Iy p(\ﬁng 5a ﬁ;dum na r_{h“ iz pmlh ﬂdﬂﬂg q‘tﬂ’ﬁt nVﬂg
¢lana, smatrade se di yije zrsnovic radni odnos,

Cllan ¥

Zumosleni se rasporeduje ne poslove radoop miesta wasmnike. rasredime Raskovg i PLE
Dobriloving, 24 koje j& opstim akluin o umuradnjo] orgamzaviji § sistematizaciji radnil) gijesti utvrdein 7.
StEpan strudng Bpreme, ZEniman e grofesnr rachedne nasione.

Clap 4

Poslodavae ovim vgoverom povjesava zaposlenom, a zaposleni prihvats, obavljanje poslova i
zadaraka iz Slans 3 ovop ugovora. a koji su utvrdeni u opitem akiu o & unutragingo) organizaciji i
sistematizaciji radnil mjest poslodavea:

Clan 3

Kada 1o zahtijeva proces | organizasija mdi, capaigient frmze bit resporeden na deuge radno
st kod poslodaven koje odgovara stepenu | visti fjeguve stritnie spreme, znanju i sposobnostima,
U slucayevima utyrdenim zakonom: zaposlen muze, bez njegove saglasnostic bitl privEemeno
rasporeden na rad ¢ije ohavijanje zahtijeva nizi siepen siruéne spreme.
 Zaposlent az njegovu saglasnost, v skladu sa zakonom, meZe biti raspereden mi yad kud drugog
postodayen.

Can 6

Zapnsteni g [ravo ma aradi naknade T druea primania u sklado propisiim ko‘:ﬁ‘fiﬁiﬁn‘lﬂm u
adlfiusy T Stepen sttudne Spieme (stanni kojeieijen 5:43 ) koje de poslodisvac ahragumuval | ispladivals
v skladu sa zakonam, Kalektiviiin tgavorom | svojim opStim dktima. najkasmije do peiog v nyjesecu 23
prethodni miese,



Clan 7

ve rada i propisana sredstva zastite

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi ‘potrebne uslo _
sodisnjeg odmord, i druga prava i2

na radu, odredeno radno vrijeme, Koriséenje dnevnog, sedminog 1
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

 Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
s Da povjérene poslove radnog mjesta ob
e Da se pri abavljanju poslova radnog m] gsla u svemu pridrzava utvrde
rada,
» Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
s Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za¥tite na.radu i
« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolel

aktima pt}sloday ea.

avlja savjesno, kvalitetno i u roku,
ne organizacije i normativa

tivnim ugovorom i opstim.

Clan 9
Svaka od ugovorenihl strana IMoze da otkaZe ugovor, pod uslovima | sludajevima utyrdenim
zakonom i kolektiynim ugovorom.
Poslodavaci zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana,

Clan 10

Za ostvary afjé prava-po ovom ugovord odgovoran je paslodavac. |
Zagtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekeijomn i nadleZnim,

sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor zakljugen je na odiedeno vrijeme do povratka Milene Maskovi¢' sa bolovanja, a.

najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u

sasniva radni odnos.

ime poslodayea potpide ovlaséeno lice 1 lice koje

Clan 12

U slugaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadlcZan je sud opste nadleznosti u Bielom

Paolju,

og i dva za poslodavea.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjeérka : jédan za zaposlen

Zaposlen)
Jelena Vasic



Na osnovu €lana 22 stav 1, €lana 25 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG". broj 49/08), &lana
101b.Opsteg zakona 0 obrazovanju I vaspitanju *’S]. list RCG, br. 64/ 02;.31/05; ("S1. list CG", broj 49/07
45/010;. 40/11 i 39/13, JU OS "Aleksa Pilas — Beéo" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zapaosleni
Jelena Vasié Bachelor — ugiteljski studij VII - stepen iz Mojkovea JIMB u daljgm
tekstu: zaposleni), dana /9.02.2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, 1 opstim aktjima pc)'s'_]t)davi“:a;,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

vrijeme, do povratka Verice Topovié sa bolovanja, a najduze.od 30 dana.

Raspored radnog vremena vr3iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih ZaKonoin,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca. | '

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 19,02,2018. godine:

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava -ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. ”

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od: I8 nastavnih ¢asova nedjeljno na odredeno

S

Clan 3

Zaposleni sc¢ rasporediije na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u maticnoj §koli,
za koje Je opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uivrden 7, stepen
struCne spreme, zanimanje profesor razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom; a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u opStem aktn o o unutra$njoj ‘organizaciji. i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

~ Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlen! moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju i sposebnastima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti PrivVIEmeno
rasporeden na rad Sije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme,
Zaposleni, uz rjegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden. na rad kod drugo
poslodavea.

g

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu-sa propisanim kocficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.83 ). koje ¢e poslodavac obratunavati | 1spladivati
u skladil sa zakonom, kelektiviiim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec. " | *
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Poslodavac je duZan da zaposlenoin obezbijedi potre brne ‘uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevno g, sedmiénog i god 1Snjeg odmora, i d ruga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, s !

Clan§

Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:
o Da povjerene, poslove rad nog mjesta obavlja sayjesno, kvalitetne i u.roku,

* Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije: i nornidtiva
rada, '

* Da se pridiZzava propisanog radnog vremena radne-discipline,
* Da ¢uva sredstva rada i pridrzava.se mjera i propi sa.zastite na vadu

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidenc zakonom, kolektivaim 'ugovorom. i opstim
aktima poslodavca. |

svaka od ugavorcnih strana mo%e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
Zakonom | kolektivnim. ugovorom. =

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dajia.
é;l{;}nf [ Q

La ostyarivanje prava PO.OVOm Ugovory odgovoran je posfodavac, -

Lastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posle davea, inspekeijom i nadleFriin
su dem s T

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeng viijeme do povratka Verice Topovié sa bolovanja, a,
najduZe od 30 dana,

Ovaj. ngovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea. potpiSe-ovlagéeno lice. i Jice koje
zasniva radni odnos. "

Clan 17?2
U sluaju spora povodom od redaba ovog ugovora nad leZan je. sud opSte nadlefnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u.tri istovjetna primjerka : jedan za‘zaposlenog i dvaza poslodavea

plin Lk hakity

Zaposleni
Jelena Vasic
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